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PRESENTACION

“...la lucha obrera fue un elemento fundamental en el proceso de
recuperacion de la libertad y la consolidacidn del sistema democratico
basado en el pluralismo, el didlogo y el respeto a los derechos sociales”

Ministerio de Memoria Democratica
BOE, 23 de febrero de 2026

La declaracién institucional del Gobierno de Espafia, reconociendo la decisiva
contribucién de la lucha obrera en la conquista de la libertad, resulta especial-
mente importante por cuanto reivindica el papel fundamental del movimiento
sindical durante la Transicidn, frecuentemente ignorado en los relatos oficiales
que, durante mucho tiempo, han presentado dicho proceso como una simple
transaccion entre las élites ignorando, cuando no despreciando, la interven-
cién de los movimientos sociales.

Dicho reconocimiento coincide, ademds, con el 50 aniversario de las
grandes huelgas que desbarataron entonces el continuismo post-franquista,
aceleraron el ritmo de los cambios hacia la democracia y configuraron, final-
mente, un nuevo sistema de relaciones laborales. Durante la primera mitad de
1976 fueron méas de 3,7 millones de trabajadores (190.000, aproximadamente,
en el Pafs Valenciano) los que participaron en un amplio movimiento huelguis-
tico en defensa de sus reivindicaciones salariales y exigencia de “.../libertat,
amnistia i sindicat obrer”

Con este tercer volumen de las Rutas de memoria obrera, proyecto edito-
rial promovido por la Fundacion de Estudios e Iniciativas Sociolaborales (FEIS),
queremos documentar algunos episodios significativos de aquel movimiento
y recuperar, asimismo, la historia obrera de varias comarcas del interior del
Pais, dedicando un estudio monografico a la trayectoria industrial y sindical de
una gran factoria metallrgica.

Los dos primeros textos incluidos en este volumen se inician con una
contextualizacion de la etapa final de la dictadura, caracterizada por la con-
fluencia de crisis econdmica, incertidumbre politica y creciente conflictividad
social, que alcanzaria sus mas altas cotas en los primeros meses de 1976, con
la emergencia de un potente movimiento huelguistico en toda Espafia (13.8
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millones de jornadas no trabajadas) en el que la participacion del Pafs Valen-
ciano resulté especialmente significativa.

En anteriores entregas de esta serie de Rutas de la memoria obrera ya
documentamos diferentes movilizaciones de ambito sectorial durante dicha
etapa (el textil en Alcoi y Bufiol, la siderurgia del Puerto de Sagunto, el cal-
zado en las comarcas del Vinalopd y la Sanidad en Valencia. . .) lo que ahora
completamos con la descripcién y anélisis de las luchas sindicales en la cons-
truccion (enero/febrero de 1976) y la industria de la madera (junio/julio).

En ambos casos resultd clave el acceso a puestos de representacién en
el viejo Sindicato Vertical por parte de jovenes militantes vinculados al sin-
dicalismo de clase, asi como el despliegue de un nuevo repertorio de accién
colectiva (asambleas de empresa y de sector, formas de democracia obrera,
ocupacion de los locales oficiales. ..).

Los capitulos 3y 4 describen el proceso de reconstruccion del movimiento
sindical en comarcas del interior de nuestra Comunidad (Vall d'Albaida, La
Costera y Canal de Navarrés), tradicionalmente alejadas de los grandes focos
fabriles pero en las que durante el Gltimo tercio del siglo pasado funcionaron
algunas empresas importantes y dindamicos distritos industriales (textil, piel,
vidrio, papel...) en torno a los que se desarrollaron redes de resistencia y
lucha obrera. Los textos que se incluyen son el resultado de una interesante
experiencia de investigacion histérica “desde abajo”, realizada en el marco
del Taller de memoria obrera y democratica impulsado por la Escuela de For-
macidn de Personas Adultas de Xativa y la Unién Comarcal de CC.00., con la
participacion directa y aportaciones documentales de mujeres y hombres que
protagonizaron en su momento la emergencia del nuevo sindicalismo en sus
fabricas y pueblos.

Finalmente, el dltimo capitulo se dedica a seguir la historia empresarial
y obrera de MACOSA, la gran factoria metaltrgica valenciana que desde
finales del siglo XIX hasta principios del XXI en que es adquirida por una
multinacional ha operado como un potente nicleo industrial (caldereria, ma-
terial ferroviario, bienes de equipo...) y referente de la accion sindical en el
Pais Valenciano. El texto ha sido elaborado por quien fuera durante muchos
afios secretario general de la Seccidn sindical de CC.00. en la empresa en un
admirable ejercicio, en este caso, de “historia desde dentro” que contribuye
no sélo a salvar la memoria obrera de varias generaciones de trabajadores de
dicha factorfa sino que aporta documentacién histérica y revision critica de la
trayectoria empresarial de la misma.

Aun tratandose de estructuras empresariales y culturas sindicales dife-
rentes, en todos estos casos podemos identificar factores y dindmicas sociales
comunes tales como el fuerte componente migratorio en la configuracion de la
clase obrera valenciana y la construccion del nuevo sindicalismo, la influencia
del obrerismo catoélico y de la organizacién comunista en su desarrollo, el
impacto de la(s) crisis econdmica(s) sobre el modelo industrial tradicional y la
composicion de la propia clase trabajadora asi como la estrategia de protesta

y propuesta del movimiento obrero, tanto en su dimension colectiva como en
la emergencia de nuevos liderazgos.

Como se desprende claramente de estos y otros episodios de historia
obrera que venimos documentando, el componente migratorio resulté decisi-
vo, tanto en términos cuantitativos como cualitativos, para la reconfiguracion
demogréfica de la poblacidn valenciana, la transformacién socioeconémica del
Pais y, muy especialmente, la emergencia de un nuevo sindicalismo de clase.

A partir de los afios sesenta y procedentes de las zonas mds pobres y ex-
plotadas de Andalucia y Castilla-La Mancha llegaron aqui, en busca de trabajo
y una vida digna, miles, cientos de miles de mujeres y hombres hasta repre-
sentar en 1980 el 25,5% de la poblacidn total, contribuyendo decisivamente al
despegue econémico de este territorio e implicdndose muy pronto en la lucha
por sus derechos laborales y las libertades democraticas.

En el proceso de formacion del nuevo sindicalismo operaran como factor
dinamizador dos culturas obreras, de matriz cristiano y marxista respecti-
vamente, distantes cuando no enfrentadas hasta entonces, que acabaran
convergiendo en la lucha comdn por la dignidad del trabajo y de las personas
trabajadoras. Comunistas del PCE y catdlicos de la JOC participaréan juntos
en la construccién del nuevo sindicalismo, compartiendo valores y recursos
organizativos, como puede constatarse en los casos que aqui analizamos, con
especial referencia a la importante aportacién del obrerismo cristiano articu-
lado entorno a la primera USO que acabarfa integrandose mayoritariamente
en CCC.00.

Atendiendo ahora a una perspectiva mas estructural resulta significativo
cuando no directamente impactante constatar que, 50 afios después de los
episodios de lucha obrera analizados en este libro, el escenario ha cambiado
radicalmente, hasta el punto de que la practica totalidad de las fabricas de
referencia entonces han desaparecido y resultan incluso dificiles de ubicar
ahora en la trama urbana de nuestras ciudades y pueblos.

Estamos, pues, ante un profundo cambio del modelo productivo valencia-
no y de la consiguiente transformacién morfolégica de la clase obrera. Entre
1976y 2026 se ha duplicado la poblacién ocupada en nuestra Comunidad,
hasta alcanzar los 2,5 millones de personas trabajadoras, al tiempo que se
modificaba radicalmente su distribucién sectorial: si hace 50 afios casi la
mitad del empleo correspondia a la industria/construccién hoy apenas llega
al 247%, mientras que ha aumentado considerablemente el adscrito al
sector terciario (del 38,6 al 73,6 por cien), al tiempo que nos aproximamos
a la paridad de género en el conjunto de la poblacién ocupada, en términos
estadisticos.

La acumulacién de tantos y tan importantes cambios ha exigido del sindi-
calismo de clase la implementacion de un proceso continuado de renovacién
de sus estructuras, estrategias y liderazgos que legitiman su funcién como el
mayor movimiento social de nuestro pafs, tanto en términos representativos
(entre CC.00. y UGT acumulan el 72% de los 32.394 delegados sindicales
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elegidos en los centros de trabajo) como de gestion de las relaciones laborales (ambos
sindicatos negocian la practica totalidad de los convenios que regulan el empleo en
nuestra Comunidad).

Ademés de la dimensidn coral de la accién sindical consideramos necesario rei-
vindicar también las trayectorias vitales, laborales y civiles de quienes, en los tiempos
dificiles, lograron impulsar y representar amplios movimientos sociales a riesgo, en
demasiadas ocasiones, de su propia libertad y que, en mi opinién, no han tenido la
visibilidad y reconocimiento que en justicia merecen.

Por referirnos sélo a nuestra Comunidad, el Diccionario biografico dirigido por
Javier Paniagua y José A. Piqueras, publicado por la Institucién Alfons El Magnanim,
registra en sus 588 paginas los datos y trayectoria de un total de 611 politicos, empre-
sarios, intelectuales y lideres sociales nacidos y/o en activo desde el final de la guerra
civil hasta la primera década del presente siglo.

Sélo el 7,4% de las biografias documentadas corresponden a personas de perfil
obrero y/o sindical (45), lo que a todas luces supone una clara infrarrepresentacion
oficial respecto de la dimensién real del mundo del trabajo, de sus organizaciones y
representantes cuya contribucién al desarrollo econémica, cohesion social y cambio
politico del Pais Valenciano fue y es mayor que la de muchos sedicentes lideres regio-
nales, capitanes de empresa o patriotas inasequibles.

Durante esas tres décadas, varias generaciones de sindicalistas, muchos de ellos
inmigrantes andaluces y castellanos que llegaron a Valencia huyendo de la pobreza
y la persecucién, vivieron, trabajaron y lucharon aqui por los derechos laborales y la
libertad de todos, dejando en sus fabricas y pueblos la huella de su compromiso y
dignidad.

Es su memoria la que reivindicamos aqui y ahora al incluir una veintena de biogra-
fias obreras, desde el m&s emocionado respeto y reconocimiento porque, como decia
una hermosa cancidn de Labordeta hace también ahora 50 afios, fueron ellos y ellas
quienes “... hicieron lo posible para empujar la historia hacia la libertad”.

Pere J. Beneyto
Presidente de la FEIS
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jHabia semanas que parecian afios...!

Nuestro pais vivié un proceso de aceleracion histérica durante el perfodo comprendido
entre la muerte del dictador y las primeras elecciones demaocraticas. La confluencia de
crisis politica, econémica y social alimentd una dindmica de fuerte conflictividad labo-
ral que, durante el primer trimestre de 1976, alcanzé niveles de movilizacién general.
Situado en el gozne critico entre la dictadura que se resistia a morir y la democracia

que pugnaba por nacer, recordar aquel 1976 resulta tan justo como necesario. No solo
es un deber de memoria. Constituye mucho mas que un simple ejercicio de nostalgia
generacional o de academicismo historiografico. Se trata de poner de manifiesto el
papel fundamental del movimiento obrero y popular en la conquista de la democracia,
impugnando los relatos que sobre aquel proceso se han construido desde perspectivas
tanto elitistas como populistas que lo desprecian, cuando no lo ignoran.

1.- CONTEXTO HISTORICO

1.1.- PAISAJE AL FINAL DE LA DICTADURA

La agonia final del franquismo, biolégica por la muerte del dictador y politica por el
agotamiento del régimen, coincidid con el efecto aplazado de la crisis del petréleo que,
en los primeros meses de 1974, multiplicd por cuatro los costes energéticos, provocan-
do asi una dificultad afiadida al proceso de transicién democréatica. Golped duramente
a la economia espafiola, tanto por las debilidades estructurales que arrastraba como
por la incompetente gestién del gobierno Arias Navarro. Con un desarrollo caético y
desigual en la década de 1960, |a espafiola segufa siendo una economia atrasada en
relacién al contexto europeo. Al iniciar 1976, la renta per cépita espafiola era de 2.325
délares, solo poco mas de la mitad que registraba la media de los nueve pafses del
Mercado Comdn Europeo de entonces.

Segun el tercer Informe FOESSA, el crecimiento de la década de 1960 no se ha-
bia traducido en una redistribucion de la riqueza que compensara el brutal retroceso
padecido por las clases populares en los afios cuarenta y cincuenta. Hasta 1956 no
recuperaron los trabajadores el nivel adquisitivo de 1935. Ello pese al coste humano
y social del desarraigo derivado de la emigracion. Durante el periodo 1962-1975, 3,5
millones de personas abandonaron la Espafia rural hacia la periferia industrial y 2,1
millones salieron hacia diferentes paises europeos en busca de trabajo. Muchos de los
emigrantes al exterior se vieron obligados en la década de 1970 a regresar por efecto
de la crisis en los paises de destino, contribuyendo al rapido crecimiento del desem-
pleo en Espafia.
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Una politica fiscal regresiva e insuficiente y un escaso gasto publico en proteccion
social, consecuentes con la naturaleza clasista de la dictadura franquista, explican
la brecha de desigualdad que mantenia el régimen en el momento de su colapso. En
1975, el impuesto sobre la renta representaba sélo el 14,3% de los ingresos del esta-
do, cuando la media de la OCDE era ya del 26,4%. Especialmente significativos resul-
tan a este respecto los graves déficits en materia de educacién y sanidad publicas, que
en 1976 recibian sélo el 1,9y 3,4 por cien del PIB, respectivamente. Eran valores infe-
riores en ambos casos a la mitad de la media comunitaria, lo que afectaba sobre todo
a las clases populares. Mas de siete millones de personas no disponian de cobertura
sanitaria a cargo de la Seguridad Social.

Ante la incertidumbre de la situacion, los empresarios, que habian mantenido
una relacién complaciente con la dictadura, restringian ahora la inversién productiva.
Mientras, repercutian los costes energéticos sobre los precios de mercado, con el con-
siguiente aumento del paro y la inflacién: el IPC empez6 el afio en el 13,9 y o terming
en el 19,8 por cien. Esta dindmica amenazaba la seguridad en el empleo y hundia el
poder adquisitivo de los ocho millones y medio de trabajadores que formaban la pobla-
cién asalariada del momento y que, pese a las restricciones de una dictadura terminal,
venian demostrando una creciente capacidad de protesta y reivindicacion.

1.2.- DE LAS ULTIMAS ELECCIONES SINDICALES DEL VERTICAL

A LA NEGOCIACION DE LOS CONVENIOS DE 1976

A principios de 1976 se iniciaban en toda Espafia negociaciones para renovar mas de
2000 convenios colectivos, en el marco legal del verticalismo y condicionadas por la
devaluacién monetaria y la congelacién salarial impuestas unos meses antes por el
gobierno Arias. Pervivia una legislacion antisindical y represiva contra el movimiento
obrero, cuya capacidad de resistencia atn en la ilegalidad habia quedado, pese a todo,
acreditada por el triunfo de las Candidaturas Unitarias y Democréaticas (CUD) en las
elecciones celebradas en junio 1975 a enlaces y jurados de empresa, celebrado por

el semanario Dobldn con el célebre titular Ha ganao el equipo colorao en su nimero
38 de 5 de julio. En octubre se celebraron las de segundo grado para cargos en las
agrupaciones sectoriales del vertical, en las que fue mas complicado burlar trabas y
obstéculos interpuestos a los nuevos liderazgos obreros. No obstante, el caso que nos
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ocupa de la madera en Valencia fue ejemplar por el acceso de los candidatos de CCOO
a la direccion social del vertical en su sector. Fue la demostracion practica del acierto
de la estrategia entrista de utilizar |a estrecha legalidad franquista, habilmente desa-
rrollada para forzar los limites del Sindicato Vertical e impulsar, desde sus estructuras
de representacion formal, la coordinacion de los trabajadores en un proceso de nego-
ciacion colectiva que llevarfa a inicios de 1976 a niveles de conflictividad laboral jaméas
registrados en nuestro pafs.

En el primer semestre de 1976, el movimiento sindical espafiol adn ilegal planted,
junto a las demandas salariales basicas, reivindicaciones largamente aplazadas de
reduccion de jornada, vacaciones, seguridad laboral, derechos sociales. .. Y lo hizo
ante gestores publicos y privados con escasa o nula cultura negociadora, acostumbra-
dos al inapelable ordeno y mando, con la represion y el despido como recurso habitual.
A diferencia de los principales pafses democréaticos de nuestro entorno, en los que la
institucionalizacion de las relaciones laborales habia aislado el conflicto politico del
social, en Espafia operaba la tendencia contraria. La ausencia de libertades sindicales
y civiles, la baja cobertura de las prestaciones sociales en un momento de escalada
inflacionaria, junto a la persistencia de la represién empresarial, policial y judicial,
confirieron a la movilizacién obrera un enorme contenido politico y potencialidad trans-
formadora. El nuevo sindicalismo demacratico resulté ser asf un actor social clave en
un momento de profunda crisis econémica e incertidumbre politica. Aunque el gobier-
no tardofranquista de Arias Navarro mantuvo su programa continuista y represor, la
desaparicion del dictador destrab6 energias y demandas largamente aplazadas. Abrid
una ventana de oportunidad para el proceso de cambio en el que la lucha obrera alcan-
zard un protagonismo determinante.

1.3.- EL CICLO DE LAS PROTESTAS OBRERAS

Aunque la oleada de huelgas se habia iniciado incluso unos afios antes y se prolon-
garfa con algunas oscilaciones durante toda la década, fue en 1976 cuando alcanzé
una de sus mayores cotas: 3,7 millones de huelguistas y 13,8 millones de jornadas no
trabajadas por conflicto laboral, una media de 1.553 jornadas de huelga por cada mil
asalariados. Esta ofensiva obrera contribuyé decisivamente a desbaratar primero las
maniobras continuistas del régimen, a acelerar luego el ritmo de los cambios hacia la
democracia y a configurar, finalmente, un nuevo sistema de relaciones laborales.

El ciclo de protestas se caracterizd por la aparicion de nuevos actores (represen-
tantes electos, comisiones de trabajadores), sectores (junto a los tradicionales de la
industria y la construccién se incorporaban cada vez méas profesionales bancarios,
docentes, de la sanidad publica...) y formas de accion (asambleas, coordinadoras) vin-
culadas a la defensa de sus reivindicaciones laborales, unidas a las demandas emer-
gentes de otros movimientos sociales y politicos para la conquista de la democracia.

Especialmente significativa resulta la creciente participacién de mujeres trabaja-
doras en dichos procesos, lo que contribuyé progresivamente a superar su anterior in-
visibilidad y/o subsidiariedad en las luchas obreras, mediante un protagonismo activo
en las huelgas de actividades feminizadas (textil, sanidad, cerdmica, limpieza...)y la
renovacion de la cultura sindical tradicional a la que incorporaban, no sin dificultades y
resistencias, valores y demandas feministas.

Los datos de la OIT sobre jornadas no trabajadas por huelgas en Europa entre
1970y 1980 acreditan que Espafia fue, junto a ltalia, el pafs europeo que registré un
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Conflictividad laboral en Espafia, 1970-1980
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mas alto volumen de conflictividad laboral en la década de 1970, con un promedio
anual de 864 dias de huelga por cada 1.000 trabajadores. Es imprescindible subra-
yar la particularidad espafiola de producirse esta conflictividad hasta 1978 bajo un
régimen dictatorial. Mds significativo aln resulta constatar cémo en 1976, con 8,8
millones de trabajadores asalariados, se acumularon 13,8 millones de jornadas no
trabajadas por motivos de conflicto laboral, lo que supone casi veinte veces mas que
las 703.178 registradas en 2024, dltimo afio para el que disponemos de una estadis-
tica consolidada de huelgas. Hay que tener en cuenta que en 2024 habia el doble de
poblacién asalariada que en 1976. Esta comparacion entre 1976 y el momento actual
demuestra que, en condiciones de normalidad demaocratica, son las relaciones labo-
rales institucionalizadas las que permiten gestionar el conflicto de intereses a través
del didlogo social y la negociacion, quedando la huelga como dltimo recurso legitimo
en caso de bloqueo.

La presidn social “desde abajo” ejercida por el movimiento obrero, en confluencia
creciente con la oposicion politica, unida desde marzo de 1976 en la Platajunta, y con
las reivindicaciones de caracter vecinal, estudiantil y profesional, resultara determi-
nante para desbaratar primero las maniobras continuistas, abortadas con la dimisién
del Gobierno Arias el 1 de julio, acelerar mas tarde las reformas bajo la direccién de
Adolfo Suérez y llegar, en apenas afio y medio, el 15 de junio de 1977 a las primeras
elecciones libres desde la época de la Il Repiblica.

1.4.- AQUEL INVIERNO CALIENTE: UNA GALERNA DE HUELGAS
El afio habia comenzado el 5 de enero con el conflicto de los trabajadores del Metro
madrilefio, al que el gobierno de Arias Navarro respondi6 con la militarizacion del
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servicio. Una semana més tarde, en
una demostracion de su grotesco auto-
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empresas piblicas en huelga (Renfe,

| Telefdnica, Correos, Construcciones

bl Aeronduticas), de manera que a media-
dos de mes habia 120.000 trabajadores
obligados a operar bajo control militar.

Pese a todo, el paro en los servicios
publicos tuvo efectos multiplicadores
hacia otros sectores (metal, construc-
cion, banca, taxis...) y grandes empre-
sas (Standard Eléctrica, Chrysler, Sie-
mens, Pegaso. ..), que vefan bloqueada
la negociacion de sus respectivos
convenios, mientras el movimiento co-
menzaba a extenderse a otras regiones
del pais (Andalucia, Asturias, Catalufia,
T Euskelld.i, Pais Valenciano.. .).en lo qge
DE LA DEMOCRACIA un ministro de la épaca (Areilza) cali-
Una galerna de huelgas ficaria, en un arrebato meteorolégico,
como “una galerna de huelgas”.

No se trataba, sin embargo, de una
simple tormenta de invierno sino de un
RECITAL RAIMON amplio y profundo movimiento social
1976. PABELLON que combinaba la propuesta con la
DE DEPORTES protesta, normalizando progresivamente
DECREACMADRID la ocupacion del espacio publico con
manifestaciones y asambleas que re-
forzaban su legitimidad social al tiempo
que erosionaban la del gobierno post-franquista, lo que habria de resultar clave en la
conquista de la democracia, como ha documentado una reciente serie de TVE dirigida
por Nicolés Sartorius.

En aquel primer trimestre de 1976 el nimero total de trabajadores en huelga
superdé ampliamente los dos millones, 190.000 en el Pais Valenciano, consiguiendo con
su presién romper en muchos convenios los topes salariales impuestos y forzando al
gobierno a aprobar, a primeros de abril, una Ley de Relaciones Laborales. Sustitufa a la
vieja regulacion de Contratos de Trabajo de 1944, estableciendo importantes mejoras
como la jornada laboral de 44 horas semanales y los 21 dias de vacaciones pagadas.
Ampliaba ademds las garantias frente a la arbitrariedad patronal en materia de despi-
do improcedente, al reconocer en su articulo 35 el derecho del trabajador a optar entre
la reincorporacién o la indemnizacion.

Sin embargo, el gobierno Arias-Fraga segufa instalado en la inercia represiva del
franquismo (en 1976 hubo 4.795 procesos en el Tribunal de Orden Publico), mostrando
su rostro mas brutal con los asesinatos de trabajadores en huelga como Tedfilo del Valle
(Elda, 24 de febrero) y los cinco muertos en Vitoria (3 de marzo). Tales eran las contra-
dicciones de un tiempo y un pais que, como cantara Raimon en un multitudinario recital

Capitule 3 R
ralernade hubTpas
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celebrado en Madrid el 5 de febrero de aquel afio, venia d'un silenci antic i molt llarg
que comenzaba entonces a romperse entre gritos corales de “Am-nis-tia, Li-ber-tad!”.

2.- LA EMERGENCIA DEL
MOVIMIENTO OBRERO VALENCIANO

Pese a la existencia de niicleos fabriles dispersos por la geografia valenciana desde
finales del siglo XIX (Alcoi) o primer tercio del XX (Vall d'Uix6, Port de Sagunt, Bufiol,
Valencia, Ontinyent, Valls del Vinalopé...), la industrializacién del Pafs fue tardfa y
desigual. Serd a partir de la década de 1960 cuando se produzca un acelerado proceso
de industrializacién, cambio demogréfico, econémico y laboral que transformaré la
estructura productiva y social del Pafs. En una amplia y compleja trama de pequefias

y medianas empresas articuladas en pujantes distritos sectoriales (ceramica, metal,
madera, textil, juguete, calzado...), junto a algunas grandes factorfas (Altos Hornos,
Macosa, los astilleros. ..), trabajara una nueva clase obrera, procedente en gran parte
de la desagrarizacion valenciana y de la emigracién interior. En la década de 1960 el
territorio valenciano registré un saldo migratorio positivo con la llegada de 302.666 in-
migrantes, especialmente andaluces y castellano-manchegos. A mediados de la déca-
da de 1970, la poblacién asalariada en el Pafs Valenciano era ya de 860.000 personas,
de las que en torno al 40% trabajaban en la industria y la construccién, algo méas de la
mitad en los servicios, mientras que el sector agrario ya apenas ocupaba al 12 % del
total. Tal era, en sintesis, la composicion socioldgica del proletariado valenciano que,
tras un proceso de luchas parciales que fortalecieron su organizacion y conciencia de
clase, protagonizara las grandes huelgas de 1976.

2.1.- REPERTORIOS DE ACCION COLECTIVA

Durante los primeros meses de 1976 se registré en el Pais Valenciano el mayor movi-
miento reivindicativo que podia recordarse, coincidiendo en intensidad y objetivos con
las movilizaciones obreras del resto de Espafia. A un ritmo escalonado primero y casi
general después, 190.000 trabajadores valencianos fueron a la huelga en el marco de
la negociacion de sus respectivos convenios, utilizando para ello los repertorios de
accion colectiva propios del moderno sindicalismo de clase. El proceso se iniciaba con
la elaboracién de una plataforma reivindicativa que recogia las demandas surgidas

de las asambleas informales de fabrica, de caracter tanto laboral (salario, jornada,
vacaciones, horas extra...) como sociopolitico (libertad, amnistia, sindicato obrero),
coordinada por los enlaces sindicales elegidos en 1975 y presentada luego a los
representantes empresariales del ambito correspondiente que, en la mayoria de los
casos, carecfan de la mas elemental cultura negociadora y se instalaban en posiciones
intransigentes amparandose en la burocracia verticalista y las apelaciones al orden
publico. En una segunda etapa, se convocaban grandes asambleas para informar a los
trabajadores del sector y elegir comisiones representativas para el seguimiento de las
negociaciones. Ante la habitual negativa de los jerarcas verticalistas a autorizar el uso
de las instalaciones oficiales, las asambleas se trasladaban a iglesias, plazas piblicas
o solares de las afueras. Desde alli solian concluir en manifestaciones por la ciudad,
que aportaban visibilidad al conflicto y reforzaban la percepcion social del proceso de
cambio en curso. Ante el frecuente bloqueo de las negociaciones, |a representacion
obrera, compuesta mayoritariamente por militantes de las principales organizaciones
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sindicales, planteaba la posibilidad de huelga como medida de presion, sometiendo
su convocatoria a la decision de las asambleas, que operaban desde entonces como
factor de difusién y coordinacién de la misma.

2.2.- DIALECTICA PRESION/NEGOCIACION

Mientras que en unos casos, como la construccién, la lucha por los convenios se im-
pulsaba desde coordinadoras elegidas en asambleas multitudinarias, en otros como

el sector metallrgico se hacia desde posiciones representativas conquistadas en las
estructuras verticalistas, combindndose de forma variable ambos modelos en otros
sectores en funcién de sus respectivas caracterfsticas. Tanto en un caso como en los
otros, la presencia e intervencién de miembros de CC.00. fue siempre hegemdnica,
junto a grupos menores vinculados a USO, el obrerismo cristiano y una UGT en fase de
reconstruccion.

El primer episodio importante de aquel invierno caliente en el Pais Valenciano fue
protagonizado por mas de 200 trabajadoras textiles de la factorfa COINTEX de Bufiol,
recogido en el volumen 1 de Rutas de la Memaria Obrera. Si el caso de Bufiol resulta
cualitativamente significativo, la huelga de la construccién lo serd en términos cuanti-
tativos. Duré dos semanas y participaron alrededor de 80.000 obreros en las tres pro-
vincias. El conflicto empez6 el 14 de enero en Valencia, extendiéndose poco después a
Castellén. Se mantuvo hasta el dia 27 con asambleas y marchas practicamente diarias,
coordinadas por la Comision de los 40 que supo articular correctamente la presion con
la negociacion, pese a las tensiones del proceso y el radicalismo de grupas minori-
tarios, hasta alcanzar finalmente un acuerdo que, entre otras mejoras, superaba am-
pliamente el tope salarial impuesto por el Gobierna. Apenas un mes después, el 25 de
febrero, arrancaba la huelga en la construccion de Alicante, con dindmicas, duracién y
resultados similares, tal y como analiza Carlos Salinas en este mismo volumen.

La revisién del convenio valenciano del metal provocd, asimismo, una importante
respuesta obrera, con 30.000 trabajadores en huelga entre el 26 de enero y el 7 de
febrero. La lucha fue gestionada desde dentro y contra las mismas estructuras ver-
ticalistas, a las que habfan accedido militantes de CC.00. con el apoyo electoral de
muchas pequefias y medianas empresas que, junto algunas grandes que disponian de
convenio propio (MACOSA, UNL, AESA) consiguieron quebrar la resistencia patronal a
la negociacién y lograron acuerdos satisfactorios.

En las comarcas del sur, la tension latente estallé también durante aquellos meses
en torno a las negociaciones colectivas en los sectores del calzado en los valles del Vi-
nalopé y del textil en I'Alcoia-Comtat). En el primer caso, el asesinato policial del joven
Tedfilo del Valle, al término de una manifestacion en Elda el 24 de febrero, bloqued las
demandas en curso para la renovacion del convenio. Quedaron aplazadas hasta 1977
cuando, impulsadas por un amplio movimiento asambleario, alcanzaron su maxima
expresion. En el &rea de Alcoi, se habfan registrado huelgas en abril de 1974 y octubre
de 1975, con acuerdos positivos para los trabajadores del ramo de fibras de recupera-
cion textil. En 1976, la patronal se opuso de forma intransigente a la renovacion de los
acuerdos, pese a la huelga sostenida durante tres semanas, a partir de 31 de marzo,
por mas de 9.000 trabajadores. Fracasaron en sus reivindicaciones, aunque contaron
con la solidaridad de gran parte de la poblacién.
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3.- CC.00. CONQUISTA
EL PODER CONTRACTUAL
EN EL RAMO DE LA MADERA

La movilizacién obrera en el ramo de la madera y el mueble de Valencia a mediados
de aquel 1976 constituy6 en su momento un ejemplo paradigmatico del mejor sindi-
calismo en un sector que, en principio, no parecia presentar las mejores condiciones
estructurales para ello:
e multitud de pequefias empresas y talleres artesanales;
® sin apenas tradicion reivindicativa, con una mano de obra procedente en su
mayor parte de la inmigracidn reciente, con débiles vinculos de sociabilidad en
Su nuevo entorno;
® una patronal entre paternalista y autoritaria que abusaba de la precariedad
contractual, bajos salarios y muchas horas extra;
e una gran fragmentacion de la negociacion colectiva, con hasta 16 agrupaciones
diferentes: serrerias, chapas y tableros, puertas y ventanas, carpinteria de
ribera, ebanisterfa, abanicos, cesteria, corcho.. .etc.

3.1.- ESTRUCTURA EMPRESARIAL Y EVOLUCION DEL EMPLEO

A mediados de la década de los setenta trabajaban en el sector de la madera y el
mueble un total de 190.398 personas en toda Espafia, seglin las estadisticas oficiales,
cifra equivalente al 8% del empleo industrial, presentando niveles de minifundismo
empresarial (5,8 trabajadores por fabrica) muy superior a la media (22,3). El empleo del
ramo se distribufa, segun la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas de la
época (CNAE, cédigos 25-26 entonces y 16-31 tras la reforma de 2009) entre la primera
y segunda transformacion de la madera, con predominio de esta Gltima (fabricacién de
muebles) que agrupaba tres cuartas partes del total de trabajadores.

Tabla 1: INDUSTRIA DE LA MADERA Y FL MUEBLF. ESPANA, 1975

CNAE SECTOR EMPRESAS TRABAJADORES
25 Primera transformacion
de la madera
Aserraderos 3.832 25.377
Tonelerfas 173 1.230
Chapas y tableros 246 12.284
Corcho 267 4414

26 Segunda transformacidn
de la madera

Industria del mueble 28.036 147.093
Y4l Total madera-mueble 32.554 190.398
11-51 | Total sector industrial 106.536 2.376.086

Fuente.- Instituto Nacional de Estadistica

19


(en cursiva)

(en cursiva)


El Pais Valenciano era la segunda regién con mds peso del sector, con 4.364 em-
presas registradas y 39.698 trabajadores ocupados, equivalente al 13,5y 20,8 por cien,
respectivamente, del total nacional. Desde 1960, la industria valenciana de la madera
y el mueble habfa registrado un acelerado proceso de crecimiento y transformacion.
Los viejos talleres artesanales dieron paso a nuevas pequefias y medianas empresas
que intentaban atender una demanda creciente, procedente tanto del tradicional
consumo de envases por el comercio hortofruticola como del mercado inmobiliario y la
construccion de viviendas (puertas, ventanas, parquets, tablones, mobiliario domésti-
co). El crecimiento del sector aproveché la disponibilidad y bajo coste de la mano de
obra. Mientras el nimero de empresas apenas varié, el de los trabajadores se triplico
entre 1960 y 1975, pasando la media de 3 a 9 obreros por empresa.

Tabla 2: LA INDUSTRIA DE LA MADERA Y EL MUEBLE EN EL PAIS VALENCIANO, 1960-1975

1960 1965 1975 1960 1965 1975

Alicante 1.107 1.160 1.070 2.730 5.324 6.492

Castellon 397 401 845 1.643 1.334 3.694

Valencia 2.658 2.688 2.449 8.624 | 13.949 | 29513

Pais Valenciano 4.162 4339 4364 | 12.816 | 20.607 | 39.698

Total Espaiia 26.155 | 28.608 | 32.554 | 34.026 | 115.814 | 190.398

Fuente.- Instituto Nacional de Estadisticas

En términos territoriales, el sector presentaba un alto grado de concentracin en
la comarca de I'Horta, incluida la propia ciudad de Valencia, con méas de dos tercios
del empleo total, lo que a los efectos de la accién colectiva que aqui analizamos
tendrd algunos efectos positivos. Segtn el censo de 1976, un total de 20 municipios
de la comarca de I'Horta presentaban un coeficiente de industrializacién (proporcién
de empleo industrial sobre el total) superior a la media que, en algunos casos (Aldaia,
Benetusser, Alaquas, Silla, Alfafar...) les convertia en emergentes polos industriales,
siendo practicamente hegemoénico el subsector de madera y mueble, configurando un
auténtico cluster especializado.

El crecimiento del sector se sostuvo sobre un uso intensivo de mano de obra,
bajos costes salariales y, salvo la excepcion de una docena de medianas y grandes
empresas, escasa inversion tecnoldgica. El sector ha sufrido el impacto de crisis y
reestructuraciones en muchos casos trauméticas. Muchas de las grandes fabricas de
los afios 1970 han desaparecido, quedando reducido el sector a menos de la mitad en
nimero de empresas y trabajadores ocupados, mientras trata de mejorar su dotacién
tecnoldgica asf como el disefio y distribucién de sus productos.
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Tabla 3: CONCENTRACION TERRITORIAL Y ESPECIALIZACION PRODUCTIVA
EN LA COMARCA DE L'HORTA

Localidad indice C.I.  Especializacion

Alaquas 54,0 62% madera y mueble

Alboraia 33,0 16,6% y 11% calzado

Aldaia 58,8 44,9% madera y mueble

Alfafar 51,8 84,3% madera y mueble

Benetdsser 55,9 74,2% madera y mueble

Burjassot 40,9 20,1% mineral, 19,7% textil y 16,9% metal
Catarroja 46,4 44,7% madera y mueble, 19,6% alimentacion
WENIRES 48,8 74,0% mineral

Massamagrell 35,0 27,5% alimentacién, 15,6% metal

Mislata 40,8 25,1% madera y mueble, 13% artes graficas
Montcada 35,6 46,4% calzado

Paiporta 49,4 58,1% madera y mueble

Picassent 349 44,1% mineral, 26,6% textil

Pucol 34,7 78,9% metal

Silla 53,0 37,6% madera y mueble, 18,5% artes gréficas
Xirivella 46,0 23,9% calzado, 12,9% metal

Paterna 42,8 774 piel, 17,1%%alimentacion, 11,2% metal
Torrent 439 39,2% metal, 22,5% calzado, 13% alimentacién
Quart 51,7 16,7%metal, 13,2% madera y mueble

Valéncia 29,5 18,1% madera y mueble, 13,8% material de
transporte, 12,9% metal y 12,2% calzado

Fuente: INE, Censo industrial de 1977

Tabla 4: EVOLUCION DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA Y EL MUEBLE, 1975-2025

Empresas Trabajadores
| e 2025 1975 2025

PAIS VALENCIANO
Madera

Mueble

Total

ESPANA

Madera 43.300 69.500
Mueble 28.036 9.373 147.100 104.700
Total 32.554 17.564 190.400 174.200

Fuente: INE, Directorio Central de Empresas y Encuesta de Poblacion Activa
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Serrerfa mecénica y almacén de maderas, fabrica de chapas, tableros y asientos de madera
de Lino Enguidanos Sanjuén, Avda. Puerto 83.

Salesianos Fuente San Luis, 1945. Archivo Rafael Solaz.

3.2.- UNA ESTRATEGIA RETICULAR

Durante la década de 1960 y primeros afios 1970 se fueron trazando precarias conexio-
nes de coordinacion, utilizando en muchos casos redes familiares y de afinidad politi-
ca. Resulta especialmente singular e ilustrativo el caso de las familias emparentadas
Montalban y Moya, de origen cordobés. En 1963, Juan Moya trabajaba ya en Muebles
Mocholi, en el barrio de la Fuente de San Luis. Poco después, Antonio Montalban
entraba en los talleres Ibars Sendra de Xirivella. En los afios siguientes encontramos

a otros miembros de ambas familias en diferentes fabricas del ramo: Antonio Moya

y Paco Montalban en Palmero, Ventura, Juan y Pepe Montalban en Ardeva y, desde
1973, Antonio Montalban en Mocholi. Més alla de este importante nicleo familiar, se
fue ampliando la red de contactos a trabajadores de otras empresas importantes del
ramo como Martinez Medina (Ximo Jorda y Julio Aguilera), Vilarrasa (Toni Gallardo),
Muebles Cardells-Acanto (Voro Sapena), Mariano Garcia (Juanjo Lopez), Micd Estellés
(Manolo Capilla), etc. Se trataba, en la mayoria de los casos, de enlaces elegidos en
las convocatorias oficiales del Sindicato Vertical. Empezaron a coordinarse, reuniéndo-
se de forma més o menos clandestina, unas veces en la propia sede de la calle Palau y
otras en el Colegio Salesiano de la Fuente de San Luis.

En una de las mdltiples visitas de Antonio Moya a los locales del Sindicato Ver-
tical de la Madera en el Palacio del Almirante, como delegado de Palmero, consiguié
hacerse con un listado de nombres y direcciones de todos los enlaces del sector ele-
gidos en 1971. Durante el afio siguiente, un grupo entusiasta de compafieros (Ximo,
Voro, Antonio Montero Zarco, Pedro “el de Burjassot”, Paco ‘el gallego'. . .) se dedica-
ron a contactar directamente con ellos, visitdndoles en sus fabricas o casas particula-
res, para comentar la situacion de sus empresas, compartir sus demandas, distribuir la
plataforma reivindicativa del convenio, convocarles a asambleas, etc., en un paciente
gjercicio de teorfa y préctica de sindicalismo de base. jQuemé dos mobylettes en tres
afios!, recordaria mas tarde Antonio Montalban. Esta amplia red de contactos que fue-
ron tejiendo en cientos de pequefias empresas y talleres dispersos por toda la comarca
de I'Horta sera la que, méas tarde, facilitara la participacién de miles de trabajadores
en las asambleas, paros y manifestaciones que caracterizaron el nuevo sindicalismo
del ram de la fusta.
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Antonio Montalban Gamez
(Alcolea, Cérdoba, 1945)

A punto de cumplir 80 afios, sigue man-
teniendo el entusiasmo vital y el com-
promiso sindical que tanto apoyo con-
citara entre sus compafieros del ramo
de la madera, donde entr¢ a trabajar en
1964, procedente de Alcolea (Cérdoba).
Habia llegado con toda su familia,
los Montalban Gamez. Se instalaron,
precariamente al principio, junto con
otra saga andaluza, los Moya Sénchez,
Alocucion de Antonio Montalbéq como secretario gene- ¢ |g que mantendrian desde entonces
ral de CCOO'PV en'uno_de los prlmero§ 1°de Mayo de s RS i personales
la democracia. De izquierda a derecha: Antonio Paloma-
res, Joan Lerma, Antonio Montalban y Alfons Cucé. como sindicales. Ambas familias, con
cinco hijos cada una, venian huyendo
de la miseria y explotacion que sufrian como jornaleros y de la persecucion politica por
su vinculacién al PCE. Lo hicieron en un proceso encadenado basado en redes familia-
res y de solidaridad, instalandose precariamente al principio en La Punta, un caserio de
la huerta sur de la ciudad, e incorporandose al trabajo en los dos sectores mas asequi-
bles para los que iban llegando: la construccion y la madera.

Antonio Montalban empezd como aprendiz en un pequefio taller de Xirivella, Ibars
Sendra, donde el “tio Emilio” le ensefi6 el oficio de ebanisteria y alentd para que se
presentase como enlace a las elecciones de 1966. En compafifa de su padre, que era
vocal de la UTT de la construccion, Antonio asistid el 11 de diciembre de 1966 a la que
se considera reunién fundacional de las Comisiones Obreras del Pafs Valenciano, en
los locales de Lo Rat Penat préximos al Palau de la Generalitat. El 12 de Mayo del afio
siguiente escap6 por poco de la represion policial de la que fue la primera manifesta-
cién obrera en Valencia desde la derrota de la 12 Reptblica, en la que si fueron deteni-
dos varios participantes como su hermano Juan, el pintor Garcia Castejon, el abogado
Vicente Alvarez o el maestro Roberto Sanchez. Entre tanto, habfa cambiado de empre-
sa a Muebles Bou, en el barrio de la Fuente de San Luis, e implicado en el desarrollo
de las Comisiones Obreras Juveniles (COJ) que funcionarfan un tiempo como area de
formacion de futuros representantes obreros.

El 25 de marzo de 1969, en un permiso de la mili, fue detenido junto otros veinte
militantes de las COJ, entre ellos su hermano Paco, Rafa Castellote, José Vilaplana y
Malillos. Fueron violentamente maltratados por los agentes de la Brigada Politico-So-
cial (BPS), aunque su expediente judicial serfa finalmente sobreseido y los encausados
puestos en libertad. Este golpe, junto a |a caida en noviembre de 1968 de 35 militantes
comunistas y de CC.Q0., frené bruscamente el proceso de desarrollo del nuevo movi-
miento obrero valenciano que, en los cinco afos siguientes, pasara por un proceso de
lenta y paciente reconstruccion desde la base.

En marzo de 1973 empez6 a trabajar en |a factoria de Muebles Mocholi de la Fuen-
te de San Luis, una de las grandes del sector donde ya estaba su cufiado Juan Moya
y dos afios después fue elegido secretario de su Jurado de Empresa y, en la segunda
vuelta de las que serfan Gltimas elecciones del verticalismo, vocal provincial de la
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Iméagenes del
encierro de
trabajadores
de Mocholi.

Unién de Trabajadores y Técnicos (UTT) del sector, en la que era asesor juridico el padre
de Manolo Urbiola, abogado laboralista de CCOQ afios después. Finalmente, Antonio
accedié al cargo de presidente nacional de la Agrupacion de Mueble Curvado, desde el
que tuvo fuertes enfrentamientos con el jerarca verticalista valenciano Fugardo Sanz.
Una semana después de la experiencia de lucha por el convenio colectivo de
ebanisteria, Antonio Montalban encabez6 la delegacion valenciana en la Asamblea
de Barcelona del 11 de julio de 1976 que decidid la transformacién del movimiento de
las CCOO en sindicato. Su creciente e insobornable activismo, interna y externo, resul-
taba insoportable para la patronal que, tras la huelga convocada por la Coordinadora
de Organizaciones Sindicales (COS) el 12 de noviembre de aquel mismo afio, decidio
despedirlo, con la inestimable colaboracion del mas reaccionario de los jueces de la
Magistratura de Trabajo, Isaac Salar, pese a las grandes muestras de solidaridad de
sus compafieros de fabrica. Poco después fue elegido Secretario General de las ain
ilegales Comisiones Obreras del Pafs Valenciano, en el primer Consejo Confederal de
la organizacion celebrado en plena Semana Santa, del 9 al 10 de abril de 1977, en un
teleclub del barrio de la Malvarrosa. Fue secretario general de CCOO PV durante los
veinte afios siguientes hasta 1996, consolidando un liderazgo ampliamente reconocido
por su contribucion al desarrollo del sindicalismo de clase y la defensa de la dignidad
del trabajo y de las personas trabajadoras de nuestra Comunidad.
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Palacio medieval de estilo gotico-renacentista, declarado monumento histérico por el
gobierno de la |12 Replblica en 1937 e incautado posteriormente por el régimen franquis-
ta que instald alli la sede de la CNS para el sector de la madera y el mueble.

Se trata de la obra mas importante de arquitectura privada en estilo gético que se
conserva en Valencia, cuya construccion fue iniciada a principios del siglo XIV, durante
el reinado de Jaume I, por la familia Rabassa de Perellds, que poco después la venderia
al Almirante de Aragon Roger de Lauria, conociéndose desde entonces como Palacio
del Almirante.

Iméagenes actuales de la fachada principal y del patio del Palacio del Almirante. En 1985,
el Palau de I'Almirall fue adquirido por la Generalitat Valenciana para, tras la corres-
pondiente remodelacidn, instalar alli la Conselleria d'Economia. Ha sido objeto de una
reciente restauracion que ha permitido distinguir la obra gética original de posteriores
remodelaciones. Fotos: Pere Beneyto.

Durante los primeros afios setenta del siglo XX, aquel viejo caserdn fue el escenario
de importantes reuniones asambleas masivas del nuevo sindicalismo impulsado por
CC.00. en el sector de la madera, en torno a las negociaciones de sus convenios. En
ocasiones, como la huelga de junio-julio de 1976, las asambleas desbordaban amplia-
mente el patio y las escalera del edificio e inundaban la calle hasta el Palacio arzobispal
y la plaza de Napoles y Sicilia donde, por una coincidencia histdrica de fuerte contenido
simbadlico, se sitlia actualmente la sede central de la Confederacion Sindical de Comisio-
nes Obreras del Pais Valencia.

3.3.- LA EXPERIENCIA DE 1974

Aunque se habian registrado con anterioridad algunas acciones puntuales de protesta
o reivindicacién en materia de salarios, horas extra, etc., no sera hasta 1974 cuando se
intente plantear un conflicto colectivo en torno a la negociacion del convenio provincial
de Ebanisterfa que, con 1.300 empresas y 16.000 trabajadores aproximadamente, era
la principal Agrupacion del ramo de la madera en Valencia. Su dmbito funcional incluia
subsectores tan diversos comao los de ebanisterfa, mueble curvado, tapiceria, somieres,
tallistas, billares y pianos, torneria, pulimento, arcas finebres, carrocerias y carreterias
(art. 2 del Convenio).

Desde primeros de afio, los sindicalistas proximos a Comisiones Obreras promo-
vieron asambleas informativas en las grandes fabricas (Mocholi, Palmero, Martinez
Medina...) para la elaboracion de una plataforma reivindicativa que recogiese las
demandas mayoritarias de los trabajadores del sector.

Los burdcratas del Vertical pretendfan realizar un paripé de negociacion rapida del
convenio introduciendo tan sélo ajustes menores, con abjeto de eludir la participacion
de los trabajadores y evitar posibles conflictos que calificaban siempre de “ilegales” y
“subversivos”. Para evitarlo, la tarde del mismo dia en que se iniciaban formalmente las
negociaciones, 20 de junio de 1974, acudieron a la sede de la calle Palau mas de 500 tra-
bajadores para respaldar su plataforma reivindicativa. Alli mismo eligieron una Comision
de los 20 para que los representase, defendiese, vigilase e informase frente a los nego-
ciadores oficiales. Como medida de presion, los dos o tres dias siguientes unos 1.000
trabajadores pertenecientes a 12 empresas realizaron paros de media hora. Por la tarde
volvian a concentrarse en el lugar donde se seguia negociando el convenio, que acabaria
firméndose poco después incorporando algunas de las demandas presentadas: aumento
salarial del 21% (superior al tope oficial del 14%), reduccién de la jornada semanal de 46
a 44 horas, anulacién de las sanciones a quienes habian participado en los paros.

En el Boletin de las Comisiones Obreras de la Madera, publicado clandestinamen-
te en agosto de aquel mismo afio utilizando las “vietnamitas” de fabricacion propia, se
hacia un balance de la experiencia realizada, identificando como elemento positivo la
celebracién de asambleas abiertas para la elaboracion de la plataforma reivindicativa,
asi como la ocupacion de los locales del Vertical y los paros parciales. En un ejercicio
de autocritica, evitando cualquier forma de autocomplacencia simplista, se constataba
la insuficiente cobertura de las redes de movilizacién y la alin escasa penetracion en
las estructuras representativas del Vertical, lo que habia limitado su poder de convoca-
toria, presion y negociacion. En consecuencia, el informe concluia con el compromiso
explicito de preparar la participacién en las elecciones sindicales que se anunciaban
para el afio siguiente, 1975.

3.4.- LA PARTICIPACION EN LAS ELECCIONES SINDICALES DE 1975

En torno a la convocatoria de las elecciones sindicales verticalistas de 1975, las Glti-
mas de la dictadura, se produjo un apasionado debate entre las diferentes organizacio-
nes y tendencias que operaban en el movimiento obrero acerca del boicot o participa-
cion. Resulté mayoritaria la opcién promovida por Comisiones Obreras de “utilizacion
de las posibilidades legales e ilegales”. Se concret6 en la elaboracién de las llamadas
Candidaturas Unitarias y Democréticas (CUD) en numerosas empresas. Eludiendo la
ilegalidad formal de los sindicatos de clase, las CUD agrupaban a militantes de CCOO,
USO, HOAC y trabajadores sin adscripcion.
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La primera vuelta se celebré el 23 de junio de 1975, con el resultado de la victoria
de las CUD en numerosas empresas y sectores de todo el pais. También vencieron las
CUD en el valenciano de la madera y el mueble. Resultaron elegidos numerosos enla-
ces vinculados al movimiento de las Comisiones Obreras, confirmando asf formalmente
su hegemonia ya real. En las elecciones de segundo grado para acceder a cargos
del vertical, celebradas entre octubre y diciembre, activistas de CCOQ consiguieron
conquistar los principales puestos de representacion social: Antonio Montalban sera
presidente nacional del subsector de Mueble Curvado, Ximo Jorda presidira la Agrupa-
cion provincial de Ebanisteria y Toni Gallardo la de Chapas y Tableros.
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IV.- LA HUELGA POR EL. CONVENIO
DE EBANISTERIA DE VALENCIA,
22/06 -2/07/1976

Una vez ensayado el método (red de enlaces sindicales, asambleas de empresa y
sector, plataforma reivindicativa abierta) y reforzada la herramienta de accidn sindical
(comisiones de fébrica, representacion y poder contractual), la renovacion del convenio
de Ebanisterfa que debia realizarse en 1976 se planteé como la oportunidad definitiva
para consolidar el sindicalismo de clase en el sector. Aquel fue el afio en que, como ya
se ha analizado, se alcanzaron los mas altos niveles de conflictividad laboral, tanto en
el &mbito nacional como en el Pafs Valenciano, concentrada durante el primer tri-
mestre (el invierno caliente). La renovacién del principal convenio de la madera debia
iniciarse en junio, lo que permitié a CCOO no sélo aprovechar la ola reivindicativa en
marcha sino evaluar antes sus fortalezas, debilidades e, incluso, errores. Sus dirigen-
tes recogieron la experiencia en un informe publicado entonces con el titulo CC.00. de
la Madera. Historia de una lucha (1974-1976).

28

EBANISTER{A’1976: CRONICA DE UNA HUELGA
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Extracto del documento “CC.00. de la Madera. Historia de una lucha”
Archivo Heo. CCOO PV. Fondo Salvador Sapena — Amalia Escriva
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En la lucha por el convenio hemos participado la inmensa mayorfa de los trabajadores
del sector de ebanisterfa, mueble curvado y actividades asimiladas.

La cosa comenzé mucho antes de que se entablaran las negociaciones, la Agrupa-
cion (se refiere a la UTT de la que era presidente Ximo Jorda y vice-presidente Antonio
Montalban, ambos de CC.00.) propuso un borrador de plataforma reivindicativa y lo
pasé a los enlaces y a las comisiones de fabrica para su discusion. Aprobada por los
trabajadores, se hizo una edicién de 3.000 ejemplares que llegaron a todos los rinco-
nes. Se convoco también una asamblea de enlaces para que tomaran postura ante la
negociacion que iba a comenzar. .. Nuestro planteamiento era compaginar la negocia-
cion con la lucha.

Martes 22 de junio. En |a tercera reunién de la comisién negociadora los patronos
presentaron su propuesta: 15.000 pesetas de salario minimo, en vez de las 20.000 que
nosotros pediamos. Y nada sobre vacaciones ni pagas extra.

Por la tarde, en una asamblea de mas de 3.000 trabajadores que llenaban por
completo el patio del sindicato (calle Palau, 14, Valencia, actual sede de la Conselleria
de Economia de la Generalitat), nuestros representantes informaron de la situacién:
“Los patronas, en vista de que nos negamos a aceptar la miseria que nos ofrecen, han
roto las negociaciones”.

La asamblea de trabajadores, indignada ante la postura empresarial, ratific
la propuesta de nuestros representantes y decidié hacer un paro de dos horas
durante los tres dias siguientes... para obligar a la patronal a negociar sobre una
propuesta intermedia.

Del 23 al 25 de junio. Fue una huelga asumida y seguida ampliamente. Como se
habia preparado bien (con las hojas informativas, a través de los enlaces y de la Agru-
pacién) todos sabfan de qué iba y estaban dispuestos a seguirla.

Fue una huelga controlada democraticamente. Se nos suele achacar que en la
Madera vamos dando los pasos medidos y sobre seguro. Dicen que somos “revisio-
nistas” o “reformistas” o no sé cuantas cosas mas. Bien, que digan lo que quieran.
Los trabajadores de la Madera pensamas que este estilo de trabajo, propio de nuestro
ramo, con unas caracteristicas especiales, es un gran acierto.

Sabemos que hay que dar la cara y la damos, pero no para que nos den en las dos
mejillas. Sabemos que hay que lanzarse a campo abierto, pero sin perder la senda y
que cada uno se tire al monte por donde pueda. Por eso habiamos decidido parar tres
dias y volver a negociar. Esta serenidad, sin alocamientos, de las Comisiones Obreras
de la Madera, es lo que nos ha atraido a muchos compafieros. Y es lo que nos dio el
éxito. La patronal no se atrevié a despedir a nadie, a pesar de las muchas amenazas
que propind y al tercer dia pidi6 reanudar las negociaciones.

Viernes 25 de junio. El viernes por la tarde se informé a la numerosa asamblea reu-
nida en el Sindicato de |a peticidn patronal de reanudar las negociaciones. Se decidid
entonces un stop hasta que se supiera su nueva oferta.

Durante los dias siguientes se discutié ampliamente en las asambleas de fabrica
(normalmente a la hora del almuerzo). Todos estdbamos de acuerdo en que si pre-
sentaba la misma oferta no se podia aceptar y habfa que continuar los paros. Todos
estabamos de acuerdo, también, en que no padiamos mantenernos inflexibles y estirar
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tanto la cuerda que se rompiese. Entre tanto, no se podia decidir nada, habfa que
esperar al miércoles.

Miércoles 30 de junio. El sindicato (se refiere a la sede de la calle Palau) se puso
aquella tarde de bote en bote, como si se tratara de una final de fiitbol. Habia gente
por todas partes: subida en la verja, colgada de los balconcillos, encima del pozo,
formando cola en la calle. Serfamos méas de 3.000. Ambiente de gran expectacion.

La patronal habia ofrecido 18.000 pesetas, en computo global, y cedia en algunos
dfas de paga y vacaciones. No era lo que nosotros querfamos. .. pero ofrecia un conve-
nio medianamente decente.

iSe aceptaba o no?

Los responsables de la Agrupacidn propusieron que se consultara en una asam-
blea general de enlaces, que se convocaria al dia siguiente, si se estaba por continuar
el paro o no.

Jueves 1 de julio. La asamblea decisiva. A pesar de la rapidez con que se tuvo que hacer la

convocatoria, participaron en ella précticamente todos los representantes de los trabajadores
del ramo en la comarca. Esto nos indica el nivel de unidad conseguido en nuestro ramo.
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El resultado de las votaciones fue espectacular. Un ndmero de enlaces que repre-
sentaba a mas de 12.000 trabajadores votaron a favor de la aceptacion del convenio,
mientras que un nimero reducido, que representaban a unos 1.200 trabajadores, vota-
ron en contra. ..y se terminaba la lucha sin un solo despido.

(Segn la nota oficial de la Agrupacion de Ebanisterfa, publicada en |a prensa
local el domingo 4 de julio, los resultados exactos de la consulta fueron: 148 empresas
(entre ellas las mayores del sector) y 12.040 trabajadores se pronunciaron a favor del
acuerdo, mientras que 41 empresas y 1.242 trabajadores lo hicieron en contra, sobre
un total de 16.000 trabajadores del ramo de ebanisterfa).

Viernes 2 de julio. Firma oficial del Convenio. De entre las medidas acordadas destacamos:

Salarios: Un pedn cobraba 2.585 y cobrara ahora 3.570 (un aumento del 38,1%)

y un oficial de 12 pasara de 3.318 a 4.305 (+29,7%), ademas de incrementos
similares en las pagas extra.

Revision salarial: sera semestral y en funcién del incremento del coste de la vida

Vacaciones: pasan de los 21 dias actuales a 24 en el primer afio de vigencia del
convenio y 28 en el segundo

En caso de accidente laboral: las empresas complementaran hasta el 100% del salario.

Este conjunto de mejoras, que nadie nos ha regalado, sino que hemos conseguido
en la lucha de todos los trabajadores de la Madera, han potenciado nuestra
capacidad y nuestra fuerza.

Los resultados positivos obtenidos en el convenio no han llovido del cielo. Los hemos
conseguido con la unidad y la lucha de todos impulsados por Comisiones Obreras.

Ahora se trata de marcarnos objetivos que nos permitan seguir avanzando.

Luchar por la libertad, la democracia y el sindicato obrero es nuestra objetivo mas
inmediato. ..y para ello necesitamos desarrollar las Comisiones Obreras, que
ha sido el motor de todo el movimiento. .., primero, ese grupo que Se puso en
marcha y fue arrastrando a compafieros. . ., han sido todos esos enlaces comba-
tivos que han dado la cara en las fabricas. . ., han sido esas grandes asambleas
de trabajadores. . .Porque las Comisiones Obreras son un modelo de sindicato
nuevo que no consiste solo en un local o en unos cargos, sino que se basa en la
participacion de los trabajadores.

Por un sindicato obrero

Por un salario digno y justo

Por la defensa de nuestras condiciones de vida y de nuestro puesto de trabajo

Por la libertad y la democracia

Salvador Sapena Piquer
(Vilamarxant, 1943)

Salvador Sapena, Voro, nacié hace 83 afios en Vilamarxant, en el seno de una familia de
jornaleros de tradicién socialista. De formacion autodidacta, empez6 a trabajar a los 10
afios, conociendo muy pronto la realidad de las injusticias y las ilusiones de quienes so-
fiaban con un cambio revolucionario. Durante tres afios militd en un grupo de la izquierda
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radical, siendo detenido, torturado y
procesado por el Tribunal de Orden
Pdblico (TOP) y, tras salir de la cércel
en febrero de 1973, entrd a trabajar
en una pequefia fabrica de muebles
(Cardells-Acanto), vinculdndose al
incipiente movimiento de las Comisio-
nes Obreras. Mantuvo desde entonces
posiciones que compatibilizan la
firmeza en los principios tedricos con
el realismo en la practica sindical, tras
haber comprobado la inoperancia de los planteamientos vanguardistas alejados de las
mayorfas sociales.

Elegido enlace por sus compafieros, que le reiteraran su apoyo en sucesivas con-
vocatorias, en la segunda vuelta de las elecciones sindicales de 1975 se utilizara la
normativa verticalista para vetar su acceso al cargo de vocal de la UTT de la Ebanisteria
por estar registrado en la categoria laboral de pedn. Para entonces ya formaba parte
del niicleo promotor de las CCOQ del ramo, junto a los Montalban, Ximo Jordan, Ramiro
Reig, Toni Moya y Ascensién Ruiz, la monja que trabajaba en Mariano Garcfa. Con Anto-
nio Montalbén representaba al sector de la madera en la Inter-ramas de las CCOO valen-
cianas. A la formacién de una Coordinadora Interramas, agrupando a los activistas del
movimiento por sector en lugar de por zona territorial, que s6lo permitiria hacer agitacion
generalista de contenido méas politico que sindical, se llegé tras superar debates con
grupos minoritarios que pugnaban por hacer valer la segunda opcién.

Entre 1974 y 1976 participara activamente en las movilizaciones relacionadas con la
negociacion del Convenio y su posterior revision, visitando empresas, contactando con
otros enlaces, en las asambleas del Palau. .., aunque situdndose siempre en un segundo
plano, tan discreto como incansable, en un estilo de militancia sindical que mantendria
siempre. Tras la legalizacion de los sindicatos en 1977 y hasta su jubilacién laboral en
2003, Voro seguird como voluntario en funciones de asesor sindical en el local de la Ave-
nida Gaspar Aguilar, n® 53, junto a Julio Aguilera, otro admirable sindicalista de base. ..
de esos que Ramiro Reig definia como corredores de fondo:

El buen sindicalista es un corredor de fondo. . ., aguanta, siempre esta ahf, al con-
trario del saltarin que se pasa la vida diciendo “lo que hay que hacer es esto” y luego no
hace nada, a diferencia del velocista al que se le va todo el resuello dando vaces.

El sindicalista de fondo pasa casi cada tarde por su local del sindicato para echar una
mano en la asesorfa y aguanta que algtin memo, de los que no hacen nada, le llame burdcra-
ta... Explica en las asambleas el Convenio, haciendo ver que las reivindicaciones sindicales
son tan importantes como las econémicas. Plantea salidas en la lucha, combinandola con la
negociacion. Y tiene que soportar que algdn mentecato le llame reformista. Pero gracias a él,
que no es ni burécrata ni reformista sino todo lo contrario, un luchador que viene de lejos y va
mas lejos, el sindicato funciona organizativamente y no pierde nunca la cara.

El sindicalista de fondo aguanta con temple, cada dia en la fabrica, cada tarde en el
sindicato, siempre al mismo ritmo, echando una mano.. ., porque él sabe que la historia
del movimiento obrero es larga y dura. Y hay que ganarla.*

Aun ahora sigue acudiendo todas las semanas al archivo histérico del sindicato, contri-
buyendo, como siempre de forma paciente y eficaz, a preservar la memoria obrera.

Voro Sapena (izquierda) y Ramiro Reig (izquierda)
en la manifestacion del 12 de Mayo de 2003, Valencia.

(*) “La soledad del sindicalista de fondo”, articulo de Ramiro Reig publicado en L'Opinid,
boletin de CC.00.-PV (marzo de 1979)
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El documento de 60 paginas en formato cuartilla se custodia en el Archivo Histérico
de CC.00. PV en la FEIS por donacién de Voro Sapena y recoge la informacién, los
debates y reflexiones del amplio equipo que coordiné la movilizacién y dirigié las
negociaciones, mientras que su redaccion formal tiene todo el aroma del estilo, tan
analitico como didéctico, de Ramiro Reig, que trabajaba entonces en Palmero y se
habfa incorporado al ncleo dirigente de Comisiones Obreras. Se trata de la crénica
ejemplar de los 10 dias de una accion sindical que lo fue también en todas sus dimen-
siones: formas (plataforma reivindicativa, asambleas de fabrica y de enlaces), gestion
(inteligente articulacion de las medidas de presién y negociacion), resultados (avances
importantes en materia salarial, vacaciones, reconocimiento de la interlocucion social)
y perspectivas de futuro (planes de extension generalizada del sindicato).

Especialmente significativo resulta el desarrollo de lo que, en terminologia actual,
podriamos definir como la gobernanza del proceso. Fue capaz de movilizar a la préctica
totalidad de los trabajadores de un sector minifundista, dosificando las medidas de
presion (paros de dos horas durante tres dias) y negociacién (combinando la exigencia
de mejoras con la ausencia de maximalismos), implementando un ejercicio de democra-
cia obrera. En una consulta previa a la firma del acuerdo en la que participé el 83% de
los trabajadores del ramo, se obtuvo el 91% de voto positivo. Es una dindmica sindical
y forma de proceder que parece propia del mas consolidado de los sindicatos nérdicos,
pero aqui se puso en practica sin cobertura legal y con minimos recursos organizativos
por un grupo de sindicalistas con mas ilusién que medios.
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Ramiro Reig Armero
(Xativa, 1936 - Valéncia, 2018)

Ramiro Reig en la 12 Asamblea de la Unid Local de CCOO de Valencia, diciembre de 1976.

A ¢l le gustaba recordarse como “sindicalista de la madera” aunque, en realidad fue
eso y mucho més: sacerdote jesuita, dirigente de CCOQ, militante comunista, intelec-
tual brillante, profesor universitario, periodista, escritor y, siempre, por encima de todo,
un compafiero entrafable.

Tras su detencién el 25 de octubre de 1970, junto a otros 16 sindicalistas de CCOO,

y su procesamiento por el TOP en el Sumario 981/1970 dejé su trabajo como profesor de
las Escuelas Profesionales San José, se incorporé al movimiento de Misién Obrera de
curas proletarizados y empez6 a trabajar en una fabrica metaltrgica de la calle Sagunto de
Valencia, Ldmparas Fortea. Concentré asi en muy pocos meses las opciones a las que se
mantendria fiel toda su vida: el compromiso cristiano, la militancia comunista y el sindica-
lismo de clase.

Durante los cinco afios siguientes pasd por varios talleres pequefios y medianos (de
lamparas, plasticos, pinturas) y, tras ser despedido de dos grandes empresas del sector de
la madera, Vilarrasa y Mic6 Estellés, por sendos “chivatazos” sobre su condicién sacerdotal
y trayectoria subversiva, acab6 de pulimentador en Palmero, con una némina inicial de
6.127 pesetas mensuales. Se trataba de una importante empresa de ebanisteria y serrerfa,
situada en la valenciana Avenida de Gaspar Aguilar. En abril de 1974 tenfa una plantilla de
350 trabajadores aproximadamente, entre los que habia ya un activo grupo de Comisiones.

Recuerdo que el primer dia de trabajo, al llegar a casa por la noche ya estaba An-
tonio Montalbén, que no me conocia, esperdndome. En la madera los lideres de CCOO
formaban un grupo humano estupendo, nos llevdbamos muy bien, no sélo entre los del
PC sino entre todos. .. Creo que esto se debid a que practicabamos un sindicalismo poco
ideoldgico, muy pegado al terreno, a los problemas de la gente. Yo aprendi mucho y de la
mano de Montalbén, que fue mi maestro, entré a formar parte del ndcleo dirigente.™
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Afinales de 1976 y tras varias suspensiones temporales de empleo y sueldo por
participar en paros y asambleas, la direccién de Palmero despidid al “cura rojo” por un
plante de protesta contra la imposicion de cronometrajes abusivos. Durante varios me-
ses siguié buscando trabajo en las fabricas del sector, pero el agravamiento de |a crisis
econdmica y la creciente conflictividad laboral complicaban la contratacion de quien ya
era un conocido activista sindical. Desde entonces y hasta su muerte en 2018 mantendria
en otros dmbitos y tareas su compromiso permanente con la lucha obrera de cuyo desa-
rrollo histérico, andlisis tedrico y orientacién estratégica acabarfa siendo un reconocido
especialista, como acreditan sus numerosas publicaciones sobre la materia. (**)

(*) Entrevista a Ramiro Reig en D. Sanchez-Duré y J.A. Gémez-Roda (2009), Tres generacio-
nes de antifranquistas en el Pafs Valenciano, FEIS, Valencia, pags., 268-269

(**) Una seleccion de sus estudios puede consultarse en el libro-homenaje que con el titulo
Cronicas obreras de Ramiro Reig publicd en 2018 la Fundacion FEIS.

Pocos dias después de firmado el convenio de 1976, un numeroso grupo de traba-
jadores de la madera participaba el 12 de julio con sus pancartas en la primera gran
manifestacion convocada en Valencia por la Taula de Forces Politiques i Sindicals,
confirmando el compromiso socio-politico del nuevo sindicalismo con el lema Libertad,
amnistfa, sindicato obrero.

Tras la legalizacion de los sindicatos demacraticos en abril de 1977 se constituyd
formalmente la Federacion de la Madera de CCOO. La federacién estableci6 su sede
en la Avenida Gaspar Aguilar n® 53 de Valencia, proxima a algunas de las viejas fabri-
cas del ramo. Desde alli se organizaria en adelante la afiliacién de miles de sus traba-
jadores y se prepararon las primeras elecciones sindicales libres, celebradas en enero
y febrero de 1978, cuyos resultados confirmaron la hegemonia de CCOO en el sector,
con porcentajes muy superiores a la media. Ahora, casi cincuenta afios después, se
mantiene la hegemonia de CCOO en el sector, con el 62'6% de los delegados electos
en las Ultimas elecciones de 2026.

Tabla 5: ELECCIONES SINDICALES, PAIS VALENCIANO 1978

MADERA INDUSTRIA TOTAL

Nim. % Nim. % Nim. %
Empresas 631 3.682 7.180
Trabajadores 24671 208.729 374.683
Delegados 1.701 12.108 21.435
CC.00. 1.087 639 5.804 479 10.006 46,6
UGT 434 255 3.839 317 6.412 299
Otros 98 57 1.481 12,2 2.893 135
No afiliados 82 48 984 8,1 2.124 99

Fuente.- Comisi6n electoral central
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Se iniciaba con la libertad sindical y las primeras elecciones sindicales democra-
ticas una nueva etapa en la que sucesivas generaciones de sindicalistas seguirfan
tejiendo redes de solidaridad y esperanza con el mismo hilo rojo de la lucha obrera.
Como decfa una hermosa cancién de Labordeta hace también ahora 50 afios, fueron
ellos y ellas quienes hicieron lo posible para empujar |a historia hacia la libertad.

BIBLIOGRAFIA

Amorés, M. (2012), El hilo rojo. Memorias de dos familias obreras, Valencia, PUV.
Beneyto, P. y Picd, J. (1982), Los sindicatos en el Pafs Valenciano (1975-1981), Valencia,
Institucid Alfons EI Magnanim.

Beneyto, P, del Alamo, M, Sanz, J, y Soler, J. (1991), CC.00. Ara que fa 25 anys, Valencia, FEIS.

Beneyto, P. (2018), “La transicién sindical. Reivindicacion de una obra colectiva”, en Debats,
vol. 132/1, pags. 103-122.

Beneyto, P. (ed.), (2018) Crénicas obreras de Ramiro Reig, Valencia, FEIS.

Dolz, E. (1970), “La industria de la fusta”, en E. Giralt (dir.) L'estructura econémica del Pafs
Valencia, vol. Il, pags. 167-176, Valencia, L'Estel.

Generalitat Valenciana (2025), Informe del sector de fabricacién de madera y muebles,
Valencia, Conselleria de Industria.

Molinero, C. y Ysas, P. (2018), La Transicién. Historia y relatos, Madrid, Siglo XXI

Moreno, F. y Parra, M. (2007), La resistencia antifranquista y las Comisiones Obreras en las
comarcas del sur del Pafs Valenciano (1939-1982), Valencia, FEIS.

Pic, J. (1977), El moviment obrer al Pafs Valencia sota el franquisme, Valencia, Ed. 3i4.

Sanz, J. (1976), El movimiento obrero en el Pais Valenciano (1939-1976), Valencia, Fernan-

do Torres.

Sartorius, N. y Sabio, A. (2007), El final de la dictadura. Madrid, Temas de Hoy.

Soler, J, y Saz, I. (1993) “De Lo Rat Penat al congreso de Castelldn. Las Comisiones Obreras
en el Pafs Valenciano (1966-1978)", en David Ruiz (ed.), Historia de Comisiones Obreras
(1956-1988), Madrid, Siglo XXI, pags., 289-313.

38

1. Primer local de |a Federacion de la
Madera de CC.00., inaugurado en junio
de 1977. Localizacién actual: Avda, Gas-
par Aguilar, 53

2. Antigua localizacién de la fabrica

de muebles "Martinez Medina", donde
trabajaron Ximo Jordan y Julio Aguilera.
Localizacién actual: inicio de la Avda.
Ausias March/Pista de Silla, esquina
derecha con la Plaza Sanchis Guarner

3. Antigua localizacion de "Muebles Mo-
cholf", empresa de la que fue delegado
Antonio Montalbéan.

Localizacién actual: barrio Fuente de
San Luis, junto a la actual rotonda de los
anzuelos-Pista de Silla

4. Antigua localizacion de "Muebles
Palmero”, empresa en la que trabajaron
Ramiro Reig y Paco Montalban.
Localizacién actual: Avda. Gaspar Aguilar,
n® 80-90, apmx, (frente Hospital Peset)

5. Portalon de entrada a MACOSA,
C/. San Vicente.

6. Antigua localizacion de Vilarrasa, en
Mislata. Localizacién: Calle San Antonio/
Calle Quint

Fotos: JesUs Ciscar
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Concentracion de trabajadores de la construccion ante
la CNS, calle Pintor Lorenzo Casanova/calle Alemania.
Alicante, 25 febrero 1976.

Fuente: diario Informacidn, 26-2-1976. La policia local regul6 el tréfico.
Los obreros llevaban el casco de obra como identificacion de clase.

LA SITUACION DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION EN 1976

Duras condiciones laborales
vy baja conflictividad

El desarrollo de los sectores secundario y terciario de los afios sesenta y primeros
setenta del siglo XX provocd un importante crecimiento urbano, consecuente con el
trasvase de poblacion del campo a la ciudad y la turistificacién del litoral. Las condicio-
nes laborales impuestas a los albafiles y a los trabajadores de las cementeras y de las
fabricas de materiales de construccion eran duras. Podian ser despedidos legalmente
sin indemnizacion los primeros 120 dias del empleo, los salarios eran entre un 20 y

un 23% mas bajos que la media de los sueldos industriales, se abusaba del trabajo a
destajo y de largas jornadas por la extension de horas extraordinarias no remuneradas
como tales, se hacian traslados de una obra a otra sin acuerdo con el trabajador, las
irregularidades en las néminas estaban a la orden del dia y el sector sufria una alta
siniestralidad por deficientes medidas en seguridad e higiene.

ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA SICOP

Obras Diciembre 1975 Enero 1976
Parque de San Vicente - 1
Benidorm - 1
Alcoy 3 2
Elche 3 3
Alicante, Galerfas Preciados 38 32
TOTAL 44 39

Fuente: Actas del Jurado de Empresa de la Sociedad Ibérica de Construcciones y Obras Pblicas, SICOP. Alican-
te, sesiones 24 enero y 23 febrero 1976. Archivo Histdrico Provincial Alicante (AHPA). Fondo AISS, legajo 23287.
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En primer término a la izquierda, edificio de Galerias Precisados en Alicante (hoy EI Corte Inglés) en el
cruce de las avenidas Federico Soto y Maisonnave, cerca de la calle Lorenzo Casanova donde se encontra-
ba la sede provincial de los sindicatos verticales (actual Inspeccion de Trabajo), en una postal de la época.
Edificado por la empresa SICOP, estaba en construccion cuando se produjo la huelga.

La mano de obra del sector de la construccion venia del mundo rural y de trabaja-
dores procedentes del paro en otros sectores industriales. La necesidad les obligaba a
aceptar duras condiciones de trabajo para superar la precariedad que habfan padecido.
Ello explica la escasa conflictividad obrera en la construccién durante los afios sesen-
ta, su bajo nivel reivindicativo y atraso organizativo en comparacion con otros sectores
productivos. En el modelo fordista, los obreros estaban concentrados en grandes fabri-
cas 0 en pequefias y medianas pero en un espacio proximo, en localidades y comarcas
industrializadas. En cambio, los tajos de obra estaban dispersos, con una rotacién
constante de los albafiles, muy controlados por jefes y capataces de confianza de las
empresas. Esto dificultaba la consolidacién de las mejoras conseguidas por un grupo
en una obra, de manera que el fortalecimiento organizativo conseguido por la unidad
de accidn colectiva era indispensable para el avance laboral.

Crisis del petrodleo, inicio de la Transicion

en Espaiia y nuevo movimiento obrero

La crisis econémica general iniciada en 1973 golped con fuerza en los dltimos afios

del franquismo. Sus efectos sobre la construccion no tardaron en llegar, en forma de
reduccion de la actividad, aumento del paro y una pronunciada pérdida de la capaci-
dad adquisitiva de los salarios en un contexto de elevada inflacién. Se ha calculado

en mas de cien mil los parados de la construccion en 1975 en toda Espafia.’ El afio
siguiente comenzara con huelgas del sector, los dias 5 y 6 de enero de 1976 en Madrid,
en demanda de un nuevo convenio. Este serd el eje de las movilizaciones que se
sucedieron en toda Espafia. Los convenios colectivas limitaban el poder empresarial

y el propio proceso de negociacion colectiva constitufa una experiencia de formacién
sindical y concienciacién de clase. EI movimiento reivindicativo confluyd en el rechazo

1. Mota Mufioz, J.F. (2010), “La huelga de los 21 dias de 1977: conflictividad en la construccion de Barcelona
durante la Transicién”, Historia, Trabajo, Sociedad, n° 1, pag. 35.
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al tope del 17% de subida salarial dictado por el gobierno, a instancia del ministro de
hacienda Villar Mir, y en la exigencia del reconocimiento por parte del Vertical de los
delegados elegidos por las bases obreras como sus auténticos representantes en la
negociacion. La ruptura con las UTT (Unién de Trabajadores y Técnicos) oficialistas se
evidencid en las asambleas de tajos para debatir la plataforma reivindicativa y elegir a
los delegados, que a su vez votaban a los miembros de la comisién negociadora. Pronto
se afladi6 la demanda de libertad para los presos y exiliados politicos y sociales.

La tactica del entrismo en la Organizacién Sindical Espafiola (OSE o Central Nacio-
nal Sindicalista CNS, el Vertical) habia dado buenos resultados en la primera fase de
las elecciones sindicales de 1975. Las Candidaturas Unitarias y Demacraticas (CUD)
consiguieron enlaces en las UTT locales, pero en la segunda convocatoria el Vertical
amplid los requisitos para ser candidato e incluyd como candidatos naturales a los UTT
oficiales. Esto reforzé la necesidad de escoger delegados desde las bases, plantea-
miento asumido por los militantes de la HOAC, USO y Comisiones Qbreras, ilegalizadas
en 1967, junto a obreros sin militancia alguna.

El ejemplo de las huelgas de la construccion
de Madrid y Valencia en enero de 1976

Una serie de mavilizaciones previas a la huelga de Alicante, de la construccion junto

a otros sectores en diciembre de 1975y enero de 1976, contribuyeron con su ejemplo
a crear un ambiente reivindicativo. Las experiencias se difundian por la prensa, que
ahora satisfacfa la demanda de noticias con mas detalle. El conocimiento de otras
luchas transmitido por las redes de grupos organizados animaba a conseguir mejoras
largamente esperadas. Asi sucedi6 con las plataformas defendidas en Madrid y Valen-
cia. En ellas se fijaron los puntos méas exigidos por las bases: salario minimo semanal
y amnistia sindical. A la escalada inflacionaria que mermaba rapidamente los salarios
reales, las largas jornadas a menudo por encima de las 45 horas semanales de lunes a
sabado y las deficientes medidas de seguridad e higiene que provocaban accidentes y
enfermedades profesionales, se unfan las presiones, listas negras y discriminaciones a
los obreros contestatarios por parte de algunas empresas.
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Asamblea de trabajadores de la construccion junto a la Avenida de La Plata, en Valencia.
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José Luis Borbolla, militante del PCE y lider sindicalista de CCOO de la Construccidn
de Valencia, toma la palabra con megéfono en una asamblea.

La huelga de la construccién a principios de enero de 1976 en Valencia seré el mo-
delo para las de Elche y Alicante. Los albafiiles de Valencia eligieron representantes al
margen de la UTT oficial. El 2 de enero de 1976, 600 intentaron reunirse en los locales
de la CNS de la Avenida del Oeste. Les impidieron el acceso y decidieron en asamblea
manifestarse hacia el centro para entregar una nota de protesta al diario Las Provincias.
El 8 de enera, 1700 hombres consiguieron entrar en el salén de actos del Vertical, donde
eligieron una comisién de cuarenta delegados representantes de 36 empresas. Esta
comisién se presentd al dia siguiente en el pleno de la UTT provincial, pero el presidente
los expulsé. El dia 10, dos mil obreros volvieron a la CNS pero encontraron las puertas
cerradas. De allf marcharon a la iglesia de San Agustin y celebraron una asamblea en la
que se decidid iniciar la huelga el 14 si la patronal no negociaba con la comisién. Ese dia
comenzd el paro con 20.000 huelguistas, el 16 fueron 50.000 y el 21 subié a 70.000 en la
ciudad y provincia. La dindmica asamblearia empezaba por las mafianas en los tajos, por
la tarde se celebraba reunién general en una explanada de la Avenida de la Platay se
acordaban las decisiones. La Comisién de los Cuarenta eligié una comisién asesora mas
reducida. Durante este periodo, la represién policial actué con contundencia.
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LA HUELGA DE ALICANTE
5 de febrero: la UTT de Elche presenta la plataforma reivindicativa

El'5 de febrero de 1976, el diario /nformacidn (Alicante) publicaba una nota de la
Agencia Pyresa sobre la huelga de la construccién en Tarragona y Reus. El dia 14, tam-
bién Pyresa referia el paro de siete mil obreros de la construccién en Madrid. El 19, el
diario alicantino relataba que en Elche se habia elaborado una plataforma reivindicati-
va del sector que tomaba como base la de Madrid: jornal minimo de pedn 850 pesetas
diarias por 40 horas semanales, 100% del sueldo en caso de baja por accidente, 4
horas para reuniones laborales, IRTP (Impuesto sobre Rendimientos del Trabajo Per-
sonal) a cargo de la empresa y un Gnico convenio para las tres ramas de la actividad
(obra privada y publica, cemento y materiales). El escrito fue elevado a la UTT provin-
cial por el presidente de la UTT local de la construccion de Elche, Justo Linde Navarro.
El mismo dfa tuvo mucha repercusion la huelga de 50.000 albafiiles en Barcelona.

25 de febrero: estalla la huelga de la construccion en Alicante

Con estos antecedentes, el 25 de febrero estaba convocada la permanente del
Consejo Provincial de trabajadores del ramo, puesto que la vigencia del convenio pro-
vincial terminaba el 30 de abril. En prevision de que se produjeran también en Alicante
movimientos similares de rechazo, la UTT convocd sin apenas margen de tiempo para
asf evitar que se organizaran las bases obreras al margen de los cauces oficiales del
Vertical. Esta fue la primera huelga de la construccién en Alicante desde el fin de la
guerra en 1939. Supuso un salto cualitativo en la organizacién de los trabajadores:
primero elegfan a los delegados de tajo, después hacian asambleas de obra y mar-
chaban hacia el centro de la ciudad, recorriendo las obras con piquetes informativos,
tratando de incorporar al paro a mas trabajadores. Estos grupos fueron reuniendo un
gran ndmero que confluyé ante las puertas de la CNS, donde realizaron una asamblea
general, ya que las jerarquias oficiales les negaron el acceso a los locales. Cuarenta
afios m4s tarde, uno de los lideres que se forjaron en aquellos dias, Manuel Giménez
Albero, rememoraba asf lo sucedido:

Era el 25 de febrero de 1976, tres meses habian pasado desde la muerte del Dictador.
Para ese dia estaba convocada una reunidn de la Unién de Trabajadores y Técnicos
(UTT) provincial de la CNS, sindicato vertical del régimen franquista. El mativo era la
eleccion de la comisién negociadora del Convenio de la Construccion. El convenio no
vencia hasta el 30 de abril, pero los jerarcas del sindicato oficial estaban informados
de que en las dltimas semanas estaban apareciendo en las obras panfletos con tablas
reivindicativas y llamamientos a constituir comisiones negociadoras elegidas directa-
mente por los trabajadores al margen del Sindicato Vertical. (...) Ante tal situacion, los
jerarcas del Vertical pensaron que con un golpe de mano, antes de que los trabajadores
reaccionaran estarfa el convenio firmado, lo que dificultarfa cualquier movilizacion
patrocinada por CC 00, organizacion que, sabfan ellos, estaba detras de todo el movi-
miento existente.

Se habia convocado la reunién de la UTT el viernes anterior, practicamente sin tiempo
para reaccionar a las organizaciones obreras que, recordemos, estaban prohibidas y
funcionaban clandestinamente. Pero tuvimos la informacién v la capacidad para respon-
der porque Manuel Giménez habfa conseguido llegar, tras varias elecciones, a la UTT
provincial sorteando los obstéaculos de todo tipo puestos por los burdcratas para evitar
que la gente de CC OO0 se infiltrase en los niveles superiores del Sindicato Vertical. De

Justo Linde Navarro

Montejicar, Granada, 1933. Llegd a Elche en 1952,

a trabajar en la construccién. En 1959 marché a
Francia en busca de trabajo para poder ahorrar y
casarse. Allf ingresarfa en 1960 en el PCE, donde ya
militaba su hermano. A finales de 1963 volvi6 a Elche
para continuar con la lucha contra la dictadura en el
interior. Su primera detencidn se produjo en 1964,
coincidiendo con la caida de Timoteo Ruiz, aunque
fue puesto en libertad a los ocho dias, que entonces
no se pudo probar su relacién con el PCE. En 1966 se
convirtié en enlace de la Construccion en el Sindicato
Vertical y, poco después, en vocal provincial y presidente de la UTT local. A finales de

abril de 1976 fue detenido durante ocho dias por la huelga de la construccién con la

que se reivindicaba la homologacién del Convenio y, més tarde, en noviembre, durante

la preparacidn de la huelga general prevista para el dia 12 de ese mes. Fue secretario
comarcal de Comisiones Obreras. Formd parte del primer Secretariado Confederal de
Comisiones Obreras, de la Ejecutiva del Pais Valenciano y del Comité Central del PCPV.
Una calle de Elche lleva su nombre. FUENTE: https://www.elche.me/biografias

esta manera conocimos sus intenciones y pudimos reaccionar en solo un fin de semana y
dos dias laborables para lanzar la huelga que prevefamos para dos semanas mas tarde.
El' lunes dia 23 cuando los trabajadores se incorporaron a las obras se las encontraron
sembradas de octavillas llamando a la huelga para el miércoles 25y a una concentracion
frente al edificio de los sindicatos en Alicante en la calle Lorenzo Casanova. (...)

Llegado el dia, los trabajadores de estas obras se bajaron desde los tajos hasta el edifico
del sindicato, incluso desde San Vicente muchos trabajadores hicieron el itinerario a pie.
Por el camino iban invitando a los trabajadores de las obras que encontraban a sumarse
al paro, que muchos desconocian, y asf se extendia la huelga. A las diez de la mafiana la
calle Pintor Lorenzo Casanova era un clamor, se sentfa cierta preocupacion porque esta
calle estaba en obras y habfa amontonados gran cantidad de adoquines del pavimento
levantado, y temiamos que algtn provocador pudiese lanzar un adoquin a un ventanal o
contra un policia. Existia ademés otro factor de gran tensién: la prensa daba la noticia de
la muerte de Tedfilo del Valle, trabajador del calzado asesinado el dia anterior en Elda por
disparos de la policia. {...)

La gente estaba alli. ;Qué hacemos ahora? ;Quién habla? ;Cémo nos hacemos oir?
Alguien propuso organizar una colecta para comprar un megéafono. Creo que, como
siempre, fue un militante del PCE quien se encargé de ello y pronto tuvimos uno (quien
sabe si estaba preparado de antemano). Encaramado al ventanal del edificio y asido a
las rejas con la mano derecha, en la izquierda el papel donde figuraba la plataforma rei-
vindicativa, alguien se elevé para ayudarme a sujetar el megafono. No importaba qué
funcién desempefiara cada uno, todos sabiamos que lo esencial era estar allf, haber
parado las obras en la primera huelga después de mas de cuatro décadas.

Fuente: Manuel Giménez: “40 afios de la primera huelga de la construccion después de la
Guerra Civil”, Informacidn, Alicante, 25 febrero 2016.



Manuel Giménez Albero

Naci6 en Los Desamparados (Orihuela) en 1950. De familia campesina.
Entre 1969 y 1974 trabajé en la construccién en Luxemburgo y Suiza. Allf
contact6 con militantes de la HOAC y del PCE. En Espafia fue especialista
oficial 1% encofrador. En 1975 estaba trabajando en la fabrica de ce-
mentos de Sant Vicent del Raspeig. En junio de 1975 fue elegido enlace
sindical en SICOP-CYT Empresas Agrupadas; en la segunda vuelta elec-
toral se presenté como miembro de las clandestinas CCOO. Llegd a ser el presidente de la
UTT local de la construccién y vocal provincial. En las elecciones de junio de 1977 formé
parte de la candidatura del PCE por Alicante al Congreso de Diputados.

Moreno Séez, F. y Parra Pozuelo, M. (2007), La resistencia antifranquista y las comisiones obreras en
las comarcas del sur del Pais Valencia. 1939-1982, Valéncia, FEIS.

EL PRIMER DiA DE PARO FUE EL MIERCOLES 25 DE FEBRERO DE 1976. La con-
fluencia de obreros se detuvo ante las puertas del sindicato. Se eligié una comision de
diez delegados para ser reconocidos como genuinos representantes por la UTT pro-
vincial y entregar la plataforma reivindicativa, avalada por las firmas de albafiiles de
toda la provincia; avisando de un posible paro si no era atendida la demanda de nego-
ciacion refrendada por la asamblea. Formaban la Comision de los 10 los trabajadores
Domingo Giménez, Manuel Giménez Albero, Miguel Martorell, Manuel Samper, José
Emilio Sanchis y Miguel Segarra.

Alas 10 de la mafana se produjo |la anunciada huelga en Alicante, Elche, Petrer,
Torrevieja y Benidorm, coincidiendo con la reunién de la junta general del sindicato
provincial del ramo. Al poco llegé un grupo numeroso de la obra Galerias Preciados, de
la empresa SICOP. Después llegaron los de Cubiertas y Tejados, los de la Urbanizacién
El Palmeral y de tajos cercanos. Un enlace insistia en no cortar el tréfico, ni gritar.
Repetia: Que seamos personas.’ Otro expuso la linea a seguir:

Vamos a seqguir en orden y sin armar follén. No negamos la representatividad
a los de la UTT que estdn arriba reunidos, sino que queremas una comisién
que colabore con ellos. Vamas, por ello, a pedir el salén de actos de Sindica-
tos para reunirnos, discutir la problemética de nuestro convenio y elegir una
comision de diez personas que suban a pedirlo.

Se procuraba dar una imagen de moderacion, de que el movimiento obrero no era
una amenaza ciudadana. A las 11 la policia municipal regul6 el trafico, dos jeeps de la
policia antidisturbios se situaron a 50 metros de la concentracion. Mientras, los agen-
tes de paisano de la Brigada de Investigacién Social, la policia politica de la dictadura,

1. Diario La Verdad, 26-2-1976. El periodista José Maria Perea, que solfa hacer las crénicas
sociopoliticas, ofrecié un relato explicativo de gran detalle, conocedor directo y del trasfondo
por su condicién de miembro del PCE alicantino. Cf. Moreno Séez y Parra Pozuelo (2007), La
resistencia antifranquista y las comisiones obreras en las comarcas del sur del Pais Valencia.
1939-1982, Valéncia, FEIS, pag. 177.

48

observaban desde las aceras. Los pliegos de firmas se multiplicaban conforme se
incorporaban més grupos de trabajadores. A las 12 bajaron algunos miembros de la
comisién para dar cuenta de que se les habia asegurado que no habrfa sanciones por
el paro. Pero el delegado pravincial del Vertical no autorizd el uso del salén de actos.
La actitud general de la CNS fue la de no permitir reuniones no controladas, no autori-
zar el uso del local ni del teléfono y no proporcionar medios. A las 13:15 h. se disolvié
la concentracion con la consigna de que cada empresa eligiera a su delegado, asf
posteriormente la Comisién de los Diez informaria a la asamblea de delegados de las
conversaciones acordadas con la UTT provincial.

En paralelo, el mismo dia 25, mil albafiiles de Elche se manifestaron en peticién
de reivindicaciones similares. El presidente de la UTT local de la construccién, Justo
Linde Navarro, obtuvo permiso de las autoridades para discurrir por un itinerario, sin
cortar la circulacién y escoltados por la palicia urbana. Partieron de la plaza del 18 de
Julio (hoy de la Constitucid), sede comarcal de la CNS; siguieron por Sagasta (actual
carrer Hospital), Desamparados, plaza Cervantes (actual replaceta de les Barques), Cid
(actual Baixada al Pont), Alfonso Xl y plaza Generalisimo (hoy Plaga de Baix), frente al
ayuntamiento. Allf guardaron un minuto de silencio en memaria de Tedfilo del Valle, el
joven de Elda muerto por disparo de la policia el dia anterior®. Linde informé que los
vocales provinciales aseguraban que no se firmaria nada sin la aprobacion previa de
la asamblea de enlaces de toda la provincia. También en Torrevieja, por la tarde, se
congregaron a las puertas de la sede local de la CNS vy calles adyacentes grupos de
obreros de la obra, en apoyo a sus reivindicaciones, discutidas en ese momento por la
UTT y empresarios de la construccion.

SEGUNDO DiA DE HUELGA, JUEVES 26. El paro se extendi a més obras y em-
presas de la ciudad de Alicante y playas de la Albufereta y de San Juan. Unos 2500
trabajadores se concentraron de 10 a 16 horas ante el Vertical. Agentes de la Policia
Armada vigilaban y pedian documentacion en los accesos. La policia urbana controld el
tréfico que los huelguistas no cortaron, pues ocuparon la parte de la calle Pintor Loren-
zo Casanova que ya estaba cerrada por obras. Realizaron tres asambleas en las que la
Comisidn de los Diez informé de las reuniones mantenidas con la ejecutiva de la UTT
provincial del ramo. Esta solo admiti6 a un Gnico representante de la comisién, Manuel
Giménez, como asesor con voz y sin voto en las deliberaciones. En la tercera asamblea
se dio cuenta de que la UTT aceptaba la plataforma reivindicativa de las bases. Des-
pués de un minuto de silencio por la muerte de Tedfilo, se disolvieron. Practicamente
se dio por acordada la vuelta al trabajo para el dia siguiente.

Asi las cosas, el VIERNES 27 amanecié con una nota en la prensa del presidente
provincial de la UTT de la Construccion, Juan Ponzd Gonzélez, antiguo sindicalista de
la CNT. Manifestaba la aceptacion de las peticiones asamblearias que serian presen-
tadas a la patronal, a la que encarecia que no adoptase medidas disciplinarias, mas
la actualizacién del plus familiar, la solicitud de dimisién del ministro Villar Miry la
exigencia de una investigacion exhaustiva de lo sucedido en Elda.® No obstante, algo

2. Moreno Séez, F, et al.(2023), “EI movimiento asambleario en las comarcas del Vinalopd”. En
Rutas de la memoria obrera. Valéncia, FEIS, p. 224.
3. Informacién, 27-2-1976, pég. 5.
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Fuente: Institut Cartografic Valencia GVA

RECORRIDO DE LA MANIFESTACION DEL 25 DE FEBRERO DE 1976 EN ELCHE

Inicio en la plaza del 18 de Julio (hoy de la Constitucic), sede comarcal de la CNS;
siguieron por Sagasta (actual carrer Hospital), Desamparados, plaza Cervantes (actual
replaceta de les Barques), Cid (actual Baixada al Pont), Alfonso XII y plaza Generalisi-
mo (hoy Plaga de Baix), frente al Ayuntamiento.

sucedid porque casi mil obreros volvieron a agruparse en Pintor Lorenzo Casanova. La
Comisién de los Diez les pidié la vuelta a la normalidad inmediatamente. La causa adu-
cida fue que “hubo (...) un mal entendido y la presencia en algunas obras de piquetes
que incitaron a ello (...) después de haber parado las obras”.* La Comision insistio

que en la tarde del jueves habfa informado a doscientos delegados ante el Vertical

que el viernes terminaba el paro por responsabilidad, ya que la UTT habia asumido

las peticiones de la asamblea y uno de los Diez estaria en la comisién deliberante del
convenio. Algunas obras desconacian este acuerdo y volvieron a organizar piquetes.
Ademas, corrid el rumor de que dos mil trabajadores que construian la autopista Valen-
cia-Alicante se ponian en camino en direccion al edificio sindical.

4. La Verdad, 28-2-1976.

PLATAFORMA REIVINDICATIVA DE LOS OBREROS
DE LA CONSTRUCCION. ALICANTE, 1976
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Informacién e investigacion exhaustiva sobre la actuacion de las fuerzas del orden
en distintos puntos de la provincia; sobre todo, lo sucedido en Elda.

Actualizacion del plus familiar.

40 horas de trabajo de lunes a viernes.

30 dias naturales de vacaciones.

Incremento de los dias de licencias.

Cobro de las extraordinarias del 18 Julio y Navidad durante el servicio militar.
Plus de escolaridad: 2500 pesetas anuales por cada hijo de 4-14 afios.
Condiciones en el convenio de los ascensos de categoria profesional.

Garantias para los profesionales y horas de representacion.

. Participacion de un 10% de los beneficios.

. 12 dias de fiestas patronales.

. Paga de antigtiedad: dos bienios al 5% y quinquenios sucesivos al 10%.

. Horas extras: las dos primeras al 55%; restantes al 100%; domingos y festivos al

150%.

Prohibicién expresa en el salario del “pago todo incluido”.

Plus de distancia: 6 ptas/km a partir del casco urbano.

Plus de transporte: 10% del salario base de pedn, en cualquier categorfa, y en
localidades con transporte pdblico.

Dietas: completa, 750 pesetas. diarias; media, 365 pesetas.

Desgaste de herramientas: 10 pesetas diarias para oficiales; resto, 5 pesetas por dia.
Prendas de trabajo: 10 pesetas por dfa trabajado.

Indemnizacién por enfermedad: la empresa abonara el 25% hasta cumplir el 100%
del salario base cotizado a partir del 7° dfa.

Premio jubilacién: 2500 pesetas por afio de servicio a los 65 afios; o bien, de 12 a
7 mensualidades segn se jubile de 60 a 65 afios.

Avance social: proteccion a la familia; pluses de toxicidad, peligrosidad,
nocturnidad e inclemencias.

Tabla salarial con las categorias y salarios; salario base del peén de 30.000
pesetas.

Seguro de muerte o accidente laboral a cargo de la empresa por un millén de
pesetas.

Supresion de fiestas recuperables.

Requisito legal de comunicacién previa de despido a la UTT.

Bolsa de vacaciones de 10.000 pesetas.

Derecho de reunién de 4 horas mensuales para tratar asuntos laborales de la
empresa.

Vigencia del convenio desde el 1 abril 1976. Revision al afio con el incremento del
IPC més un 5%.

Garantia salarial: si el salario minimo para el pedn es superior al acordado,
aumentara en la diferencia y en las demds categorias. Esto sera la base para la
futura revision.

Fuente: diario La Verdad, 27 febrero 1976. Elaboracién propia



NEGOCIACION DEL CONVENIO

La negociacion del convenio empez6 el 2 de marzo en un ambiente de lucha politica.
El domingo anterior 29 de febrero se habfa desarrollado una manifestacion en Alicante
por la Rambla, convocada por la Junta Democrética y el Consell del Pais Valencia, en
protesta por la muerte de Tedfilo de Valle, bajo una fuerte represién policial advertida
por el gobernador civil, Benito Sdez Gonzélez-Elipe, un franquista duro’.

Una semana mas tarde, el 9 de marzo, las partes acordaron el convenio colectivo
provincial de la construccién. A las 12 horas, grupos de albafiles se concentraron en
la Avenida del Dr. Gadea, proxima a la CNS, en apoyo a sus reivindicaciones. Parte del
personal administrativo también se unid, el paro fue generalizado en casi todas las
obras. El nuevo convenio recogié parcialmente puntos de la plataforma obrera:

— El sueldo minimo del pedn quedd en 18.006 pesetas y el aumento lineal para

todas las categorias en 6.835 pesetas.

— Vigencia por dos afios; revisidn al afio, con incremento del IPC més el 3%.

— Jornada semanal de 44 horas, sin trabajar los sabados.

— Premio de jubilacién de 2.000 pesetas a quienes se retiraran entre los 60-65 afios.

— Seguro de vida y accidente a cargo de la empresa por 500.000 pesetas.

— Extras del 18 Julio y Navidad de 30 dias de salario base.

En general, los avances se aceptaron como logros posibilistas, dada la postura
intransigente de la patronal y la incipiente organizacién unitaria de los trabajadores.
Pero dejé un descontento latente que se materializara en sucesivas huelgas del sector
en Alicante, las de 1978 y 1979, dentro del nuevo contexto politico del cambio de la
dictadura a la demacracia.

Después de la firma en la madrugada de lunes al martes 9 de marzo, se hicieron
asambleas informativas. En Alicante tuvieron lugar en el parque de Canalejas. Hubo
reuniones similares en Benidorm y en otras poblaciones. En Elche se volvi6 al trabajo
a media mafiana; en Alicante asf lo decidieron tras la readmision de los més de cien
sancionados. La Comision de los Diez sostuvo que se pacté en las mejores condiciones
posibles, que habia que trabajar sin despidos, con unidad obrera. Pidié que, en prueba
de solidaridad con los parados, no se hicieran horas extras ni destajos. La Organizacion
Sindical comunicé que los 150-180 sancionados de una empresa de la Albufereta
habfan sido readmitidos. Adn asf, la jornada siguiente fue confusa en Elche. De 8 a 11
horas continué un paro generalizado; mas tarde las interrupciones fueron intermitentes.
Una empresa se resistia a readmitir a sus trabajadores. Los ilicitanos insistieron que el

minimo por el que habfan luchado era de 20.000 pesetas mensuales minimas para peon.

Definitivamente la normalidad en las comarcas llegé el 12 de marzo.

El terreno quedé preparado para las jornadas de huelga general en la
construccion, el 28, 29y 30 de abril, convocada por la Coordinadora estatal del ramo,
por la aprobacién de los convenios pactados, el sindicato obrero, la amnistfa y las
libertades.? El acicate com(in era |a oposicion a la congelacion salarial decretada por el
gobierno Arias-Fraga. En Alicante hubo paro total el 28y el 30. En Elche, la detencién
de Justo Linde precipitd |a huelga.

1. Moreno Saez, F. (2011), La transicién a la democracia en la provincia de Alicante (1974-1977),
Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert, pp. 313-314.

2. La Verdad, 9 marzo 1976.

3. Gaceta de Derecho Social, n® 59, abril 1976, pag. 8.
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De las “suelas’ de Segarra
a la reivindicacién laboral
y democratico alicanting

Las huelgas de la construccion en los primeros meses de 1976 formaron parte de un contexto de enorme conflicti-
vidad laboral y politica en toda Espafia, subsiguiente a las Gltimas elecciones sindicales del franquismo y la muerte
del dictador, no exento de violencia, del que Alicante y el Pais Valenciano también fueron participes. Articulos
publicados en la Gaceta de Derecho Social (GDS 58, marzo de 1976, p. 25y 26; GDS 59, abril de 1976, p. 36).
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La Gaceta de Derecho Social (n® 60, mayo 1976), publicacion oficiosa del movimiento de las
CCOO hasta su legalizacién en abril de 1977, publicé un largo y documentado articulo sobre la
huelga general de la construccion del 28 al 30 de abril en toda Espafia.

FBOLETIN DE

~il ERERATION ACTUALC

Loes trabajadores no podemcs dormirnos. Desde que acabaron las
acclonee por el convenlo colectivo, parece gue hemos vuslto & caer en ol
suefioc de antes y, claro, los egppresarics saben aprovecharlo muy blen,Las
horas extras, los destajos, despidos a gogo, momlnas faleas, contratos
en blanco, finiguitds cada semana, abusos de loa encargados, #to...

Algomos compafieros han llegado al extremo dé déolr que no sir
vieron de nada las acclones de fusrza y unidad de los trabajadores &n la
lucha de nusstro convenio, ¥ Que &8 mejor eapemAT 4 que las empresas den
lo que guieran y cuando les venga bien. Ios compafleros gue hablan asf
son indignos de pertenecer a una clase (12 clase ah:ura? que &8 ha caras
terizade siempre por su espiritu de lucha y solidaridead. Ho son tantos
los afios que hace, gque haciamos més de B0 horas semanales, que po tenla-
moe seguridad soeiaml, nl segurc de parc, ni jubilacidn, ete, ete. Tode
egto yCree algunien que nom lo han regalado?. No, se lo hemos arrancade
2 loa caplitalistas con la lucha. Lo gue actualmente tenemos, aunque e&a
poco, ha salido del esfurrzo ¥ solideridad de la clase obrera y si que-
remos mejorar nuestras condiciones de vida y forjar un porvenlr para
nuestroe hijos, no eerd crusandonos de brasos y esperando limosnas,

Ba hara As ane nam mamoe nare Adefapdiw 1a sonasguide ¥ buscar
otras mejoras. La dltima medida del capital ha sido implantar el despido
1ibres. Prohiblr ls disminuaidén de la jornada lahoral ,-cuando nosotrea 1u
chamos por conmegulr las 40 horas semanales=-, Frohibir el aumento de los
dias de vacaclones, congelar los salarios... .Vamos a consentir esto?

Es ipdispensable que para luchar contra tode esto nos organi-
cemos. En cada obra hemes de sleggir a nuestros compafieros mds combatl-
vos, como s¢ higo durante el convenlo, Hemos de ser consclentes de gque
hemos dado el primer pasc pero nos faltan mudhos TR

Frents & toda esta sltuacién las organizacionse sindicales o-
btraras Comisionss Sbreras, Unidén Gensral de Trabajadores y Unidm Sindi-
cal Obrera hac llamado a todes los trabajadores del Estado espaflel a ha-
gcer un paro de protesta de 24 horas ol 12 de Novlembre. Debemoa de ha-
ger que ese dia mea un exito para la clase gbrera frente a &se exemligo
tan poderoso que es el capitalismp.

Uin para generalizado que ird precedido por una campadia de asam-
bleas v mitines explicotivos en las fabricas v comiros de trabajo, dpu.r
manifestaciones pacificas v soliciiadas por la COS en todas las ciudades,
localidades v pueblos del pais, ¥ que reivindicarda basicamente un au-
menta lineal de 000 pesctas mensuales a pesar ¥ o contra de la con
pelacion salarial decretada; para conseguin empleos 0 SEEL T de paro
suficientes pars todos: por imponer la Ame oral ¥ In garantia
en ¢l emplea a un Goblermo que mcaba de d ar el desphdo ||I:|r:._ ¥
para levantar una auténtica libertad sindical sobre las ruipas de la CHS

12 o movimsar ...... HUELGA GENERAL

Boletin de la Construccion-CCOO Alicante. 1976 julio.
Documento cedido por el Archivo General de la Universidad de Alicante - Archivo de la Democracia.
Signatura: AD 461-01-15.
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NOTICIARID D€  OTKAS

ESTRUOCTURAS Y CIMIENTOS , empresa modelo,..., #m explotacidn.
El Sr. Pelass gerents d# la empress, dewlarata hace umos meses a la prem
sa local, gue asta emplesa éra una "sapresa modelo®, Efsotivamente loa
hachos gus contamos a contimumcidm constituyen um "modelo® anm cuanto ex-
plotar y exprimir a los trabajadores.

NOTICIA O¢ ELche.

En Elche los trabajadores de da
conetruccidn han realizado vaé
rias asambleas en las que se
han pronunciado en parar el dia
12 de Noviembre sumandose al
l1lamamiento de la COS. Tambien
reivirdican un Convenio General
para la construccién que una a
las tres agrupaciones (Edifica
cién,Derivados de Cemento y Mar
moles y Piedras)en umo aélo blo
que,. Los puntos del Convenlo
General son lcs que Comisiones
Obreras aprobd en una asamblea
provincial,
Por otra parte Justo Linde Na-
varro, lider de los albafiiles
iliecitancs, y miembro del Se¢-
eretariado Geeneral de CC,00,
ha sido multado por el Gober-
nador Civil de Alicante com
500.000 ®s, cantidad gque segu-
ramente no podrd pagar. El moti
vo de la multa gubernativa es
su intervencién en un acto ce-
lebrado en Elda y donde Justo
cogié el microfono y esplicé
los motivos de la Hudga General
del 12 de noviembre. Esto hisé
ponerse en pie con aplausos ¥y
vitores a los méds de mil asis-
tentes al acto. Debemos soli-
darizarnos con este compafiero
para gque no sea sncarselado.
Tambien una joven que intervimo
en el citado acto ha sido mmlta
Lf da con 200,000 K.
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Jofledts  GederAL

if,-Salaric minimo de 25000 Pta. mensuales
sn sesana de 0 horas,

2%.-Qus sl descuento del IRTP, lo pagusn
lag e=mpresas £ ¢l tinima se setablesca sa
500,000 Pts. anuales.

3% -Gue los fondos de la Seguridad Soolal ¥
las Mutualidades, pasen & ser admipistrae
dos ¥ centroelados per los trabajadorss.

$9,-E1 100 por 100 del salario real sn case

des snfermedad; accidente, Jubilacifin § pa
ro forzoso. Una medida contra sl parc es

> kb Los vacantes Qus se producen an cen =
tros oficisles, no sean ccupades per jubi.
lados ds otreas sntidades depsndientes del
Estadol Guardha Civil,Ejercits).

l.=Jubllscidn a los 60 aflos ¥y sn trebajos
dures = les 55 sfios,
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Septiembre 1976. Coordinadora Provincial de Alicante de CCOQ. Sefialados, en primera fila, Justo Linde;
al fondo, Manuel Giménez. FUENTE: Linde Navarro, Justo (2011), Memorias de Justo Linde: historia de
Comisiones Obreras y el movimiento obrero en Elche y el Bajo Vinalopd, 1966-1982Valencia, FEIS.

CONCLUSIONES

La dispersion del sector habfa condicionado el atraso organizativo
de los trabajadores de la construccién de Alicante, si lo compa-
ramos con las ciudades grandes o las ramas del textil, metal y
calzado de otras comarcas. Por ello esta primera huelga supuso un
avance cualitativo importante, apoyada también por otras pobla-
ciones, especialmente Elche. La discusidn del convenio se articuld
como un movimiento de base asamblearia, en torno a una platafor- MYINTYT 1 O M7 D T /

ma reivindicativa que la UTT provincial oficialista se vio obligada {‘10\1\ EI\ ID C L ElTl \ U P H \ I N P 1 A L
a asumir. El desenlace de la huelga evidencid que el entrismo Bl C alal r A \ 1 & 1
practicado por las semiclandestinas CCOO fue un acierto. Aglutind DE {-U N"\‘T {ULL' [0}1 \ U BH A b" P L B]—’ l{— Ab
a un amplio conjunto de trabajadores que adquirieron conciencia de
clase y fue una experiencia de formacién sindical, de movimiento
obrero que rechazaba al Vertical del régimen. Por primera vez,
amplias capas de obreros de la construccion, muchos de ellos de
origen inmigrante agricola, sintieron el orgullo de la participacion
en asambleas decisorias. Nunca antes habian vivido algo semejan-
te. Surgieron lideres reconocidos como delegados de la asamblea

y lograron mejoras tangibles. Pero también surgieron diferencias
entre la minorfa de vanguardia y el resto, una dindmica histérica

propia de los movimientos obreros y populares. La conquista de la libertad sindical dio paso a un nuevo sistema democratico
de representacion y negociacion colectiva. Cubierta de la publicacion de CCO0
del convenio aprobado para el periodo comprendido entre el 1 de Mayo de
1978y el 30 de abril de 1979 en Alicante y su provincia.
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-\ B LUGARES DE LA HUELGA DE LA
§  CONSTRUCCION, ALICANTE, 1976

1. Gobierno Civil (actual Delegacion
del Gobierno, plaga de la Muntanyeta)

2. Galerias Preciados
(actual EI Corte Inglés)

A A Bl g AL S8 - 3 3. Sede provincial de la OSE
! ¢ (actual Inspeccién Provincial de Trabajo)
El proyecto del edificio de la Delegacion
Provincial de la Central Nacional Sindica-
lista (CNS, el Sindicato Vertical) es obra de
1949 del arquitecto Ivafiez Baldd. Constaba
de semisétano, planta baja y cinco pisos,
en conjunto 1261 m2. Puede consultarse en
el Archivo Municipal de Alicante, seccion
Expedientes de Obras. El inmueble fue sede
de la CNS provincial hasta octubre de 1976,
i S by L . d, : { cuando al decidir el gobierno la disolucién
' del sindicato vertical pasé a ser gestiona-
v »do por la Administracion Institucional de
Fuente: Orto-Interministerial 1973-1986 CC-BY 4.0 scne.es . Ay ey Servicios Socioprofesionales (AISS) creada
S a tal efecto, hasta junio 1977. Hoy es sede
de la Inspeccion Provincial de Trabajo.

4. Paseo Doctor Gadea

5. Parque de Canalejas

En esta zona del Parque de Canalejas se
celebraron asambleas de los albafiiles.

Los leones sirvieron de tribuna para quienes
dirigfan la palabra.

- = "'F'un ty \rmc;ﬁ' l.l-ahd;at

S5 e B T

—y

FUENTES

Archivo CCOOQ PV: Gaceta de Derecho Social.

Archivo Histérico Provincial de Alicante,
Fondo AISS

Archivo Municipal de Alicante: diarios Informa-
ciony La Verdad.

Universidad de Alicante. Archivo de la Demo-
cracia.

Entrevista de Carlos Salinas Salinas a Manuel
Giménez Albero.
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Triptico publicitario de_ la candidatura de! PC?V-PCE al Congrego y.e\ Senado/por Alwc.ante, en las elecciones ! 8 Angel Pardo Sanchez (Universitat d'Alicante),
generales de 1979, primeras de la Constitucion de 1978. A la izquierda, los lideres sindicales de CCOO de la

Construccion de Alicante y Elche, Manuel Giménez y Justo Linde. Cartografia.
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Eliminar foto y pi
Ya hay imágenes de Justo y Manolo en pçaginas anteriores


c 1950-1980

(-‘{\Iberto Gomez Roda

| o S ———


Lo del "circa" no sé si lo entenderá el personal


LA VALL D'ALBAIDA

Ceramica, vidre,
construccio
Aielo de Malferit
Olleria

Beniganim

Agricultura

La Pobla del Duc

Quatretonda

Llutxent
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Industria textil
Bocairent
Ontinyent

Agullent

Albaida

Atzeneta d'Albaida
Montaverner

ONTINYENT
.- Pont de Santa Maria

.- Barri de Sant Rafael

- Parrdquia de Sant Rafael

- Casetes de I'Ajuntament

- Grup Ramadn Llin

- Mantas La Paduana

- Museu Textil (antiga Revert)

- CC El Teler (antiga Vidal & Sanz)

0N U WN =
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9.- Grup Simd

10.- Plaga de Sant Doménec

11.- Ajuntament

12.- El Barranquet / Pga. Coronacié
(sindicats)

13.- Textil Mora

14.- Manterol

15.- Colortex



1.- INDUSTRIA, TREBALL
I MOVIMENT OBRER

1.1.- LA VALL D'ALBAIDA INDUSTRIAL

Al segle XIX, el nucli industrial més important de la comarca era Bocairent, amb unes
15 fabriques especialitzades en la produccié de mantes de llana. Estable pero prou
estancat, cap a 1915 encara ocupava a Espanya un lloc preeminent en el téxtil llaner
darrere els centres catalans, Alcoi i Béjar. En el primer terg del segle, Ontinyent fa el
pas endavant com a capital comarcal i industrial téxtil de la Vall. Abans de 1936 té una
indudstria moderna, diversificada i amb una dinamica estructura empresarial. Llavors
tots els telers sén mecanics. Al voltant de 30 empreses ocupen entre 1000 i 1300
operaris en |a fabricacié de mantes, teixits de llana i cot6, tovalloles, generes de punt
i confeccid. Poques tenien una antiguitat directa o familiar anterior a 1900, la majoria
van establir-se entre 1914 i 1936. Destaquen Tortosa y Delgado (1917), la Paduana
(1918) i la fabrica de generes de punt de Joaquin Torro (1923).

Si fabricants de Bocairent sempre havien tingut preséncia a Ontinyent, en els
anys 20 i 30 diversos industrials alcoians es traslladen a la ciutat per motius sociola-
borals. En 1935 funcionaven en Alcoi més de 1000 telers i 40 mil fusos de filatura, a
Ontinyent 200 telers i 3000 fusos. Abans de la guerra comencen a despuntar també
Albaida i Agullent com a nuclis industrials textils. Destaca també |a fabrica de Marti
Tormo en Montaverner-Alfarrasi, la futura Trovador. Cal destacar també la preséncia
d’una significativa activitat industrial cerera en Albaida, vidriera en I'Olleria i cerdmi-
ca en Castello de Rugat.

Desde setembre de 1936 fins a octubre de 1937 totes les fabriques ontinyentines
van estar col.lectivitzades i gestionades pels sindicats CNT-UGT. Des d’aleshores, fins
a 1939, van funcionar com empreses privades amb comités de control obrer. Després
de la guerra, I'autarquia franquista va suposar dificultats, perd també va garantir un
mercat interior captiu. Aix¢ va afavorir els negocis dels fabricants textils, en condi-
cions de forta explotacié d'una ma d'obra indefensa per la repressi6 i la prohibicié dels
sindicats. En la primera década de postguerra, el creixement industrial d'Ontinyent és
espectacular: 1348 treballadors en 32 empreses (sense comptar confeccid) en 1944,
1850 en 58 empreses en 1948 (1003 homes i 847 dones empleades). Moltes es creen
amb poc capital i modesta maquinaria. Amb molt treball personal i familiar, algunes
arriben a ser fabriques importants. En definitiva, el procés d'industrialitzacié d'Onti-
nyent es consolida entre 1950 i 1950.

En 1950, la major part de la poblaci6 activa d’Ontinyent treballa en la industria,
sobretot en el textil. En 1960 ja compta amb més de 100 empreses textils que ocupen
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[Dalt] Moli Fariner d'Agullent, referent de les indistries tradicionals de la comarca mogudes per energia hidraulica.

Al'Olleria, els tradicionals forns de ceramica i vidre es van transformar en fabriques. Hui es pot visitar el seu
interessant Museu del Vidre al Palau dels Marau o Casa Santonja.
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Imatges actuals en Agullent de les dos vessants de la industrialitzacid de les decades de 1960/70:
la fabrica Gil Mas i un grup d'habitatges obrers al seu costat.

a prop de 4000 treballadors. En la decada de 1970, la Vall d'Albaida tenia un 53% de la
seua poblaci6 activa ocupada en la indUstria. Ontinyent representava en 1970 el 42%
de I'ocupacié industrial en la comarca, amb entre 4000 i 5000 persones dedicades al
téxtil de fabricacid. La manta, que tenia bona col-locacié en I'exportacid, representava
el 56% de la produccid textil, seguida per la textil llar (18'1%), els estampats (11'1%),
el filat de fibres de recuperacio (8'3%) i el cot6 (2%). En Bocairent i Atzeneta només

es fabricaven mantes. A Albaida, la textil llar (tovalloles i llencols) ocupava al 54'1% ,
mentre que el 28'7% treballava en les mantes. Alfarrasi es dedicava més a la téxtil de
la llar i Agullent als géneres de punt.

FABRICACIO DE MANTES EN 1980 A LA VALL D'ALBAIDA

EMPRESES OCUPACIO

Ontinyent 42 2.164
Bocairent 17 796
Albaida 4 116
Agullent 4 119
Adzeneta 1 142
Aielo 1 35

TOTAL 69 3.372

Font: Josep Gandia Calabuig

El segon sector industrial de la comarca eren les inddstries artesanes de la CerA-
wmica, vidre, cistelleria i els derivats de I'algeps i la calg hidradlica, que se situaven a
I'Olleria, Beniganim i Aielo (vidre), I'Olleria i Castelld de Rugat (ceramica), i Rafol i Cas-
tellé de Rugat (materials per a la construccid). Predominaven les empreses mitjanes,
només hi havia cinc grans: Trovador, del sector textil llar, a Alfarrasi-Montaverner, amb
418 empleats; Paduana, de mantes, a Ontinyent, amb 324 obrers; a |'Olleria, de vidre,
Joaquin Albifiana Momp6 (324 obrers) i Vidrios de Levante (277 treballadors).

Un altre sector en creixement posterior és el dels plastics.

L'eix Bocairent-Ontinyent-Albaida-Agullent es consolida com un important dis-
tricte industrial téxtil amb forta orientacié a I'exportacié. Algunes de les fabriques
més importants d'Ontinyent als setanta eren Paduana, Tortosa y Delgado, Joaquin
Torrd, Industrias Reunidas Jorda, Santonja, Perez Molt6, Gandia Blasco, José Mataix,
Mora, Manterol, Manuel Revert y Aparicio. Des de finals dels seixanta, apareixen
al cens empresarial importants fabriques d’estampacié com Colortex o Estampados
Sanchis. De totes les mencionades, sols segueix activa en |"actualitat Manuel Revert
y Cia. S.A., ubicada a hores d'ara en Agullent. En la comarca destacaven Rasilan
(Bocairent), Reig Marti (Albaida), Gil Mas (Agullent) o Marti Tormo-El Trovador (Mon-
taverner). En general predominaven les xicotetes empreses. Al sector textil tan sols
un grapat superaven els 200 treballadors als anys 80s: Colortex (prop de 500 persones
empleades), Paduana, Manterol, Mora, Estampados Sanchis, Gil y Mas o Trovador
figuren entre les més grans.

VALOR DE LES EXPORTACIONS D'EMPRESES DE LA VALL D"ALBAIDA EN 1981

EMPRESES MILIONS DE PESSETES

Mora SA 1.238
Paduana 489
Manuel Revert 1.100
Ontex 909
Vidal y Sanz 476
Santonja 415
Coromanta 562
Manterol 308
Emilio Satorre 303

Font: Josep Gandia Calabuig.

Un factor importantissim per a la consolidacié del sector va ser el pes dels
mercats d'exportacié. De manera especial les vendes a paisos arabs. Nou fabriques
d'Ontinyent exportaven productes valorats en més de 300 milions de pessetes en 1981.
Aqguesta orientacié exportadora, especialment a paisos arabs, explica que les conse-
qgiiencies de la crisi del petroli en els 70 i al llarg de la decada de 1980 en el téxtil de la
Vall foren menors que en altres comarques i sectors.
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[Dalt] Panoramica de 1957 des del Pont Nou de I'espai fabril configurat per les fabriques de mantes de Gandia
Blasco i I'antiga Paduana, a esquerra i dreta del Pont Nou, i la filatura Revert Nadal, actual Museu del Textil
valencia. Arxiu Fotografic LETNO. Col-leccié Caparrés.

Diversos moments del procés de fabricacit de mantes, el sector téxtil caracteristic d'Ontinyent,
en el qual treballaven moltes dones. Arxiu Fotografic LETNO. Col-leccié Caparrés.

[Baix] La Paduana amb la bandera dels Estats Units en 1959, amb motiu de la visita del president Eisenhower

a Espanya. Després de la guerra es van teixir bones relacions comercials amb |'Espanya franquista. L'edifici de
la fabrica va ser enderrocat i el seu solar I'ocupa un area d'aparcament, mentre es manté en peu el construit
després a |'altra banda de I'avinguda Sant Francesc. La Paduana fou la més emblematica de les fabriques de
mantes, creada pel lider tradicionalista Josep Simé en 1918, entre altres raons per donar ocupaci6 a treballa-
dors acomiadats per haver votat al seua partit. Mantes Mora, Rasilan o Reig Marti han sigut altres marques del
textil de la llar de la Vall d'Albaida molt conegudes. Arxiu Fotografic LETNO. Col-leccid Caparrds.
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[Esquerra] Manifestaci6 organitzada per la societat obrera La Victoria, fundada en 1915, a la qual estaven
afiliats bona part dels treballadors téxtils de Bocairent (19167). Font: aculliber.org (Associaci¢ Cultural Lleé
Ibéric Bocairent)

[Dreta] Bases de Trabajo aprobadas por el Gremio de Fabricantes del Arte Textil y la Sociedad Obrera “La Victo-
ria” de Bocairente, 20 de maig de 1936. Por la Comision Obrera signaren Bautista Gisbert i Antonio Vafi6.

1.2.- ELMOVIMENT OBRER FINS 1939

ANARQUISTES

En Ontinyent, el nucli fort de I'anarcosindicalisme fou la Sociedad de Oficios Varios El
Progreso que inicia els tramits per a la seua constitucid a finals de 1930. Liderada pel seu
principal fundador José Quiles Canet va encapgalar importants mobilitzacions. Particu-
larment significatives son les que donen com a resultat les Bases de Treball del téxtil en
19311 1932. Fou clausurada gubernativament entre desembre de 1933 i marg de 1936.

SOCIALISTES

En Bocairent es va fundar en 1915 la Saciedad Obrera La Victoria d'obrers téxtils, la
qual es va adherir en 1930 a la UGT. Fou la societat més nombrosa i de més llarga vida
a Bocairent. A Ontinyent, la UGT es va fundar en febrer de 1934 al ser refugi per a mol-
tes societats obreres que fugien de la radicalitzacié i la repressi6 contra la CNT. Altres
societats es van afiliar en els anys 1930 a la UGT en la comarca: la Unidn Obrera d’Al-
baida, la Sdad. Obrera El Progreso d'Aielo de Malferit i, entre les agricoles, el Centro
Obrero Socialista de la Pobla del Duc. També van haver nuclis ugetistes en Agullent i
Montaverner. Durant la guerra civil, la UGT junt a la CNT va participar en la confiscacié
d’'empreses i serveis de la comarca mitjangant colectivitats o comités de control obrer.

CATOLICS

En 1932 es van fundar a Ontinyent, en contestacid a |'expansid de la CNT, el Sindicat d'0
brers Catolics (SOC). Hi havia abans un sindicat catolic de dones que funcionava durant

la Dictadura de Primo de Rivera i que se va integrar al SOC. Van haver sindicats catolics
també en Bocairent, Agullent, Aielo, I'Olleria i Montaverner. Els sindicats d'obrers catolics
s'oposaven als socialistes i van recolzar a la DRV i la Comuni¢ Tradicionalista en la Il RepU-
blica. Seguien el magisteri del Papa Leon XIIl i afiliaven dependents de comerg, emplea-
des, bordadores, etc. Va destacar entre les obreres catoliques el Sindicat de I'Agulla.
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[Esquerra] Grup de bordadores dedicades a la fabricacio de teixits de malla, activitat que ocupava al voltant de
300 dones en Ontinyent als anys 20. Foto: Ontinyent 1881-1981.

[Dreta] Tallers textils de I'Escola Professional San Juan Bosco, anys 60. Foto: Ontinyent 1881-1981.

[lzquierda] Grup de milicians d'Ontinyent, entre altres Miguel Saiz Micé, qui acaba els seus dies en el camp de
concentracié de Mauthausen. Foto: Ontinyent 1881-1981.

[Derecha] Assemblea convocada per la CNT a principis de setembre de 1936 en I'actual plaga de Sant Domingo
(aleshores plaga de Pi i Margall). Foto: Ontinyent 1881-1981.

1.3.- DICTADURA FRANQUISTA, INMIGRACIO I NOUS BARRIS

Hi havia una forta demanda de ma d'obra, la qual cosa va fer que Ontinyent quasi
duplicara la seua pablacié entre 1940 i 1975, de 13.564 a 26.557 habitants, en gran
mesura per |'arribada d'immigrants. El mateix succeia en tota la comarca durant la
dictadura. Més del 41% de la immigracid a la comarca se va establir a Ontinyent.
Provenia de pobles de les provincies
del sud i oest més properes, com
Peal de Becerro i Linares (Jaén), Ye-
cla (Mdrcia), Sierra Yeguas (Malaga)
o La Almarcha (Conca), entre altres.
La construccié del pont de Santa
Marfa a Ontinyent entre 1940 i 1952
va ocupar molta ma d'obra. El pont
va unir el nucli antic amb el nou BArRI
DE SANT RarAEL, on vivien prop de 3500
persones en 1965 i 6000 en 1978. Hi L'area de Sant Rafael a principis dels anys 60: en primer
. . pla a l'esquerra les anomenades “casetes de |'ajunta-
van anar a viure habitants del casc ment”, una promocié municipal de vivendes dels anys
vell i immigrants, els quals van edifi- 50, darrere el “cementeri vell” i a la dreta de la imatge el

car bona part de les seues vivendes Grup Ramén Llin, de I'Obra Sindical del Hogar, inaugurat

. en 1962. Fotograffa de Rafel Jorda Bonastre. DD.AA.,
amb les seues propies mans, com a Perspectives: Memoria Fotografica d Ontinyent, Caixa
obrers de vila que eren molts d'ells. Ontinyent, 2022, p. 67.
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[Esquerra] Manifestacié del 30 de marg de 1939 per la
victoria franquista a Ontinyent. Foto: Ontinyent 1681-1981.

[Dreta] L'Arquebisbe de Valencia, el salesia Marcelino
Olaechea (Baracaldo 1888-Valéncia 1972), passa revista
a una esquadra de membres del Frente de Juventudes i
Falange el 2 de maig de 1954, amb motiu dels actes de
coronacid de La Purfssima, patrona del poble.

Foto: Ontinyent 1881-1981.

Imatges actuals de les “casetes de |'ajuntament” i del Grup Ramén Llin.

Sobre el solars del cementeri Vell es va edificar en 1964 |'església i el centre parro-
quial de Sant Rafael. En el barri apareixen els nuclis inicials de la reorganitzacio de la
classe treballadora en la dictadura, primer els grups cristians, també les cél-lules del
PCE i I'embrid de les CCOO, més tard les associacions de pares i de veins. Tot plegat
va conformant un barri amb una forta dinamica assaciativa i reivindicativa. La primera
seu legal de CCOQ en gener de 1978 a Ontinyent va estar en el nimero set del carrer
Pare Fullana del barri de Sant Rafael.

[Esquerra] Antiga seu comarcal de la CNS (sindicats verticals franquistes) i de I'Escola de Formaci6 Professional
San Juan Bosco. Arxiu Fotografic LETNO. Col-leccié Caparrés.

[Dreta] Nova seu sindical en construccid en la Plaga de la Coronacid (el Barranquet). Va ser inaugurada en 1960.
Foto: Ontinyent 1881-1981.

Un home en roba d'obrer, un xiquet i una xiqueta, posen en un testimoni visual de I'empenta constructiva dels
anys 50, probablement en el solar en construccid de la fabrica Vidal i Sanz, al fons les construccions del carrer
Martinez Valls, obert a principis dels anys 1950. Arxiu Fotografic LETNO. Col-leccié Caparrds. Imatges de la nova societat de consum que es va obrir pas en els 1960. Arxiu Fotografic LETNO. Col-leccié Caparrés.
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Composici6 fotografica que mostra el salt
endavant tecnologic i en grandaria de les fabri-
ques de mantes durant la década dels 60 i 70
del segle passat. Foto: Ontinyent 1881-1981.

1.4.- LES CONDICIONS DE TREBALL
EN EL TEXTIL DELS 50 ALS 80

Les condicions de treball eren penoses en tot
allo que feia referéncia a horaris, salubritat,
temps d'oci, sou, categories professionals,
ritmes, igualtat entre homes i dones... Era
habitual entrar a treballar als 12 anys o abans,
aixi com fer jornades de treball de 12 hores

0 més, de dilluns a dissabte. Faltava venti-
lacid, I'aire que es respirava estava carregat
d'esborra i pols en les naus industrials, on

se suportava molt de soroll. Els pocs dies de
vacacions es feien coincidir amb festes locals
i era habitual renunciar a ells per a augmentar
els baixos sous que es cobraven. Hi havia
moltes categories professionals i aix afavoria
la discriminaci¢ salarial.

Encara que la llei d'igualtat laboral d'ho-
mes i dones de 1962 establia la paritat sala-
rial, la realitat era distinta. Una de les bases
historiques de la competitivitat de moltes
empreses estava basada en ocupar dones a
les quals es pagava un salari inferior al dels
homes. Estadistiques dels anys 20s i també
dels anys 50s ho confirmen: al voltant del 45%
de I'ocupacid era femenina i cobraven salaris
que a penes superaven el 60 per cent del
salari dels homes. Eixa situacid canviara poc
a poc, a mesura que |'accid sindical aconse-
gueixca acurtar les diferencies.

La generalitzacid dels cronometratges
per a elevar la productivitat va imposar ritmes
molt durs i exigents de treball. Tot i que els
convenis van introduir millores, continuaven
fent-se torns de fins a 12 hores diaries per
I'obligacid de fer hores extres. Els encarregats
vigilaven i exercien una repressid indirecta o
psicologica sobre els empleats més reivindi-
catius, habitualment donant-los les tasques

Els Caputxins de I'Olleria, un dels llocs apartats de la comarca on van reunir-se militants cristians obrers i
antifranquistes al final de la dictadura.

Testimoni del rector de la parroquia de Sant Rafel, Lluis Espi

Aquesta parroquia va donar cobertura, infraestructura i refugi a tota mena de
grups més o menys clandestins relacionats o al marge de I'Església oficial i que
necessitaven un espai obert, un lloc de trobada. Gracies a ella, amb el pas del
temps, a més dels grups de la parroquia (catecisme, pastoral, confirmacid, de
discussid, de cristians de base), es reuniren les legals JOC i HOAC, i també CCOO
ila USQ, i els primers nuclis del moviment assaciatiu veinal i de pares i mares.
Unes organitzacions que, davant la persecucio d'uns i la inhibicid d'altres, trobaren
una mena de refugi en aquesta parroquia, que ha esdevingut un dels simbols del
moviment obrer i de la solidaritat comarcal.

Testimoni del rector Lluis Espi (30/11/2011)

pitjors, per exemple en les maquines més velles i amb avaries, per humiliar-los i po-
sar-los en evidencia com a mals treballadors, fins i tot fent Us de la concessié d’hores
sindicals en detriment de |'organitzacic de la faena. El treball en el sector de ceramica
i vidre era també molt dur, amb una explotacié prou normalitzada del treball infantil
“en negre”, amagat a la Inspecci6 de Treball.
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Celebracié en Ontinyent del Dia Internacional de la JOC, 1963. Foto: 40 anys de parroquia.

2.- LA REORGANITZACIO OBRERA

2.1.- LOBRERISME CATOLIC: HOAC 1 JOC

La Joventut Obrera Cristiana (JOC) fou fundada en 1925 pel sacerdot belga J. Cardijn. A
Espanya es crea el 1947 i a la diocesi de Valéncia el 1953, per mitja del rector José Vila
Ldpez, en col-laboracié amb diversos seminaristes. La principal diferéncia amb I' Her-
mandad Obrera de Accidn Catdlica (HOAC) era que aquesta se centrava en les necessi-
tats de I'Església, mentre que la JOC partia de les propies dels joves i, només després,
buscava fer militants. Ambdues utilitzaven el METODE DE ReviSIO DE viDA: “Veure |a realitat,
jutjar i actuar” en petits grups o equips. La major preocupacid de la JOC era la formacié
humana dels seus integrants, anteposava els valors a I'adoctrinament religics.

En 1959 la JOC de la didcesi valenciana estava estructurada en tres federacions:
la de Valéncia, la d'Ontinyent i la d'Alcoi. La d'Ontinyent estava formada per 14 equips
d'Agullent, Enguera, Bocairent i Ontinyent, als quals s'afegiren, més tard, els de Xa-
tiva. L'organitzaci6 coneix el seu major creixement a meitat dels seixanta i primeries
dels setanta, decaient en les proximitats de la transicid. L'activitat que desenvoluparen
va ser forgca important en els anys seixanta. El coordinador de la JOC d'Ontinyent era el
seu consiliari Lluis Espi, nomenat en 1965 rector de la nova parroquia de Sant Rafael.

2.2.- LA UNIO SINDICAL OBRERA (USO)

La USO va naixer a Espanya en 1960. A Valéncia estaven entre els seus fundadors
Nicolas David i Josep Corell, capellans obrers. La USQ es presentava com “una central
sindical de classe, independent, no corretja de transmissié de cap partit, assemblearia,
socialista, autogestionaria, progressista”. A la Vall d'Albaida, bona part dels sectors
més dinamics de la JOC i I'HOAC passaren a formar part de la USQ. Van analitzar en
equips les opcions sindicals d'aleshores i van trobar-se més d'acord amb la USQ, sobre
tot perque tenien una certa prevencié envers els partits politics. Pepe Sanchis i Salva-
dor Blanco van crear el sindicat a partir de militants de la JOC i agruparen treballadors
en Alcoi, Xativa, Villena, Elda i Ontinyent, oferint-los una doble militancia: el compro-
mis cristia estava en la JOC i el compromis temporal en el sindicat. El grup d'Ontinyent
(Josep Llinares, Elies Castelld, Pepe Rios, Maruja Cruafies, Lola Peralta...) estava en
contacte amb el de Xativa (Pedro Brigido, Manolo Ares, Eduardo Serra...) que es reunia
en |'Abadia en torn a Nicolds David, i amb el d"Alcoi, que es reunia en la Font Roja.
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2.3.- ELS COMUNISTES I LES COMISSIONS OBRERES

El PCE va tindre importancia a la comarca en els anys 30, pero va patir una repressio
brutal i la formacid de nuclis comunistes cap a 1960 fou una refundacié, sense con-
nexié amb el passat. Els primers van sorgir al barri de Sant Rafael entre treballadors
immigrants de la construccié: Antonio Giieto i els germans Garcia Mufioz. Giieto,
immigrat de Baena (Cérdaba), entrara en contacte amb el PCE a Franga, on es tro-
bava treballant. També a Franga els germans Epifanio, Simén y Juan Garcia Mufioz,
immigrants de La Almarcha (Conca), que s'havien format en un ambient polititzat, es
van fer comunistes. Quan tornaren de Franga van coincidir com a treballadors de la
construccié i decidiren organitzar el PCE a Ontinyent. Cap a 1961 fundaren una pri-
mera cél-lula, contactaren amb comunistes de Valencia i escrigueren a Radio Espafia
Independiente (La Pirenaica). EI PCE semblava ser I'Gnic grup politic actiu i organitzat
contra la dictadura. Poc a poc s’hi van afegir noves cel-lules de persones d'idees
esquerranes, com ara la del textil, on estaven Miguel Ramos i Rafael Pefia. Durant
la clandestinitat arribaren a ser uns 40. A ells s"afegirien, amb el pas del temps,
alguns dels militants del anys trenta, com el que havia estat el seu president el 1936,
Francisco Rubio. Es reunien de manera clandestina en cases particulars, que anaven
variant. A la fi de la dictadura el lloc més habitual era una caseta, prop de I'ermita
de Sant Vicent, on guardaven I'aparell de propaganda. Amb els clixés que rebien
confeccionaven el Mundo Obrero amb “vietnamita” i el repartien. Aportaven quotes
i els ingressos per treballs en diumenges, els “diumenges rojos”. En Bocairent, la
reorganitzaci6 del PCE I'inicia Manuel Molina Castellé en 1961, repartint per bidsties
el Mundo Obrero, denunciant abusos dels empresaris a través de Radio Pirenaica i
formant un reduit nucli de simpatitzants.

Els comunistes van seguir les consignes de presentar-se candidats en les elec-
cions sindicals dels seus llocs de treball. Aixi van ser elegits enllagos Miguel Ramas
i Rafael Pefia a Hilaturas Conca, José Garcia a Bautista Penadés, Manuel Mesas a
Manterol, Epifanio Garcia en la seua colla de la construccid, o Antonio Giieto que
arriba a ser vicepresident de I'UTT comarcal de la construccid. A Bocairent, Manuel
Molina va ser enllag en Vafid. L'estreta relacié amb els membres del PCE-CCOQ d"Alcoi
els dugué a plantejar-se, a finals dels seixanta, la possibilitat de muntar CCOO a Bocai-
rent i a Ontinyent. Poc després es fundaren també les Joventuts Comunistes, que foren
un viver dafiliats a CCOO.

2.4.- REPRESSIO: LES DETENCIONS | PROCESSAMENT
PEL T.0.P. DE MARC DE 1971

Ala reunié fundacional de CCOO a Valencia I"11 de desembre de 1966 van assistir Mi-
guel Ramos i Rafael Pefia. Alli es van trobar amb Francisco Castafier Marina, d'Alcoi,
vocal nacional del sindicat vertical textil. Es coneixien ja per reunions de negociacié de
convenis a la Casa Sindical d'Ontinyent. En eixir de la presd en llibertat provisional Cé-
sar Llorca i Salvador Bails, processats en la caiguda de novembre de 1968 de les CCOO
de Valéncia, van recuperar els contactes, amb reunions en diumenge quasi mensuals a
Ontinyent i Alcoi. Van celebrar una reunid a principis de setembre de 1970, en les anti-
gues fabriques de Soler, i una segona el 4 d'octubre en locals de la parroquia de Sant
Rafael d'Ontinyent a la qual van assistir, a més de companys d'Alcoi, altres de Yecla

i Sagunt. Hi es va parlar de la protesta contra el Procés de Burgos. Un altra reunié va
tindre lloc el 25 d'octubre de 1970 en Alcoi. Van assistir companys d'Elx i Yecla, perd
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Coberta i certificat sindical de Rafael Pefia del procés 391/71 del TOP contra els militants clandestins del PCE i
CCOO del textil de la Vall d'Albaida i I'Alcoia-Comtat. Arxiu General i Historic de la Defensa (Madrid).

no Llorca ni Boils, els quals s'havien exiliat a Franca per fugir de la caiguda eixe mateix
mes de les CCOO provincials del Metall.

El 3 de marg de 1971 van ser detinguts tres activistes de CCOO d'Alcoi (Pep Lina-
res, Francisco Castaner i Antonio Mérquez) i altres tres d'Ontinyent: Miguel Ramos,
Rafael Pefia i José Garcfa. Els tres eren enllagos sindicals: Pefia i Ramos en Hilaturas
Conca des de 1957 i 1960, Garcia en Bautista Penadés Segui des d'abans de 1970 i
vocal de la UTT téxtil local. Pefia a més era en 1965 president de la seccié social del
Sindicat Textil d'Ontinyent i, al ser detingut, president del Grup Provincial i membre
de comissié negociadora del conveni interprovincial de fibres de recuperacié. Tots eren
membres del PCE i havien participat en les reunions clandestines de CCOO. L'origen
de la caiguda va ser una batuda a Mdrcia per una infiltracié policial en I'organitzacié.
Després de 72 hores d'interrogatoris policials a Alcoi, el jutge instructor va passar les
diligencies al de primera instancia d'Alacant, a on van ser traslladats i van estar pre-
sos fins al 29 de marg.

El 27 de marg de 1971, el jutge del TOP, Jaime Mariscal de Gante, considerava
que els sis eren membres de |'organitzacié clandestina i il-legal CCOO, per la qual
cosa incorrien en un “delicte d'associaci¢ il-licita”. Decretava presé provisional de
la qual podien Iliurar-se per fianga de 10.000 ptes., més altra de 30 mil pessetes
per a assegurar el pagament de la multa que poguera imposar-los com a condemna.
El PCE d'Ontinyent va aconseguir reunir els diners de les fiances. EI TOP va dictar
senténcia absolutoria el 7 de novembre de 1972 en fer seus els arguments de la
defensa, encapgalada per Alberto Garcia Esteve, que atribuia als exiliats Llorca i
Boils la responsabilitat d'intentar introduir CCOO a Alcoi i Ontinyent, sense conside-
rar suficientment provat que els encausats hagueren arribat a formar part d'aquella
“entitat il-legal i subversiva”.
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Lluis Espi Albert (30/11/2011)

Vaig naixer I'any 1932 en Agullent. Mon pare era treballador de la RENFE, llavors la
Compafifa de Ferrocarriles del Norte. Jo encara no tenia tres anys quan el van traslla-
dar a Alzira, on vam viure en el barri de Les Barraques. Som cinc germans, tots eren
obrers, perd no he sentit parlar mai en casa de la problematica obrera. Jo vaig fer-me
rector perque hi havia uns seminaristes en Alzira i jo volia ser com ells. Als catorze
anys que vaig entrar al seminari no podia tenir una idea del que volia. Arribes als 18 o
19 anys i has de fer-te un replantejament del que es diu “la vocaci6”. Em vaig ordenar
als 24. Pero fins i tot ara la meua visi6 del que és ser rector ha evolucionat. El Concili
Vatica Il me marca totalment, a mi i altres de la meua generaci6. Quan vaig anar al
Col-legi del Patriarca, I'any de practiques m'enviaren de pastoral al Barri del Crist, on
estava Antonio Ramir. Hi vaig vore una realitat molt dura. Després m'enviaren de 1959
a 1963 a Sagunt poble, on era rector Sebastian Teresi.

Ontinyent era un poble molt problematic per a un consiliari de la JOC, per la
divisio social que hi havia. No es podia parlar de problematica obrera, aixo era “de
comunistes”. Jo hi vaig arribar el 3 de novembre del 63. i als pocs dies era el Dia
de José Antonio. En I'acte després de la misa en la Plaza de los Caidos, hui plaga
de I'Església, hi erem tres capellans i dos frares. Tots es posen algant el brag i jo em
quede de bragos creuats. Al pac temps em crida |'alcalde, me proposa treballar junts
la JOC i el Frente de Juventudes. Jo li vaig dir: “Senyor Alcalde, voste no sap el que és
la JOC, pero crec que tampoc sap el que és el Frente de Juventudes”. El clergat d'On-
tinyent havia informat, quan encara no em coneixien, que no en volien cap. La gent
de la JOC va enviar diversos informes de com estava el poble. Vaig llegir els informes
i quan me crida el bisbe li conteste: “Mire voste, no és gens agradable el panorama
que es pinta i jo he tingut por moltes vegades, pero per por no he deixat de fer res”.
Jo vinguf alliberat pel bisbe per a |'apostolat obrer en la JOC, també per a recolzar a
I'HOAC. En la mateixa taca van enviar Nicolas David a Xativa, a Alcoi enviaren a Pepe

=<

Reuni6 europea de consiliaris de la JOC a Lishoa, 1964. En el centre el fundador, Monsenyor Cardinj, i a la seua
esquerra amb ulleres Llufs Espi, rector de la parroquia de Sant Rafael d'Ontinyent.

81



El rector de Sant Rafael, Lluis Espi Albert (1932-2022), d'excursié amb xics i xiques del Club Jove
d'esta parroquia d'Ontinyent. Foto: 40 anys de parroquia.

Vilar, pero aquell se'n va anar per altres camins, es va fer “castrense”. Pepe Fornés va
anar, pero no dalliberat, de coadjutor a Manises. Eren tres o quatre llocs claus, més
que res demanats per la mateixa JOC. Al cap d'un any i mig com alliberat de la JOC es
va crear la parroquia de Sant Rafael i el bisbe em va preguntar si jo volia ser el rector.
Jo ho estava desitjant perque la majoria de gent de la JOC i de I'HOAC estaven en
aquella zona. He estat en Sant Rafael 48 anys. Fa un mes em vaig acomiadar. Vuit mil
habitants donen molta feina i ja tinc 79 anys.

El Concili Vatica Il va arramblar amb un munt de coses, va ser un canvi total
d'Església. | s'ha tingut por al canvi. Se valora la religiositat popular i se valoren les
masses, pero jo no he entrat mai ni m'han agradat les manifestacions religioses de
masses. He preferit el treball de militant, del tu a tu, el treball personal. Després ja
va venir tota la crisi de |’Acci6 Catolica i dels moviments especialitzats. A Ontinyent
també practicament es va acabar, pero de la JOC d'aquella epoca han eixit un munt de
dirigents politics, sindicals, veinals, de col-legis...

Mai en la meua vida he sigut militant de cap partit, ni afiliat a un sindicat, perque
la meua postura de compromis és radicalment evangelica. La caritat és suplir les
carencies de la gent, elementals i basiques, en la mesura que jo puga. Estem parlant
de menjar, de sanitat... pero també de llibertat d'expressio, del dret de reuni6, de
llibertat de premsa, que sén drets humans. Si n'hi ha persones que no tenen aquests
drets humans atesos i I'Església i el cristia tenen possibilitat d'ajudar, tenen |'obligacié
de fer-ho per motius evangelics. Ni per ideologia de cap partit, ni que m’'ho diga com a
consigna un sindicat, la fidelitat que jo he aprés en la meua vida ha sigut intentar ser
fidel a I'Evangeli, a Jesus.

Per exemple, un dia, en Mantas Mora fan vaga unes xicotes. Jo no sabia ni
concretament en que consistien les seues reivindicacions. No tinc per que saber-ho,
simplement sé que a un grup de xavales en |'empresa les deixen reunir-se un par de
dies, pero al tercer dia els diuen que s'ha acabat. Era una dia de pluja, feia un fred que
pelava. Les tiren de I'empresa i les xavales se'n van a la CNS, pero tampoc les adme-
teren. Les xavales passaren tot el matf plovisquejant i venen a Sant Rafael: “Volem
que ens deixes un lloc per a reunir-nos...” Eren trenta o quaranta xicotes i jo ho tenia
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molt clar, jo els deixe un lloc. Estigueren tota una setmana reunint-se tots els dies.

Una giiesti6 tan simple va armar-la en el poble: que si jo era un rector comunista, en el
clergat estaven tots rebolicats, una comissié de tres empresaris i un rector van al bisbe
a dir-li que ja esta bé, que se m’emporte.

Jo sf tinc interés que aquest concepte quede clar perque aixi s'entendra per que
jo deixe reunir-se a la USQ en els locals parroquials o per que es va fer la famosa
reunié de CCOO, eixa per la que després van detenir Rafael Pefia, Miguel Ramos y
José Garcia: simplement hi havia uns senyors que tenien un dret a reunir-se i a parlar
dels seus problemes. Eixe dret no se |i pot negar a ningd, siga o no siga creient d‘aci.
Quan dic ningd, sempre ho tinc molt clar: els drets humans no sén solament dels cre-
ients, son de tots. Eixos dies sf tenia por. Jo sabia que a mi molt de mal no anaven a
fer-me, menys en Alcoi, pero si em portaven a Madrid o0 a Zamora, la presé conciliar de
Zamora si que feia por. La veritat és que jo he tingut por. Allf en el pis on vivia no tenia
espiell a la porta i me'l vaig posar perque jo tenia por de que vingueren.

Va arribar un moment huit dels dotze vocals de la Junta Social del sindicat vertical
havien segut o eren de la JOC. Qué pensaven els empresaris?: Lluis Espi és el consili-
ari de la JOC, doncs maneja la Junta Social per mig de la JOC. No pensaven mai que
Llufs era incapag de dir-te quines decisions havies de prendre. Hem intentat formar-te
personalment perque tu agafes un compromis temporal pero baix la teua personal
responsabilitat. Pensar que el rector comunista estava darrere de tot creava molts pro-
blemes. A mi |a policia em van controlar la correspondencia i el teléfon molt de temps.
En els sermons venien a gravar-nos, moltes vegades. A Ontinyent hi van haver molts
conflictes, pels convenis i per decisions parcials. Va haver hi dos conflictes grans. Un
va ser la “vaga del Barranquet”, que vingueren tots els grisos en autobusos...

Text adaptat de I'entrevista realitzada per Joan Sifre i Alberto Gémez Roda per a I'arxiu his-
toric de CCOQ PV dins del projecte TOPVAL de la FEIS, el 30 de novembre de 2011 al domicili
de Lluis Espf en Agullent. El testimoni sencer es pot llegar en Carlos Fuertes y Alberto Go-
mez, El Tribunal de Orden Piblico en el Pais Valenciano: testimonios de la represion politica y
el antifranquismo, Valencia, FEIS — CCOOPV, 2011, pp. 254-261. Espi es autor de una historia
de la parroquia de San Rafael de Ontinyent. Véase Espi Albert, Llufs, 40 anys de la parroquia.
Sant Rafael 1965-2005, Ontinyent, Caixa d'Estalvis d'Ontinyent, 2005.

3.1.- CONSOLIDACIO DEL NOU MOVIMENT OBRER 1971-1976

En els primers anys 70, tltims de la dictadura franquista, va consolidar-se la USQ. Tam-
bé CCOO0, malgrat la caiguda del 3 de marg de 1971 que va afectar el seu sector textil.
Va ser un dur colp, pero alhora una manera d'eixir a la llum pdblica de les CCOQ en |a
comarca. CCOO va mantindre una lluita “sorda i constant” per a aconseguir millores

i va continuar I'estrategia de presentar candidats en les eleccions sindicals de 1971

i 1975. En eixe periode van apareixer a Espanya una serie de partits a |'esquerra del
PCE. En la Vall d’Albaida va tenir organitzacid propia el Moviment Comunista del Pais
Valencia (MCPV), Germania Socialista — Moviment d'Alliberament Comunista (MAC) i
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Imatge actual de la fabrica tancada de Vidrios de Levante en I'Olleria.

I'Organitzacid Revolucionaria dels Treballadors (ORT) Solament el MCPV comparti amb
el PCE i afiliats independents la militancia en CCOQ. L'ORT crea el seu propi sindicat

i els membres de Germania Socialista propugnaven Organitzacions Obreres Anticapi-
talistes, pronunciant-se tant en contra de la infiltracid en el Vertical com d'organitzar
nous sindicats, bo i apostant per |'assembleisme i I'acci6 directa.

De 1971 a 1975 van haver tres conflictes destacats:

e HILATURAS CONCA (Ontinyent), I'empresa on treballava Miguel Ramas,
febrer de 1971: atur de 47 treballadors en protesta per les males condicions
higieniques del departament de mescles de materials. Arribaven partides de
material amb molta pols, els treballadors van parar les maquines i I'empresari
els va demanar que agranaren la pals, al que es van negar, per la qual cosa va
requerir la presencia d’un notari per a estendre acta de I'atur.

e HIBEMA (Ontinyent), des del 7 de juliol de 1975: 200 treballadors en vaga
durant 15 dies en protesta per les altes temperatures; els van donar suport
els obrers d'altres empreses i van aconseguir les millores que demanaven aixi
com el pagament del salari dels dies en vaga.

e VIDRIOS DE LEVANTE (L'Olleria), des del 24 de juny de 1975, es reactiva al ju-
liol de 1976 amb una important vaga en forma de baix rendiment en protesta
per no cobrar el sou; I'empresa va acomiadar a 14 treballadors i es va declarar
el conflicte col-lectiu.

3.2.- LASSESORIA JURIDICA DE CCO0

A Valéncia es va adoptar la iniciativa de fundar una assessoria juridica a Ontinyent,
de cobertura legal a CCOO. Els advocats del PCE que a Valéncia se n’havien eixit del
despatx de Manuel del Hierro per a fundar un propi al carrer de Sant Vicent vinculat

a CCOQ, van obrir uns altres a Ontinyent, Sagunt, Gandia i Alzira. Era el mes de de-
sembre del 1975 i el d'Ontinyent s'obrira al carrer Daniel Gil nim. 43, porta 10, sota

la denominacié d' Asesoria Juridica. Ricardo Peralta Ortega, M? Angeles Momparler
Carrasco, Mercedes Belinchén Belinchdn, Carlos Alfonso Mellado, Isabel Botella Ber-
nad. Alli passaven consulta els dissabtes de mati i dues vesprades entre setmana. El
lloguer del local era pagat per vint membres del PCE, que donaven 350 ptes. cadascun.
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L'Assessoria Juridica es va convertir en un espai de reunié dels treballadors i en la
primera seu mig clandestina de CCOO, fins al punt que la quota per servei juridic era,
en realitat, una mena d'afiliacié al sindicat. El Vertical tenia un servei juridic gratuit i
era impossible competir amb ell, per la qual cosa decidiren crear una mena d'iguala
on la gent pagava cinc duros cada mes i tenia dret a assessoria gratuita. Les quotes
les cobraven normalment els treballadors en la mateixa empresa i els duien els diners.
Des del gabinet d'Ontinyent es plantejaren donar cobertura a la resta de la comarca

i anaren també a Albaida i a Bocairent. El despatx no era exclusiu per a CCOO, allf
acudien també treballadors independents i gent de la USO. Mesos després, a més a
més de |'establiment de |I'Assessoria Juridica, es va donar un segon pas que consisti
en la campanya de bons. A un preu de 25 pessetes, els bons es van vendre per tota la
comarca i foren una manera de divulgar Comissions, que havia comengat a eixir a la
[lum piblica després de la vaga del Barranquet, en febrer del 1976.

3.3.- LA VAGA DELS 9 DIES 0 DEL BARRANQUET 2-13 FEBRER 1976

Entre gener i maig de 1976 arriba I'eclosié del nou moviment obrer a la Vall d"Albaida
en una onada de conflictes i accions reivindicatives, com a tot el Pafs Valencia i Es-
panya. Prop de 140 mil treballadors anaren a la vaga en les cinc primeres setmanes
de 1976 en pablacions de tot el Pais Valencia amb reivindicacions no només econo-
miques, també de llibertats demacratiques. El 16 de gener, una manifestacié de més
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de 20 mil persones a Valencia va demanar
llibertat, amnistia, estatut d'autonomia i
sindicats obrers. El 22 de gener, més de 500
treballadors de la construccié van anar a la
vaga a Ontinyent pel conveni provincial.

El dissabte 31 de gener, en una reunié
en la Casa Sindical d'Ontinyent per a nego-
ciar el conveni anual téxtil, com a mesura
de pressid es concentren treballadors en el
Barranquet (Plaga de la Coronacid). No te-
nen autoritzacio i els grisos pretenen dissoldre la concentraci6, pero finalment opten
per no actuar-hi. La patronal rebutja les peticions de la part social i els enllagos (cris-
tians, d'USO, de CCOO) convoquen vaga. Va ser un inici fortuit, sense cap preparacio
previa, sorprenent en el seu exit. També aleshores en |I'Alcoia i el Comtat van haver
aturades i concentracions pel conveni.

Imatge actual de I'edifici sindical, davant del
Barranquet o placa de la Coronacié.

® 2 de febrer de 1976, dilluns: fabrica per fabrica, els membres del comité de
vaga aturen un centenar d'empreses amb més de 5000 treballadors, entre
altres Manterol i Colortex. La policia va bloquejar i controlar les entrades i
eixides a Ontinyent, a més va tractar d'impedir qualsevol concentracio. Els
treballadors acudeixen a la plaga de Sant Domingo i a la porta del cine Eche-
garay se n'ajunten més de 2500, que comencen a pegar voltes a la plaga fent
rogles de cinc a sis persones, perque la palicia els impedeix reunir-se. Deci-
deixen anar al Barranquet a buscar informacid. Sén les nou del mati, es trenca
el setge policial i el Barranquet s'ompli de gom a gom.

o 5 de febrer de 1976, dijous (4t dia de vaga): reunid en la Casa Sindical comarcal
de Xativa dels comités executius de la UTT i la Unié d'Empresaris, presidida
pel delegat provincial del Vertical, Javier Ansuétegui, i el president del Sin-
dicat Provincial Textil, Mateo Marti Olivares, qui a més era un dels germans
propietaris de I'empresa Trovador.

¢ 6 de febrer de 1976, divendres (5t dia de vaga): I'assemblea de 280 enllagos
sindicals rebutja la proposta acordada per I'UTT i els empresaris el dia an-
terior a Xativa. Alguns obrers van rebre cartes de suspensié de feina i sou,
altres reberen comunicacions d'acomiadament i es van obrir expedients con-
tra enllagos sindicals.

¢ 11 de febrer de 1976, dijous: I'assemblea d'enllagos, en votacio, aprova la
proposta patronal.

¢ 13 de febrer de 1976, dissabte: fi de la vaga, sense represalies.

La vaga no va tindre seguiment en altres pobles de la comarca més enlla d'On-
tinyent. Hi van haver intents de vaga pero no van quallar. A |'empresa Trovador, de
Montaverner-Alfarrasi, gent de CCOO va promoure recollir signatures per a demanar una
reunid del Jurat d'Empresa, arreplegant només unes 200 sobre una plantilla de 500. Hi
va haver molta tensi6 i por, amb presencia d'entre tres i sis agents de la guardia civil en
la fabrica durant tota la setmana. La vaga va acabar amb un balang agredolg. Malgrat
tot, es considera la vaga del Barranquet com el moment clau en la presa de consciencia
col-lectiva i com el punt de partida del nou moviment obrer a la Vall d'Albaida.

Miguel Ramos Molina (10/5/2011)

Naci en 1932, en Peal de Becerro, un pueblo
de la Sierra de Cazorla, en Jaén. En mi casa no
hemos sido de la gente méas alicaida, de pasar
hambre para estar desesperados. Pero yo he
visto a gente morirse de hambre en Andalucfa.
Por eso a mi, desde que era un chaval, no me
gustaba el sistema que habia. Mi hermano el
mayor, con 18 afos, se fue voluntario a defen-

: - . der la Repdblica y murio. Es el dnico que hizo
gﬂe'fssﬂ?cfomnﬂ sg'lrlngr/\slzgia” algo asf. Ninguno en mi familia se ha significa-
Foto: Carlos Fuertes Mufioz, 10 de maigde 2011, do. Un primo de mi padre, sindicalista, murio

en la carcel y tenfa hijos que eran de la edad de

mi hermano, también perseguidos. Me duele el fallo de que yo a la escuela casi no fui,
porque casi desde que pude andar tuve que ganarme el pan. Estuve tres dias yendo a
la escuela y lo Gnico que pretendian ensefarte era el “Padre Nuestro”.

Vinimos a Onteniente porque mi madre estaba enferma, un tio mio estaba ya aquf
y en Andalucia la asistencia médica estaba bastante atrasada. A los pocos meses
entré a trabajar en Hilaturas Conca y ahi me he tirado cuarenta y tantos afios. Ahi em-
pecé el bagaje, conocia a toda la gente nueva que iba entrando. Habfa que luchar para
que te dieran mds prima: “Las horas son baratas. Pues nos pagan las horas a tanto
mas, 0 no las hacemos”. El que menos salario tenfa por su categorfa laboral, también
cobraba menos tanto la prima como las horas. Yo querfa unificarlo, lo llegué a hacer.
Con los compafieros de Alcoy llegé un momento que tenfamos mucha comunicacion.
A Valencia también fbamos al vertical y estuvimos en la reunién de Lo Rat Penat para
fundar CCOO.

Cuando vinieron a detenernos en marzo de 1971 estdbamos ya organizados. En-
tonces habia un grupo bastante bueno de gente y yo me encargaba de alguna cosa.
Yo sabfa que nos estaban vigilando de cerca. Sucedian cosas que nos ponian en guar-
dia. La denuncia viene por el cufiado de José Garcia, que era de Yecla. Los estaban
deteniendo en Murcia y alli se ve que tenian un espia de la policia entre ellos, que
les debi6 decir algo sobre las reuniones que teniamos en Alcoy. Me detuvieron por la
tarde en la fabrica y registraron mi taquilla. Luego me trajeron a mi casa, registraron
todo y no encontraron nada. A nosotros no nos cogieron nada comprometido, ningtn
papel ni nada. Nos llevaron a Alcoy, estuvimos dos o tres dias de interrogatorios y de
alli nos pasaron a Alicante. Solamente castigaban dos que no eran de alli, eran de la
Politico-Social de Valencia. Luego en la cércel de Alicante estuvimos un mes. Luego
cuando volvimos a Onteniente, durante poco tiempo pero nos molestaron, nos hacian
ir al cuartel. Nos fuimos a presentar a la empresa y el duefio no nos quiso dar la mano,
pero nos readmitieron, parece que le habian aconsejado los abogados y demés del
vertical. Como mi cufiado estaba en la Seccidn Social y yo era enlace, se ve que le
dijeron: “Comao los eches te va a costar”. A |a gente sindical del vertical de Onteniente,
que ha sido gente franquista, un tal Ubeda que era el secretario y el presidente Albifia-
na, del TOP les pidieron informes sobre nosotros. Hicieran un informe estupendo, todo
a favor nuestro: no admitieron nada [de lo que se nos acusabal, sino que éramos gente
trabajadora, gente sindical. Nos llamé el alcalde, que era un tal Vicente Gironés, un
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hombre querido por el pueblo, aqui la gente lo queria. Le explicamos que no haciamos
nada mas que defender lo que es la vida diaria de nuestro sustento, nada mas. Nos
cont6 algunos detalles de cuando la guerra, que a su padre los rojos le habian pegado
delante de él. Le dije que claro, que habfa gente de izquierdas que se salfa de madre,
pero que eso no era lo normal. El hombre nos advertia sobre los peligros de meternos
en politica, tenia que cumplir ese papel. Lo hizo con buena voluntad, no era una mane-
ra de amenazar. El estaba en un lado y nosotros estabamos en otro. Al juicio fuimos en
una furgoneta a Madrid, por nuestra cuenta, no nos llevé la policia. De los abogados
que nos defendieron, me acuerdo perfectamente de Garcia Esteve. Dijo que no éramas
comunistas, que no se podia probar nada, solo éramos de Comisiones Obreras, sindica-
listas. Nos absolvieran.

La huelga [del Barranquet] que se hizo aqui tan amplia en 1976, no sé cémo salid,
de carambola. Se estaba tratando de hacer un convenio. Estdbamos en el sindicato
y éramos bastante gente, delegados y trabajadores, allf protestando. Habia mucha
gente, aquello lo llenamos. Me subo alli a la mesa y digo: “Mafiana por la mafiana
hay que parar |a fabrica, la mfa la primera, jcuando queréis que os llame y os diga que
estoy parado?”. Estuvimos parados doce dias. Si me lo cuentas no me lo creo, hasta
la policia vino de Valencia. Deseabamos que la gente mostrara que habia un des-
contento, habia unas formas de lucha y habia que aprovecharlas. Pero que a nosotros
mismos nos sorprendi6. Hubo intervencion policial pero no pasé nada porque nadie
se meti6 con nadie, nadie se atrevid, ni por un lado ni por el otro. Si la policia algunas
veces no nos dejaba que fuéramos por una calle y se interponian o nos la cortaban, no
forzabamos el paso. Claro, para ellos que estés alli ya es una provocacion, pero en fin,
no tiene porqué haber problemas.

Nosotros rechazébamos todo lo que vefamos fuera de lo normal. Por ejemplo, las
primas que se pagaban bajo manga, en negro, en sobres de color sepia, sin fecha ni
nada escrito méas que el nombre. Yo escribia siempre en el sobre la fecha en que nos lo
daban y los guardaba. Lo estuvieron haciendo asi afios. Llegado un momento le dije a
Carlos Alfonso, nuestro abogado de CCOO, que tenfamos que denunciar aquello. Fui-
mos a juicio. Carlos Alfonso le pasé al juez mis sobres y coincidian las fechas con los
dias de cobro, los sabados. Entonces tuvo el empresario que aceptar. Hoy precisamen-
te, teniendo conversaciones normales, una persona criticaba que hablase de politica
y le digo: Td no quieras saber nada de la politica, que la politica sf que se encargara
de saber de ti. Aquel decia que la palitica no vale para nada porque son todos iguales.
Aqui, cuando cogimos el sindicato, yo tenia coche y he ido un montén de veces a
Valencia con gente que se presentaba con un caso urgente, porque los abogados no
venian todos los dias, venian un dia a la semana o dos. Yo tenia que hacer cosas y
queria que la gente tuviera fuerza. También habia mucha gente que tenia la actitud del
que piensa: Td lucha, que luego lo que tt saques ya lo cobraremos. Si la gente fuese
consciente de que no regalan nada, que lo que tengas que entrar a casa te lo tienes
que ganar, tomariamos otra actitud, de repartir mas la carga de la lucha.

Text adaptat de |'entrevista realitzada per Carlos Fuertes Mufioz en la seu d'EUPV d'Onti-
nyent el 10 de maig de 2011, per al projecte TOPVAL de la FEIS. El testimoni sencer es pot
llegir en Carlos Fuertes y Alberto Gémez, £l Tribunal de Orden Piblico en el Pais Valenci-
ano: testimonios de la represion politica y el antifranquismo, Valencia, FEIS — CCOOPV,
2011, pp. 151-161.

4.- EL SINDICALISME EN LAVALL
D’ALBAIDA DURANT LA TRANSICIO

4.1.- LA UNIO SINDICAL OBRERA, MAJORITARI
ALS INICIS DE LA TRANSICIO

La USO era cap a 1976 la primera forca sindical de la comarca per nimero d'afiliats,
uns dos mil. Era majoritaria a Ontinyent, pero els nuclis de CCOO de Bocairent o Albai-
da eren molt forts i els de la USO forca reduits, llevat de la Pobla del Duc i Agullent.
De la USO de la comarca destaca el seu ideari autonomista, amb una clara defensa del
Pafs Valencia i un compromis nacionalista, fins i tot plantejant-se un sindicat d'ambit
del PV semblant a la ELA-STV o la CIG, i el funcionament d’una Escola Sindical, a Iestil
dels sindicats alemanys. El nucli dirigent estigué format per Josep Linares, Maria
Cruafies, Maria Terol, Enrique Molla i Juan Gil, els quals desenvoluparen una forta
activitat entre els anys 1977 i 1980. Disposaven d'un local al carrer Carlos Diaz 6, al
barri de Sant Rafael, i la seua presentacid ptblica a Ontinyent tingué lloc al camp de
futbol del Clariano, en el mes de juny de I'any 1977.

4.2.- LACTIVISME DE CCOO0 DE LA CONSTRUCCIO

En les primeres CCOO va tindre més pes el sector de la construccié, el qual va destacar
en la mobilitzaci6 obrera dels anys 1970. Antonio i Macario Giieto foren dos dels 81 sig-
nataris, amb nom i cognoms, del document subscrit en Barcelona el 19 de marg de 1976
per CCOO de la construccié amb reivindicacions laborals i politiques i la convocatoria
de vaga general del sector del 28 al 30 d'abril. Per aquest motiu, Giieto fou detingut

per agents de la policia politica i traslladat a Valencia, on el van tindre incomunicat 72
hores. Altres signataris valencians hi van ser José Luis Borbolla a Valéncia i Justo Linde
a Elx. Uns mesos més tard i durant 34 dies, del 23 de desembre de 1976 al 2 de febrer
de 1977, va haver vaga de la construccié per la negociaci6 del conveni provincial. A On-
tinyent es van formar piquets de cinc persones i se va fer caixa comu de resistencia. Les
dones arreplegaven els diners i els repartien. La Guardia Civil va intimidar als piquets,
els quals anaven per les abres i invitaven a fer vaga fins que I'atur va ser general.

4.3.- UN CLIMA INTIMIDATORI SOSTINGUT

Després de la mort del dictador, al menys fins a la llibertat sindical aprovada a la par
que la legalitzacié del PCE en abril de 1977, la situacié de clandestinitat i repressié va
— . continuar com en el franquisme. A Ontinyent, el go-
{ vernador va prohibir una xerrada de Nicolds Sartorius
YL programada per al 16 d'octubre de 1976 en el pati de
' Ac.:} la parroquia de Sant Rafael. En la vaga de la COS del
o W 12 de novembre, a Ontinyent no van aturar més que
v sinDicats la meitat de la construcci6 i tan sols dues fabriques
AERC UNTARID DEMOCR, | del textil (Manterol i Hilaturas Conca), només mig
i | dia. Guardia Civil i policia secreta per tot arreu van
5 CON NES | intimidar i dissuadir als treballadors. Per la matinada,
L els agents van disparar tirs a un cotxe que repartia
“%| propaganda i de vesprada, a la porta de Manterol, en-
canonaven als treballadors que havien parat pel mati.
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Retall de Textil Informa de la primavera de 1976. Arxiu CCOO PV. Col-leccié Ramon Juan Revert.

4.4.- OBRINT PAS A UNA LEGALITAT DEMOCRATICA

No obstant la repressio, els sindicats van lluitar per organitzar-se, eixir a la llum i obrir
pas a la legalitat democratica. Aixi en desembre de 1976 s'elegeix un primer secre-
tariat provisional de CCOO en una assemblea en una caseta de camp d'Ontinyent. A
la reuni6 assistiren unes 22 persones i s'hi van repartir els primers bonos o carnets
dafiliats. Miguel Ramos Molina fou elegit secretari general. Va continuar en la direc-
ci6 de CCOO fins 1986. El 26 de marg de 1977 en un descampat de Cocentaina, perqué
el vertical no havia autoritzat I'assemblea en la Casa Sindical d'Alcoi, es va elegir un
primer secretariat valencia de 17 membres de les CCOO del Textil. D'Ontinyent en

van formar part Miguel Ramos i Ramén Juan. En el mes d'abril encara es prohibeix

el Congrés de CCOO del PV i el dia 15 detenen en Alcoi dos membres del Secretariat
Textil. Per fi, el 28 d"abril del 1977 s6n legalitzats els sindicats obrers, pero la celebra-
ci6 de I'1 de Maig continua prohibida. Malgrat la prohibicid, a Ontinyent se celebra de
manera publica el Dia del Treball.

4.5.- DINAMIQUES DIVISORIES DEL SINDICALISME

Les dinamiques divisories del moviment obrer van estar presents al llarg del procés de
canvi politic. A principis de marg de 1977 es va celebrar una reunié general d'enllagos

i jurats téxtils en la Casa Sindical, presidida pel delegat comarcal verticalista Manuel
Ubeda Gramaje i pel president de la UTT, José Rios Ferrero, qui després va ser secreta-
ri general de la UGT comarcal. Fou una de les seues primeres aparicions pibliques dels
afiliats de CCOO, que van reivindicar un sindicat obrer, de classe. Van tractar del con-
veni de Fibras de Recuperacion y Ramo del Agua, d'aplicaci¢ als fabricants de mantes,
i es va parlar del futur del sindicalisme. Un sector va proposar crear un Sindicato del
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Textil de Onteniente, groc i proper a la UCD. El retras del govern en convocar eleccions
sindicals democratiques afavoria estes maniobres.

4.6.- ACTITUD PATRONAL

Els sindicats forcaven la desaparicio dels residus del Vertical mitjangant la promo-
ci6 d’organismes representatius en substitucié dels Jurats d’Empresa. La resposta
patronal fou diversa. En Paduana (Ontinyent) I'agost de 1977, una assemblea ge-
neral va elegir representants per a substituir els enllagos i jurats anomenats en les
eleccions de 1975 dins del verticalisme. El Jurat va reconéixer la legitimitat del nou
comite votat el 29 d'octubre de 1977 i 'empresa el va acceptar el gener de 1978,
uns dies abans de la convocatoria de les primeres eleccions sindicals de la demo-
cracia. En Trovador (Montaverner-Alfarrasi) la direccié no va permetre I'assemblea
i va invitar al Jurat d'Empresa a formar un sindicat independent propi de |'empresa.
En resposta, I'assemblea obrera es va convocar en el cine per a discutir si seguir la
proposta de I'empresari o afiliar-se a un sindicat de classe. De 200 assistents, més
de % van votar afiliar-se a CCOO.

Vista aéria i actual de la fabrica de la marca El Trovador, molt coneguda en el sector textil llar de produccié
de tovalloles i llencols. Ubicada en terme municipal d"Alfarrasi, va donar ocupacié a molts veins d'aquest
poble i de Montaverner.



4.7.- LACCES A LA LEGALITAT: LES COMISSIONS OBRERES
S'ORGANITZEN 1977-78

El 29 de maig del 1977 es féu la primera presentacid piblica oberta de CCOO en la
comarca, a Bocairent. Manuel Molina Castell6, treballador del textil d'Esportman, en-
llag sindical en repetides ocasions i militant del PCE, va contactar en 1975 amb CCOO
d'Alcoi i fou el primer secretari local. Més tard tornaren a reunir-se al Mas del Giner,
ara ja unes setanta persones, i després es va fer el lliurament de carnets.

El 13 d'agost del 1977 va celebrar-se a la Casa Sindical comarcal I'assemblea de
constitucié de la UL de CCOQ d'Ontinyent. Van formar el secretariat Miguel Ramos (se-
cretari general), Juan Torres Nieto (organitzacid), Antonio Molla (finances), Rafal Pefia,
Jests Martinez Tamarit (tots dos membres del PCE) i Ramén Juan Revert (MCPV).

La tercera Unid Local de la comarca es crea a Albaida, on CCOO van ser orga-
nitzades per Rafael Marrahi, independent politicament, treballador de I'empresa
textil Vicente Sempere, on era enllag sindical. Les reunions les feien en la Cambra
Agraria, seu abans de la Hermandad de Labradores y Ganaderos, que havia estat de
la UGT abans de la guerra. Es van apuntar uns set-cents afiliats d'Albaida i pobles
del voltant.

Al llarg de 1978 va culminar el procés d'organitzacic dels sindicats. La UC de
CCOO de la Vall d'Albaida encara estava organitzant-se quan es va celebrar el |
Congrés de CCOOPV a Castell6 (27-28 maig 1978) i els delegats que hi van anar ho
van fer com a representants de la intercomarcal téxtil formada per la Vall, el Comtat
i I'Alcoia. De I'1 al 3 de juliol de 1978 va celebrar-se a Alcoi el primer congrés de la
Fed. Textil de CCOO PV.

4.8.- ULTIMES ACTUACIONS SINDICALS UNITARIES | CRISI DE LA USO

A finals d'agost de 1977, un comunicat conjunt dels sindicats d'Ontinyent (CCOOQ, UGT,
SU i USQ) va demanar als empresaris una pujada salarial per fer front a I'encariment
de la vida. Fou una de les seues dltimes actuacions unitaries. En setembre, la UC de la
USQ de la Vall d'Albaida va emetre un comunicat pel qual es despenjava del moviment
d'escissid i ingrés en UGT promogut per la direccid estatal encapgalada per Zufiaur. En
la segona crisi de la USQ, en 1980, la majoria dels seus militants al Pafs Valencia es
van integrar en CCOO, on van formar la Corrent Socialista Autogestionaria.

4.9.- LORT | EL SINDICAT UNITARI (SU)

Van predominar en CCOO de la Vall d'Albaida els militants del PCE, sobre tot en organs
de direcci6, fins avangada la decada de 1990. En setembre de 1977 van eixir-ne dos
dels primers fundadors de CCOO en la comarca: Antonio Giieto i Rafael Pefia, per una
barreja de motius politics, sindicals i personals. Els van seguir altres afiliats i el seu
descontent va ser arreplegat per I'Organitzacié Revolucionaria de Treballadors (ORT)

i el Sindicat Unitari (SU), on passaren a militar una bona part d'ells. LORT crea el SU
com la seua branca sindical i les Joventuts Maoistes. Tenia pocs afiliats pero va acon-
seguir dos regidors en les municipals de 1979 a Ontinyent. En 1981va desapareixer. El
SU va obrir local al barri de Sant Rafael i tingué representacié en comités d'empresa
com el de Paduana. A més dels que van eixir de CCOO, es van afiliar al SU treballadors
d‘altres procedéncies JOC, Germania Socialista, PSOE). En 1980, el SU es dissol i
molts dels seus afiliats passaren o tornaren a CCOO.
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4.10.- FEBRER 1978, PRIMERES ELECCIONS SINDICALS
DEMOCRATIQUES

Finalment van arribar les primeres eleccions sindicals de la democracia. EI RD del 6 de
desembre de 1977 va permetre convocar-les dins de les empreses. A la Vall d'Albaida
van donar majoria a CCOO com la forga amb més delegats de la comarca i la ciutat
d'Ontinyent. El ndmero d'afiliats de CCOO de la Vall d'Albaida a 30 de setembre de
1977 era de 2584 (1520 en Ontinyent, 400 en Albaida, 400 en Bocairent).

DELEGATS ELEGITS A LA VALL D'ALBAIDA | ONTINYENT
EN LES ELECCIONS SINDICALS DE FEBRER DE 1978

VALL D'ALBAIDA ONTINYENT

CCoo 136 50% 72 43'9%

uso 70 25,7% 56 34'1%

UGT 35 12.8% 17 10'3%

No afiliats 21 7,7% 9 5'48%

Altres (SU, etc.) 10 3.6% 10 6'09%
272 164

4.11.- SINDICALISTES EN LA POLITICA LOCAL:
LES PRIMERES ELECCIONS MUNICIPALS, 1979

En les eleccions generals del 15 de juny del 1977 que van elegir les Corts que van
aprovar la Constitucié de 1978, la UCD va guanyar a Ontinyent amb 5512 vots, seguida
pel PSOE amb 3959, el PCE amb 1785 i AP amb 1189. En les eleccions locals de 1979,
primeres municipals democratiques, a Ontinyent va guanyar la UCD amb 5525 sufragis,
seguida pel PSOE amb 3604 vots, el PNPV amb 2043 vots, el PCE amb 1845, I'ORT va
obtenir 1562 i el MCPV només 91. En eixir moltes corporacions constituides per pacte
PSQOE-PCE, en 1979 i posteriors eleccions locals, el pas al poder municipal de molts
activistes del moviment obrer va afeblir les estructures dels sindicats.

«A Ontinyent va eixir com a alcalde Rafael Tortosa, del PSOE, i com a primer tinent
d'alcalde Antonio Molla Tortosa, del PCE i membre destacat de CCOO. També sera regidor
José Antonio Robledillo, treballador de Colortex, i en la mateixa candidatura figurara
Miguel Ramos, secretari del textil de CCOO junt amb altres coneguts sindicalistes de
CCOO. De la candidatura de I'ORT formaven part afiliats al SU com ara Rafael Pefia, Andrea
Ramos, José Mufioz... A Bocairent, amb alcalde del PSOE, entra com a regidor Manuel
Molina, organitzador de CCOO en aquesta poblacié, en la candidatura del PCE. A Albaida,
I'alcaldia va ser per a la UCD, entrant com a regidor I'organitzador de la UL de CCOO,
Rafael Marrahi, en la candidatura del PSPV-PSOE. A Palomar va eixir Fernando Nacher, del
secretariat d'Albaida, dins de la Ilista del PCE; a Montaverner ho féu Juan B. Garcia Soria-
no, organitzador de la UL de CCOO, que encapgalava una candidatura unitaria de I'esquerra
sota les sigles MCPV-0EC; i a I'Olleria, J. Antonio Oviedo, també de CCOO, candidat del
MCPV-QEC, que aconseguf |'alcaldia.»

La manifestaci6 del 1r de Maig de 1979, convocada unitariament per CCOO-UGT-USO-
SU, va discérrer en Ontinyent de la placa de la Concepcid (front a Paduana) al Barranquet, i
per primera vegada va tindre participacio de I'alcalde i dels regidors d'esquerres.
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Añadir aquí el siguiente párrafo:
Quan han passat gairebé 50 anys, el sindicalisme de classe s'ha consolidat a la comarca: en 2026 CC.OO. compta amb 276 delegats elegits als centres de traball (45,6%), UGT amb 229 (37,6%) i altres 102 corresponen a sindicats menors.


Primera corporacié d'Ontinyent eixida de les primeres eleccions municipals de la Constitucié de 1978, en 1979,
amb 8 regidors de la UCD (3605 vots), 5 del PSPV-PSOE (3604 vots), 3 del PNPV (2043 vots), 3 del PCPV-PCE
(1845 vots) i 2 de la ORT (1562 vots). Rafael Tortosa Vaii6 va ser elegit alcalde. Foto: Ontinyent 1881-1981.

En la foto apareixen importants sindicalistes: J.A. Robledillo (CCOO, Colortex), Antonio Molla (CCOO, Mora SA)
i Jose Rios Ferrero (UGT).

[Dalt] Edicié especial de Democracia
Obrera, drgan de la Unié Comarcal de
CCOO0 de la Vall d'Albaida i L'Alcoia, amb
motiu de les primeres eleccions sindicals
de la democracia, 1978. Arxiu CCOO PV.
Col-leccid Ramon Juan Revert.

[Esquerra] Emblema de la Uni6 Comarcal
de CCOO de la Vall d'Albaida en la seu del
sindicat.
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Ramon Juan Revert
(Montaverner, 1952)

Va arribar al sindicalisme des de la politica, era
militant del MC, no des de la fabrica. Fill de familia
de llauradors pobres, sén pare era de I'any 1902 i
la mare tenia 45 quan va naixer Ramén. Son pare
era d'lzquierda Republicana, del partit de Manuel
Azafia. Venia per via del seu oncle que el va criar,
el qual suposa que era blasquista. Era d'esquer-
res pero no era militant actiu. Era un democrata
agnostic convencut. La familia de la mare era de
la DRV. La mare ho vivia d'una manera emotiva i
visceral, era molt catolica. Als 10 anys per medi-
acio del capella del poble, Ramén va ser enviat
intern a I'escolania de la Verge dels Desemparats
a Valencia, on va estar del 1962 a 1967. Quan
acaba I'Escolania, Ramén torna a Montaverner. Ja s'havia creat I'Institut d’Albaida i fa
alli el Batxiller superior i la revalida. Es un descobriment. L'internat era una bambolla
centrada en la religiositat. En I'Institut comenca per primera vegada a viure compartir
aula xics i xiques. Arriba una professora de filosofia molt jove que just havia acabat
la carrera i els compta la brutalitat de les carregues de |a policia a Valéncia, es deia
Carmen. Alguns alumnes contesten al professor de Formacié de I'Esperit Nacional,

el gliestionen. Raman va estar a Albaida del 1967 al 1969, anys de molt moviment.
Accedix a revistes com Gorg, algun Triunfo... Arribaven les noticies oficials i entre
companys les “descodificaven”. Companys d'estudis més majors ajuden a interpretar
el que esta passant.

En 1970 acaba estudis i ja no pot continuar estudiant, |a situacié a casa no ho
permetia. En 1963 el germa major havia emigrat a Alemanya i en 1965 un altre germa.
Ramon passa un any ajudant al seu pare en el camp. El germa major el reclama i se'n
va a Alemanya, a Bonn - Bad Godesberg. Llavors es produix un fet important pel qual
Ramon es veu en una crisi. Veu la situaci6 dels emigrants i el diferent tracte que hi
ha. S'adona que hi ha diferents categories en I'emigracid: en principi eren espanyols,
portuguesos i croats, perd comenga la substitucié per turcs i llavors els primers arri-
bats passen a una categoria superior.

Va estar a Alemanya des de juny de 1971 fins que torna a Espanya el dia que va
volar Carrero Blanco. Es el moment algid del moviment contra la guerra de Vietnam
a tot el mon. Es convoca una manifestacié a Bonn contra la guerra de Vietnam i alli
va. En la vida s’ha trobat en una situacié tan potent. Ramén comenga a llegir més, a
demanar més informacid, fa amistat amb un amic que s'havia afiliat al MC (Moviment
Comunista) i vivia en Frankfrut. Ramdn es posa a treballar a I'Opel en Frankfurt, al
costat de la base americana més forta d'Alemanya. Alli es troba, en una manifestacio
I'1 de maig de 1973, amb gent que venia fugint de Madrid per les primeres caigudes
del FRAP. A Frankfurt estava la Casa d'Espanya, que portava la gent del PCE en |'emi-
gracid, tenien una organitzacié potent. Comenca la seua activitat politica en el MC. En
aquell moment era marxista-leninista pensament Mao Tse Tung. La seua formacid era
molt basica, el Manifest Comunista, s'interessa per la qliestié nacional, etc. Li agrada
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D'esquerra a dreta: Ramon Juan (Paduana), Pere Vidal (Vidal i Sanz) i Joan Garcia
(Trovador), els tres delegats sindicals de CCOO i membres del MCPV. Estiu de 1977.

molt la manera d'enfocar |a relacié del partit amb la gent: una relacié molt de coneixer
a la gent, era el que anomenaven la “linia de masses”. Casava molt bé amb el seu
humanisme de base cristiana.

Torna a Espanya per Nadal per a esperar ser cridat a files, dos dies abans del dia
en que comengava el Procés 1001. Ramén va eixir d’Alemanya amb tren el 19 de de-
sembre, en Port Bou baixaven i creuaven a peu a Espanya. Va arribar a casa a la nit, en
I'Gltim tren. Al matf d'hora |i desperta el seu pare, que tenia 71 anys, i li conta que hi
havia un atemptat i havien matat a Carrero. Comenga |'activitat de Ramén en Espanya,
clandestina. Fins a abril no havia d'incorporar-se a la mili i mentres treballa en una
fabrica de tovalloles, La Bruixa, d’Albaida. Comenga a fer contactes, tantejar als treba-
[ladors. A Montaverner fa un xicotet grup d'amics que treballaven en Trovador. A I'abril
de 1974 s'incorpora a la mili.

Ramon acaba la mili al juliol de 1975 i a I'octubre aconseguix un contracte de
treball en Trovador. Sent alli és quan es produix a Ontinyent la vaga del Barranquet,
amb |'ocupacio policial de tota la ciutat. En Trovador tenien ja un grup de 5 o 6 per-
sones que formaven una comissio obrera clandestina, encara en actitud de formacio
sense molta activitat. La vaga del Barranquet els oferix I'oportunitat de fer alguna
cosa. Havien conegut a un militant de Germania Socialista que treballava en Mantes
Mora, a Ontinyent. El xic va a Montaverner a explicar-los el que s'estava plantejant a
Ontinyent. Decidixen fer un escrit per a arreplegar firmes per a entregar a la direccio
demanant el mateix que es demanava a Ontinyent. Van fer diverses copies i a I'entrada
de la fabrica es van repartir als de més confianga perqué el feren correr per seccions:
un company en telers, una amiga en confeccié, on tot eres dones. .. Quan els encar-
regats es van adonar, van requisar les fulles i van exigir saber d'on havien eixit. Allo
va provocar que tingueren diversos dies agents de la GC passejant-se per dins de la
fabrica amb les armes a la ma. Va tindre una repercussié enarme al poble. El contracte
es va acabar el 14 d'abril de 1976 i Ramdn es va anar al carrer.

Ja molta gent sabia de les seues activitats, com a obrers d’esquerres, sense
sigles reconegudes. Només alguns més assabentats els reconeixien com MC. Cap
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ajuliol, ja que era impossible trobar faena a Montaverner, la direccid del partit va
valorar que havia de passar al nucli obrer fort comarcal, a Ontinyent. Va demanar
treball en Paduana, es va mantindre discretament els primers sis mesos per a evitar
ser acomiadat. Ja havia contactat amb Miguel Ramos, el seu cunyat Giieto, que
treballava en la construcci6, els germans Garcia. .. Raman ja tenia relacié amb el

xic de Germania que treballava en Mora, també amb els companys de Paduana i el
retor de Sant Rafael li va facilitar contacte amb el grup jove de la parroquia. A les
reunions de delegats sindicals del Vertical solia Ramén acostar-se a saber qué es
cofa per alli. Poc després de quedar fix en plantilla en Paduana, hi ha a |a fabrica una

reivindicacio forta pel sistema de primes, que era un desastre. A partir d'acf, ja estem

en el moment en qué CCOO comenga a organitzar-se, reunions en casetes de camp,
amb Miguel Ramos i els Garcfa, Juan de Trovador, Ramdn de Paduana, companys
de Vidal i Sanz, de Manterol... Quan es crea el carnet-bo, CCOO comenga a tindre

consisténcia. En Paduana comenga un moviment interessant, en moments quasi
previs a la desaparicié del vertical, amb reunions ja importants en CCOQ. .. Ja mort el
dictador, encara la reuni de constitucié de la Federacié Textil de CCOQ del PV va ser
perseguida, la intenta dissoldre la GC i s’ha de fer en un bancal entre Alcoi i Cocen-
taina. Ramén va estar també més tard a Barcelona en el congrés de constitucié de la
federacid textil estatal de CCOO, amb uns altres de la comarca i del PV, com Rogelio,
de Vila-franca del Cid.

En Paduana, els delegats triats en setembre de 1975 eren de I'USO en la seua
majoria. En Paduana comencen a qiiestionar |a legitimitat i representativitat dels
delegats del vertical. Mouen fer eleccions sindicals obertes dins de I'empresa. Van
aconseguir que els delegats sindicals del vertical presentaren la seua dimissid i
van fer una llista oberta per a les eleccions sindicals. Ramén i els seus van fer una
llista composta per gent d'USO, CCOO, el SU i gent no afiliada. Ramén recorda eixa
[lista unitaria com un gran exit. Aixo degué succeir ja en el 1978 pero abans de les
primeres eleccions sindicals democratiques. Es va produir també a Ontinyent un
efecte curiés: la gent de I'USO eren majoritariament valencians natius, mentres que
els del PCE que donen forma a CCOO sén immigrants assentats en el barri de Sant
Rafael. Entre la cultura de les JOC - USO - catolicisme obrer i la cultura comunista
hi havia una col-lisi6 forta. Ramén jugava un paper de pont entre els uns i els altres.
Representava |'ala esquerra de CCOQ i era valencia parlant. Eixa diferencia entre les
dos cultures es va anar diluint.

En el 1r de Maig de 1978 van fer una concentracid en el Barranquet, unes 200
persones. La GC els va convidar a dissoldre’s. D'alli es van anar a Sant Rafael i es van
tornar a concentrar en un descampat. CCOOQ era forta ja, gracies al treball de base
important del PCE. El MC també va ser acf, procurant mantindre la unitat interna, amb
un respecte mutu. Quan van fer un homenatge a Ramos en CCOO, Ramén va ser amb
gust. Han sigut gent decisiva, fonamental.

Ramon continua d'obrer en Paduana. En les primeres eleccions municipals
de 1979 es troben amb un problema. La llista del MCPV havia eixit majoritaria en
I'Olleria, perd en la llista n’hi havia de tot: un del PSQE, dos cristians, dos o tres
cooperativistes, només un era afiliat del MCPV perd no era militant. El MCPV a més
havia tret quatre regidors a Montaverner. El MCPV envia a Ramén a anar de suport
a I'Olleria. En Paduana, Raman tenia bronquitis cronica per respirar les fibres que
desprenia a |'aire la fabricacié de mantes. En juny de 1980, Ramdn deixa Paduana i
es trasllada a treballar a I'ajuntament de |I'Olleria. Des d'eixe moment la seua activi-
tat sindical es reduix al minim.

Biografia basada en I'entrevista de |I'autor amb Ramén Juan Revert en Montaverner
el 30 de gener de 2026.
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5.- EL MOVIMENT OBRER FA
FRONT A LA CRISI 1978-1980

5.1.- EL DEBAT SOBRE EL CONVENI MARC I LA CONFLICTIVITAT EN 1978

La negociacid col-lectiva en el téxtil de 1977 a 1979 va girar al voltant de la unificacié
en un conveni estatal de tot el sector. Suposava millorar les condicions de treball en
les zones on els treballadors eren més febles (tot I'Estat llevat de Catalunya i el Pais
Valencia), no sense polémica perque retardava la signatura del conveni per la dificultat
d'arribar a acords en totes les branques. En febrer de 1978 van haver fortes vagues del
téxtil al voltant de la negociacid del conveni. Pesava el desanim produit pel fracas de
la vaga de dos anys abans pero la vaga arriba a ser general en Ontinyent. Les habituals
relacions complicades entre CCOO i la UGT van empitjorar per la forta oposicié del
sindicat socialista a les accions de forga convocades contra el conveni que finalment
es va signar. Havien aparegut els primers signes de crisi industrial. En el mes d'abril hi
ha una aturada i una manifestacié unitaria a Ontinyent, la primera ‘legal’ contra I'atur
en general i contra el primer expedient de crisi que s'havia presentat a Ontinyent. En

el mateix mes s'assisteix a la manifestacié convocada a Valencia per tots els sindicats
dels textil amb unes reivindicacions elementals: salari de 800 pessetes diaries, jornada
setmanal de 40 hores, 30 dies de vacances anuals.

5.2.- LA VAGA DEL TEXTIL DEL 6 AL 8 DE MARG DE 1979
| LA CELEBRACIO DEL DIA DE LA DONA TREBALLADORA

Fou convocada per CCOO i UGT a tota Espanya per la negociacid del conveni, amb

la qliestid de la incorporacid del subsector de fibres de recuperacié al 2n conveni
estatal. La USO y el SU es van despenjar i defensaren el tradicional conveni dife-
renciat i, en un primer moment, van abandonar la taula de negociaci6 i les accions
conjuntes. La vaga es va desenvolupar a base d'assemblees al camp de Bonavista i
el pla del Grup Escolar Vicente Gironés. Des d'Ontinyent, els treballadors es dividiren
en piquets informatius que es dirigien a les empreses dels pobles on hi havia téxtil,
tot donant suport als treballadors que volien parar. D'altra banda, va ser en aquestes
dates quan es féu la primera vaga pel conveni a Bocairent, on convocaren CCOO i
UGT, decidint fer-la mitjancant assemblees que es reunien als baixos del mercat,
votant empresa per empresa tots els assistents. Van parar totes les empreses. L'Gltim
dia de la vaga, el 8 de marg, tingué lloc una manifestacié a Ontinyent de prop de tres
mil persones, amb un grup de dones al capdavant que portaven una pancarta comme-
morativa del Dia de la Dona Treballadora.

5.3.- GIR DEFENSIU DE LA MOBILITZACIO OBRERA
| TRENCAMENT SINDICAL 1979

En 1979, conquerida la legalitat i organitzats els sindicats de classe, les demandes
obreres van capgirar en un sentit defensiu i es va trencar a nivell estatal la unitat
d'accié de CCOO i UGT. Aquest trencament va afectar tant a les respostes a la crisi i

la reestructuraci6 industrial com al disseny del sistema espanyol de drets laborals i
representacid sindical en les empreses. En juliol de 1979, la UGT va signar I'’ABI amb
la CEOE i en 1980 I’AMI amb el govern de la UCD i la patronal, en desacord amb CCOO
que entenia que potenciaven un model sindical burocratic, antidemocratic i corporatiu.
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CCO0 i USO no van voler signar |'Estatut dels Treballadors en desembre 1979 i con-
vocaren accions de protesta, com la manifestacié del camp de futbol de Bonavista al
centre d'Ontinyent, amb una participacié de 200 persones.

5.4.- LA CRISI INDUSTRIAL DELS 1980 EN LA COMARCA

Els problemes havien aparegut ja temps abans. La Vall d"Albadia podia en principi
resultar més vulnerable a la crisi pel seu excessiu “monocultiu” industrial en el

textil i el vidre-ceramica (75% del PIB i I'ocupacid), a més de molt baixa inversio de
capital per lloc de treball. El Pla de Reconversid Textil aprovat el 1981 no va tenir en
compte les especificitats de la fabricaci textil valenciana. Van tancar moltes petites
empreses descapitalitzades i es va disparar |'atur obrer, mentre es van consolidar les
grans en paral-lel a la desconcentracié productiva i la multiplicaci6 del treball “en
negre”, de I'economia submergida. També es va desencadenar la crisi del sector dels
materials de construccié, amb empreses a Castell6 de Rugat (rejols i rajoles), Aielo
de Malferit (algeps i calg) i el Rafol de Salem, totes amb menys de 50 obrers i una
critica situacio financera.

En perspectiva, si la industrialitzacid de la Vall d’Albaida és anterior al “miracle
espanyol” de la década de 1960, la crisi del textil, que en I'Alcoia s'inicia ja en 1965-
70, es retardara a la decada de 1980 i no sera tan generalitzada, gracies al pes de
I'exportaci6 i a importants inversions en innavaci6 i renovacié tecnologica, les quals a
Ontinyent permeteren una diversificacié que ajuda a superar el declivi en la fabricacié
de mantes. El suport financer autocton de Caixa Ontinyent i la creacié de cooperatives
pels treballadors afectats van ser factors que van ajudar a algunes empreses a la
superacié de cojuntures dificils.
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Cartells de I'assemblea de delegats convacada per CCOO del Textil en 1986 a Valencia i de les Jornades
d'Economia Submergida en 1989 a Ontinyent, els quals mostren la preocupaci6 per la extensid de I'economia
submergida com a eixida a la crisi del sector en la decada de 1980. Seu comarcal “Miguel Ramos Molina”
de CCOO a Ontinyent.

“El impacto de la crisis econdmica desencadenada desde mediados de los setenta presenta
diferencias en las empresas segun su grado de modernizacién, capacidad para diversificar la
produccion e importancia de los mercados exteriores (de aht, por ejemplo, el diferente impacto
de la crisis en Bocairent y Ontinyent). En general, los problemas que se presentan son menores
que otras zonas y sectores, aunque también en la comarca se produciran cierres definitivos,
reconversién en cooperativas o sociedades laborales. .. Por otra parte, en esos afios se ace-
lera el proceso de desconcentracion productiva en muchas fébricas, con el aumento paralelo
del empleo sumergido, sobre todo en la fase de confeccidn, y la aparicion de numerosas firmas
comerciales sin apenas estructura productiva. El Plan de Reconversién Textil, dictado por el
gobierno en 1981, no tendré en la comarca la incidencia que tuvo en zonas més castigadas

por la crisis; pero a las medidas previstas en el mismo se acogieron bastantes empresas, bien
para salvar problemas coyunturales, bien para profundizar en sus procesos de renovacién y
modernizacion (a finales de 1985, de los 105 programas de reconversion aprobados en el Pafs
Valencia, el 31% correspondia a fabricas de la Vall). En general, el sector textil de Vall d'Albai-
da se mantiene alejado, en su conjunto, del fantasma de la crisis generalizada.”

Gandia Calabuig, Josep, “Historia de la industria textil en la Vall d'Albaida: (VI) 1960-1985:
expansion y desarrollo”, Crénica 114 (1992), p. 129.
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AGRAIMENTS a Antonio Calzado, Carmen Agullo, Emili Casanova, Emili Juan, Gui-
llem Llin, Guillermo Garcfa, Jovi Vidal, Pau Caparrés, Pep Gandia i Ramén Juan.

En I'etapa final de redacci6, Pep Gandia va llegir i proposar afegits i correccions a
alguns dels textos i imatges, les quals van millorar prou el resultat.
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Añadir aquí el siguiente párrafo:





...IDEM


[PAGINA ANTERIOR]
Vista general de la nave de confeccion.
Catalogo Ferrys 1994.

Un poco de historia...

Les comarques veines de La Costera i la Canal de Navarrés han tingut un
important passat industrial, de migracions, organitzacid i lluita obrera que deu
formar part de la memoria democratica valenciana. Cal recordar empreses
emblematiques com les vinculades a la marca Lois, nascuda en Millares,
Piqueras y Marin a Enguera, Gregorio Molina i Cartonajes Hinojosa en Xativa,
Rodrigo Sancho i Ferrys en Canals, o Inddstries Cerda a Vallada. Amb |'excep-
ci6 de Hinojosa, totes han desaparegut. La crisi industrial dels anys 1990 va
colpejar durament el sindicalisme en ambdues comarques.

En 1981, un 62'1% de la poblaci¢ assalariada en Canals treballava en
la inddstria. Una situacié semblant tenien altres localitats importants de La
Costera: I'Alctdia de Crespins amb una taxa d'ocupaci6 en la inddstria del
53'3%, Moixent amb el 51% o Vallada amb el 66"1%. Altres poblacions com
Montesa o |a Font de la Figuera eren en canvi pablacions agraries. En Xativa,
pel seu caracter de capital intercomarcal i nus de comunicacions, predomina-
va el sector serveis i del comerg, encara que també tenia inddstria del paper,
d'arques, tovalloles, etc.

En les decades de 1960 i 1970, un important allau de poblacié immigrant
va arribar als pobles industrials provinent dels més agraris i endarrerits de
la propia comarca i de la Canal de Navarrés, aixi com de provincies com
Albacete i Ciudad Real. En tot el Pafs Valencia, la poblacié nascuda al seu
territori va baixar d'un 80'84% en 1960 al 65°26% en 1970. La immigracid
va tenir un important protagonisme en la reactivacié del moviment obrer i la
[luita contra la dictadura, com fan paleses les biografies d'alguns dels sindi-
calistes més actius.

Proposem quatre recorreguts o rutes de memoria obrera en La Costera
i la Canal de Navarrés: (1) Xativa (capital comarcal, indistries del paper i
diverses), (2) Alctidia de Crespins — Canals (adobats de la pell i confeccid),

(3) Enguera — Anna — Navarrés (téxtils) i (4) Vallada — Moixent (fabricacié de
mobles de vimet).
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Añadir aquí el siguiente párrafo de texto y la tablacorrespondiente:



1R-UTA XATIVA
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~  Font: Institut Cartografic Valencia GVA
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[esquerra] EI desaparegut Moli de Perico, al costat de la plaga de bous.
[dreta] Cartonatges Hinojosa, a la dreta de la plaga de bous coberta, en una vista actual des del castell de Xativa.

01.- Papelera de San Jorge (Gregorio Molina) 11.- Antiga CNS

02.- Cartonajes Hinojosa 12.- Sant Domenech

03.- Moli de Perico 13.- Casas Gregorio Molina

04.- Transports Borreda 14.- Seu de I'antiga BPS

05.- Fabrica de tovalles 15.- Restaurant Casa I'Abuela

06.- Fabrica d'arques Dolares Vidal 16.- Fabrica de sabons

07.- Sant Pere 17.- Fabrica de marraixes i cistelles

08.- Fabrica de licors 18.- Sants Joans (Raval)

09.- Sant Francesc 19.- Grup d’habitatges Manuel Casesnoves
10.- Casa de Cultura 20.- Almassera

Llocs vinculats a Gregorio Molina:
01 Antiga fabrica de la Papelera de San Jorge
09 Sant Francesc (dessacralitzada): “Cine de Gregorio [Molina]”
13 Casas Gregorio Molina
02-06, 08, 16, 17 i 20 Altres fabriques i empreses (totes desaparegudes, excep-
te Hinojosa)
Llocs vinculats a I'obrerisme catolic:
07 Sant Pere
15 Restaurant Casa de la Abuela: lloc de treball del capella obrer Nicolas David.
18 Sants Joans (Barri del Raval): on José Alcantara va ser rector des de 1959
Llocs significatius en la reorganitzacié del moviment obrer:
10 Antiga Casa de Cultura, actual Casal de la Joventud: lloc de presentaci6
plblica de la USO, marg de 1977.
11 Antiga CNS, actual seu sindical de CCOO, UGT i USO: lloc en 1977 de la
primera conferéncia de CCOO de La Costera i de I'assemblea constitutiva de la
UGT comarcal.
12 Gran Teatre (església desacralitzada de Sant Doménech): lloc de presentacié
de la USO d'Arts Grafiques en abril de 1977.
14 Ubicacié que fou d'oficines i centre de detencio de la BPS, la policia politica
franquista.
Barris singulars d'habitatges obrers:
19 Grup Manuel Casesnoves (Barri Vernisa)

Casa de Cultura: imatges de la fagana al carrer
Montcada quan va ser seu falangista durant la
dictadura (esquerra) i actual, pati interior i relleu de
Felip V cap a baix en I'escala.

78 79



[esquerra] Seu sindical antiga de la CNS, els sindicats verticals franquistes, actual de CCOO i altres sindicats.
[dreta] Sant Domenec.

[esquerra] Les anomenades Cases de Gregorio Malina.

[dreta] Edifici on va estar allotjada la Brigada Politico-Social, la policia politica de la dictadura franquista, a Xativa.

[esquerra] Restaurant Casa de la Abuela, on va treballar Nicolas David.
[dreta] Antiga fabrica de sabons.

[esquerra] Ximenera que queda com a vestigi de I'antiga fabrica de marraixes i cistelles.
[dreta] Església dels Sants Joans, al barri del Raval.
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[esquerra] Grup d’habitatges de Manuel Casesnoves, edificat per un grup de 24 families necessitades
de vivenda, organitzades en cooperativa I"1 de gener de 1960, en un solar donat per Ismael Ballester.
Les claus es van lliurar el 29 d'octubre de 1961.

[dreta] Ximenera vestigi de la desapareguda almassera.

1.- ESCENARIS OPOSATS:
XATIVA EN REPUBLICA I EN DICTADURA

1.1.- XATIVA EN TEMPS DE LA GUERRA ANTIFEIXISTA

Durant la Il Repdblica, en els anys de la guerra fins marg de 1939, va haver en Xativa
un dens teixit associatiu de les classes populars, documentat per Vigent Gimeno.
Aquest associacionisme va desapareixer per |a repressié i la imposicid d'un dictadura
d'extrema dreta, confessional i nacionalista de partit dnic, pels colpistes de juliol de
1936. Les fonts documentals anteriors a 1939 fan esment als partits politics d'esquer-
res (PURA, URN, PCE, ER, PVE), a col-lectivitats d'oficis (d'obrers de vila, barbers, fus-
ters, carboners, horticultors, ramaders, perruquers, ferrers, pintors murals, fumigadors,
llauners, sastres, dependents mercantils. ..), a industries col-lectivitzades (metal-ldrgia,
transports, fusteries), a cooperatives (agricola, de treballadors del camp, de la taronja,
de la fusta, del carbd, de la metal-ltrgia, etc.), a sindicats (CNT i UGT, amb els seus

Imatge aeria del bombardeig de I'estacié de Xativa el 12 de febrer de 1939, presa pels
militars feixistes italians. Imatge facilitada per I'AMX.
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sindicats Gnics i seccions), a comités d’organitzacid del poder local (local
del Front Popular, Executiu del Front Popular, Revolucionari), a agrupacions,
associacions i seccions femenines (del PCE, Accid Civica de la Dona, Do-
nes Antifeixistes), de joves (Alianga Jovenil Antifeixista, Joventut d'Accid
Civica de la Dona), a la Solidaritat Internacional Antifeixista, etc.

El 12 de febrer de 1939, la ciutat va patir un cruent atac per cinc bom-
barders italians sobre Iarea ferroviaria, en el moment del pas d'un comboi
de transport d'una brigada mixta de I'exércit de la Republica. Van morir
129 persones i més de 200 van ser ferides. La victoria dels agressors va
sepultar I'episodi en |'oblit fins fa pocs anys. En 2007 se va erigir un mo-
nument, I'Aixapluc de Miquel Molla, a la memoria de les victimes d'aquell
bombardeig contra poblaci6 indefensa. La destruccid va continuar poc
després en la desfeta de la Republica i la imposicié d'un sistema dictatori-
al de partit dnic fins 1978.

1.2.- XATIVA 1960-1975: )
CANVI DE LESTRUCTURA PRODUCTIVA | IMMIGRACIO

Xativa tenia petites inddstries artesanals i botigues pel seu caracter de
capital comarcal i encreuament de camins. Als anys 1960 desapareixen
moltes, unes per haver quedat obsolets els seus productes (barreters,
guarnicioners, ebenistes...) i altres per la competéncia forana d’empreses
grans i amb tecnologia moderna (destil-leries, taulelleries, juteres, fuste-
ries...). La fabrica més gran era la Papelera de San Jorge, que comptava
en 1961 amb 325 treballadors i va experimentar un notable auge de
plantilla i producci6. Entre altres empreses rellevants d‘aleshores cal
esmentar Cartonajes Hinojosa, fabriques de tovalloles i d"arques, i el
Grup Borreda de transports internacionals. La ciutat va rebre un important
corrent immigratori.

Treballadores de la fabrica de tovalloles “Muntadas”, 1945. AMX, Imatges per al Futur 308.

2.- EL SECTOR PAPERER I IMPRESSOR

2.1.- PAPERERES | IMPREMTES: UNA TRADICIO SECULAR XATIVINA

Xativa esta vinculada al paper i la impremta des de I'Edat Mitjana. Medina Shatiba fou
la primera ciutat occidental amb inddstria paperera i Jaume | va decidir protegir-la. La
ciutat s'erigira en subministradora de paper de la Corona d'Arago. El Llibre del Reparti-
ment esta fet amb paper manufacturat a Xativa i aquest es va distribuir per tota Euro-
pa en substitucié del pergami d'origen animal. En el segle XX, les dos papereres més
importants van ser Gregorio Molina, desapareguda, i Cartonajes Hinojosa. En Xativa
també van haver moltes impremtes.

LES ARTS GRAFIQUES DE LA COSTERA EN LA DECADA DEL 80

En la década de 1980 és quan més actius van estar els treballadors del sindicat
de CCOO de les arts grafiques a Xativa. A principis de 1981 van convocar la pri-
mera vaga a Xativa després de la dictadura, amb motiu del conveni que s'estava
negaciant en |'ambit estatal de les arts grafiques. Hi van aconseguir aturar i
adherir-se el 90 per 100 dels treballadors i treballadores del sector, també els de
Cartonages Hinojosa, que també tenien el conveni de les arts grafiques. Després
van haver dos convocatories més amb la mateixa participacié que la primera.

En eixa decada de 1980 n'hi havien en el sector nou impremtes amb el ma-
teix conveni, una de cartonatges, dos d'impressié de paper de regals, tres d'im-
pressi6 de paper engomat, amb una estimaci6 en conjunt de 164 treballadors. Al
cap del temps n'hi han algunes empreses que hui ja no estan, algunes pel canvi
digital van tancar i altres per no tindre substitucié generacional.

Ndmero de treballadors per impremtes: Marbau i Mateu en tenien 14; Martf
8; Castor 6; La Seu, Grau i Herrero 4; i Papiro ocupava només tres empleats. De
papers engomats hi van haver quatre fabriques: Iborra amb 6 treballadors, Alber-
to en tenia cinc, mentre que Engomados Jativa i Engomats Ramiro Pla donaven
treball a 4 empleats cadascuna. “Zapatones” i Mariano Lépez fabricaven paper
de regal i cadascuna tenia sis treballadors.

2.2.- PAPELERA DE SAN JORGE | GREGORIO MOLINA
UN COMPLEX INDUSTRIAL AUTOSUFICIENT

Gregorio Molina Ribera, empresari provinent de Banyeres de Mariola,
va instal-lar en 1932 una fabrica junt al riu Canyoles als afores de la ciutat,
amb el nom de Papelera de San Jorge. El complex industrial va arribar en
successives ampliacions a ocupar 65.000 m2, amb tres centenars de treba-
lladors, molf propi i fabrica de llum. L'empresa va créixer en la dictadura,
produia cartré d'envoltori d'electrodomestics com llavadores i frigorifics.
En faltar Molina, va viure un dificil traspas a la segona generacid, conver-
tida en societat anonima perd amb la direcci6 o el consell d’administracié
a parts iguals entre els hereus. Anira Illanguint des de finals dels 60 fins al
seu tancament definitiu.
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Fabrica de la Papelera de San Jorge en primer pla, amb les adquirides per Gregorio Molina
en la pedania xativina de Torre de Lloris i al barri de Campanar (Valéncia), 1964. AMX

UN EMPRESARI CATOLIC | MEGALOMAN

Gregorio Molina era un empresari model del paternalisme catolic franquista. Tenia la
seua residencia en un xalet dins el recinte de la fabrica i alla va construir una capella,
en la qual se celebrava missa els diumenges amb |'assistencia dels treballadors.
Molina repartia el sou setmanal acabada la cerimonia religiosa. Hi havia també al seu
carrec un grup de monges que es dedicaven a cuinar per als empleats, als quals va
portar de visita a Roma a veure al Papa Pius XII. Era a més I'amo del castell de Xativa,
residencia d'estiu de I'Arquebisbe. L'empresari va pagar |'adquisicié per a la Col-le-
giata del titol honorific d’Abadia Mitrada, va sufragar dos passos de Setmana Santa i
presidia les principals processons. Tenia al centre de Xativa el Saldn de los Obreros,
amb jocs i biblioteca, i el Cine de Gregorio, situat en I'Església de Sant Francesc,
llavors dessacralitzada. “Empresari megaloman, fervent cristia, filantrop, amic de les
autoritats franquistes, mecenes”, escriu Purificacié Mascarell sobre Gregorio Molina.

Les instal-lacions ruinoses de la Papelera de San Jorge perviuen tancades a I'es-
pera d'una probable demolici6 per raons de seguretat. El complex industrial s'abastia
d'aigua mitjangant assut i sequia. Té dues xemeneies industrials, la més gran arriba
als 50 metres d'altura, un seguit d’habitatges per a personal intern a la fabrica, capella
i xalet de la familia Molina.

Imatges actuals dels exteriors de les instal-lacions del complex paperer de Gregorio Molina: església, naus de

E‘ - E fabricacid i xalet residencia de I'empresari, 2025.
' - ' -
15

Documental de 1952
1 sobre la Papelera

de San Jorge
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Nicolas David Mora
(Manises 1932 — Isabena 1984)

El pare de Nicolas tenia una fabrica de ceramica a

P Manises. Era una persona religiosa i, per la seua influ-
| - encia, Nicolas va ingressar als 11 anys en el seminari
. & a Montcada. Va cantar missa a |'abril de 1956 i el seu
primer desti va ser Zarra, on va estar cinc anys. D'allf
va ser traslladat a la parroquia de Sant Pere, a Xativa,
com consiliari de la JOC i la HOAC. Allf estava molt
bolcat amb la joventut. A la seua arribada no va accedir
a reunir-se amb Gregorio Molina, qui tenia per costum
cridar els nous sacerdots a reunir-se amb ell. En canvi,
va protestar per no pagar |'empresari el que corresponia
a la dona d'un empleat que estava de baixa i li faltava
diners per a comprar calcat als seus fills. Des d'este
incident, Molina va comengar a considerar-lo problematic. Nicolés atreia a Sant Pere a
jévens de tot el pable, pero el bishat va decidir el seu trasllat a la parroquia dels Sants
Joans, on la gent pobra estava més allunyada de I'Església. Del bisbat també enviaven
a joves sacerdots a compartir vida amb els consiliaris, per exemple Pepe Corell, qui va
ser rector a Bunyol, o Juan Alfonso Vila, que ha sigut rector en La Coma (Paterna). Sén
els que anaven a casa dels ja reconeguts com a “capellans obrers” o capellans ano-
menats llavors “comunistes” per a desprestigiar-los. Es van eixir també de I'Església,
encara que van arribar a cantar missa.

Nicolas David només va exercir deu anys com a capella, cinc a Zarra i altres cinc
a Xativa. Arran de la visita d'un bisbe de Xile per a emportar-se gent amb vocaci6
pastoral i reforcar la seua didcesi, van negociar en una reunié amb matrimonis de la
HOAC, en la qual Nicolas David va anteposar que els pobres recuperaren la dignitat de
classe treballadora al sentiment religiés, que vindria després. No ho van acceptar i la
comunitat va decidir no anar. Van continuar, pero arran de tot allo Nicolés va entrar en
una crisi vocacional. Tenien als bisbes en contra, cridant-los |'atencid continuament al
mateix temps que els mantenien en les parroquies per la gent que arrossegaven. Ni-
colas s'havia llevat |a sotana, s'identificava molt amb Joan XXIll i en tots els sermons
es pronunciava contra els rics. Cada vegada estava més incomode. Perque no manaren
sobre ell, va decidir renunciar a la paga del bishat i es va buscar treball. Primer va
estar com a cambrer en Ca |'’Abuela, pero la Guardia Civil va comencgar a advertir als
propietaris i va haver d'anar-se. Una empresa de fusteria metal-lica li va donar treball,
pero de nou els agents van advertir a I'empresari que tenia a “un comunista” emprat.
Van posar a Nicolds a fer faenes pesades perque deixara el treball. Sent xiquet, als set
anys, havia tingut una artritis reumatoide i per esta causa tenia problemes cronics de
cor, tenia malament les dos mitrals i no podia fer treballs pesats. Es va adonar que no
podia suportar alld perd també que ja no tenia sentit sequir a I'Església si volia seguir
del costat dels pobres.

Eren temps molt revoltats: Maig del 68, estats d'excepci6 a Espanya i dos vegades
al Pais Basc... Al maig del 68 ja va haver-hi gent de les JOC que se'n va anar a Parfs a
una trobada. Després Nicolas va demanar la dispensa i es va posar a treballar en una
fabrica que estava entre Valencia i BenetUsser, Brillocera es deia. Feien una cera per a

Nicolds David, seminarista (1955).
Foto cedida per Neus Alvarez
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empastifar les taronges i que es conservaren més per al comerg. Nicolds i Luis Marco,
un altre que s’havia eixit del clergat i es va posar a treballar de professor, es van ado-
nar que vivien una situacié de persecucié molt semblant, no facilitar-los les coses per a
trobar treball. Nicolds va estar en Brillocera uns mesos, un any tal vegada.

En 1969 va demanar a
Neus Alvarez fer-se nuvis.
Neus estava en la JOC i tenia
un carrec. Oficialment es van
casar a I'Hospitalet de Llobre-
gat, encara que mai van anar
alli, els van fer el tramit allf.
Es van casar al gener de 1971
en una església de Bunyol, alli
hi havia molts comunistes i
un grupet de capellans obrers,
Pepe Corell i altres. Tenien por
que es presentara la Guardia
Civil i va ser una cosa mig
clandestina. Poc després, Neus
va estar en una reunié de la JOC a la casa parroquial d'Alfarrasi i li van fer anar a
declarar en la Guardia Civil. Es va deixar llavors |"alliberament i es va emprar de
cuinera en una escola de Benetdsser. Pac després de donar a llum a la seua segona
filla, el 19 de gener de 1972, van detindre a Nicolas a Madrid, a la fi de febrer. Ja
s'havia deixat Brillocera i havia muntat una cooperativa de pintors, en el cami de
Transits de Valéncia. Ja havien creat la Unid Sindical Obrera (USO). Els detinguts
van passar a presd en Carabanchel. Els van tancar en la quarta galeria, amb gent
d'ETA, ho compartien tot. Els comuns estaven en |a tercera. Neus va fer un munt de
viatges a Madrid en els autobusos d'Auto Res. Quan estava en la capital s'allotjava
acollida un casa d'advocats vinculats a la USQ. Cada tres dies entraven als locutoris
i Nicolds estava ja malalt. Els funcionaris de la presé no li van donar els antibiotics
que li va portar Neus, al-legant que podien ser drogues. Arran de tot allo va quedar
tocat de salut, sempre va tindre una salut delicada. A la fi de marg en el TOP els van
demanar 12 anys i un dia de pres6 als 9 detinguts, encara que Neus no conserva cap
document del procés.

En eixir Nicolas de la presé en Ilibertat provisional, es van anar a viure a un pis
en Benetusser. Nicolas havia d'anar cada 15 dies a presentar-se al jutjat. Militants
d’Amnistia Internacional a Suécia havien difés el cas dels 9 detinguts, les peticions
de condemna. Nicolas va veure la possibilitat d'eixir d'Espanya. Si volien anar-se'n,
havien de fer-ho abans que caducara el passaport en setembre de 1974, perque en
llibertat provisional a I'espera de juf no el renovarien. El 15 de juliol de 1974 se’'n va
anar a Suécia, on els companys d'Al els van buscar allotjament a Upsala, un aparta-
ment de dos habitacions en un barri on vivien molts llatinoamericans, molts exiliats
de Xile. El 2 d'agost de 1974 es va afegir Neus amb les seues dos filles. Nicolas a
Suécia escrivia articles que li traduien al suec. Quan va arribar la noticia de la mort
de Franco, Nicoldas volia seguir a Suecia, era el pafs més progressista del mon, tenia
tot allo per qué lluitaven. Perd a Neus no li agradava, no aguantava el fred i van
tornar en 1976.

Nicolas David i Neus Alvarez
amb les seues filles a I'exili en Suécia.
Imatge cedida per Neus Alvarez
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Intervencié de Nicolas David en un miting de la USO del Pais Valencia, 1977. Imatge cedida per Neus Alvarez.

En tornar Nicolas a Espanya, la USQ li va oferir treball com alliberat sindical. Va
ser secretari general de la USO del Pais Valencia. Després, en veure que dirigents del
sindicat es ficaven en la UCD, va iniciar negociacions per a entrar en CCOQ, amb la
condicié de no estar en cap partit politic. Va ingressar amb altres militants de la USO
com a Corrent Socialista Autogestionaria en CCOO PV en el Il Congrés d'aquest sindi-
cat, celebrat a Bunyol en 1980. Es van instal-lar a viure en Beniparrell. Nicolas estava
alliberat en CCOO, empleat per a formaci6 sindical amb Inma Bernabé. Va faltar de
sobte durant un viatge en 1984 per un accident cardiovascular.

Font: Entrevista el 24/11/2025 a Neus Alvarez Vidal (Xativa, 3/8/1946).
Arxiu Historic CCO0 PV

3.- OBRERISME CATOLIC

3.1.- CONSILIARIS, SACERDOTS-0BRERS, MISSIONS OBRERES

Una generacié minoritaria de sacerdots, impulsats pel Concili Vatica Il (1962-1965),

van optar per implicar-se en la lluita de la classe obrera i contra la dictadura. Els inicis
d'aquesta aproximaci6 al sector obrer a Xativa es deuen a Jost ALcAnTARA. L'any 1959 es
va instal-lar, com a rector de I'església dels Sants Joans, al barri del Raval. Amb la seua
iniciativa es van construir unes cases per a migrants i persones necessitades, als afores
de Xativa, al barri de Vernissa. En la seua construcci6 participaven els mateixos bene-
ficiaris. Aixi mateix, va iniciar els moviments d'Accié Catolica, la JOC (Joventut Obrera
Cristiana) i I'HOAC (Germanor Obrera d'Accid Catolica). El 1964, li va succeir NicoLAs
Davio com a consiliari, sacerdot dedicat als moviments apostolics, fins a 1970. Nicolas
David es va secularitzar i va militar més tard en el sindicat clandesti USO. Fou el primer
capella-obrer a Xativa. El seu treball de cambrer al restaurant Casa la Abuela va ser im-
pactant, ja que era impensable en I'epoca que un capella treballés com a un obrer més.

3.2.- LES JOVENTUTS OBRERES CRISTIANES (JOC) A XATIVA

La JOC estava formada per joves treballadors, aprenents a partir dels catorze
anys, I'edat laboral legal en la dictadura. En petits grups es posava en practica el
metode conegut com revisid de vida obrera: veure la realitat, jutjar-la i, arribant al
compromis, actuar. Feien campanyes de conscienciacié, repartien el diari Juventud
Obreraen els centres de treball i per les cases. Es van crear comités d’emigracio, els
quals redactaven una xicoteta revista. Els militants xativins de la JOC tenien trobades
periodiques amb militants del mateix moviment de les comarques veines, també amb

T T

Activitats dels grups de la JOC de Xativa i La Costera amb Nicolas David com a consiliari (1964-1968).
Imatges cedides per Neus Alvarez.
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organitzacions d'altres parts d'Espanya, com les del 1r de Maig. Per a la de 1964 al
paratge del Pou Clar d'Ontinyent es van omplir 14 autobusos. Fou dissolta per una forta
carrega policial. En novembre de 1965, la guardia civil va interrogar, detenir i amo-
nestar alguns militants per aquest activisme, encara que I'adscripcié del moviment a
I'Acci6 Catolica garantia una relativa immunitat a la repressié.

3.3.- DELHOAC ALS GRUPS OBRERS D'ESTUDIS SOCIALS I L'0SO

Membres de la Hermandad Obrera de Accion Catdlica (HOAC) van fundar el Centro de
Cultura Popular. També es va crear una plataforma, els Grups Obrers d'Estudis Socials,
en que no només participaven militants de I'HOAC, siné també simpatitzants. Hi va
sorgir la decisié d'un grup de militants de passar a |'organitzacid i I'accié directament
politica. Destacats militants xativins de I'HOAC, com Marcelino Miravalles, treballador
de I'empresa Gregorio Molina fins a I'any 73 en qué va ser acomiadat, defensaven
I'anomenada 0SO, Oposicid Sindical Obrera, radicalment oposada a la utilitzacié de les
vies legals. En la Iinia del FRAP, I'0SO no va arribar a sobreviure. En canvi va triomfar
I'opcié de CCOO i I'USO d'aprofitar i sobrepassar el marc laboral franquista.

Foto dels asistents en targeta del
“1r cursillo de la HOAC celebrado

en Jativa, 26-30 diciembre 1966".

Cedida per Neus Alvarez.
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Sarah Boluda Soler

En els anys 60, les motos italianes de la marca Vespa van ser molt populars.
Joves en Vespa al carrer Montcada. AMX Fons Garcia Molina.

4.- EL SINDICALISME EN XATIVA
I LA COSTERA, DE LA DICTADURA
K LA DEMOCRACIA

4.1.- PRIMERES CONTESTACIONS OBRERES | ASSESSORIA LABORAL

El 1964, Gregorio Molina va comprar 125 motos Vespa per als treballadors, com si

fos un regal perd que podien pagar a poc a poc realitzant hores extres. Va resultar,
finalment, que feien a compte del pagament de la moto més hores que valia el vehicle
a dos rodes. L'atropellament va ser denunciat per Pedro Brigido, de la JOC, i per Bernat
Sifre, de la HOAC. L'afer es va publicar al periodic Juventud Obrera i aixé li va valer al
consiliari Nicol4s David una forta reprimenda del bisbat.

En I'altra gran fabrica xativina de cartrd, RaraeL HinoJosa, hi hagué mobilitzacions
dels treballadors en 1968 per aconseguir el dret al descans de I'esmorzar i les 48 hores
de treball a la setmana. Van ser les dones en aguesta empresa les més combatives.

Es reunien fora de I'empresa per a informar-se dels seus drets, estudiar I'aplicaci del
conveni col-lectiu que els afectava i plantejar les reivindicacions, aconseguint millores
en descansos, categories professionals, retribucions salarials, etc.

L'advocat xativi Vicen Awvarez Ruio, militant aleshores de I'0IC, va muntar amb
companys del seu despatx una assessoria laboral a Canals, en casa de Garrido, on
Rafael Nebot atenia setmanalment. Alvarez intervingué en defensa de Marcel-Ii Mi-
ravalles quan el seu acomiadament de Gregorio Molina i també va portar la defensa
d'Eduardo Serra (FRAP) en el seu procés davant el TOP i la jurisdiccid militar.

4.2.- LA UNIO SINDICAL OBRERA (USO0)
| LANTIFRANQUISME A LA COSTERA

El 1968, Pedro Brigido va contactar amb Pepe Sanchis, d'Ontinyent, i s'afilia a la clan-
destina USO. Els activistes de la USQ, provinents de HOAC i JOC, van desenvolupar un
cercle d'influéncies a empreses de Xativa i els pobles de La Costera. Fins a la mort del
dictador en 1975, no hi ha més organitzacié clandestina de caracter sindical a Xativa
que la USO. Altres alternatives sindicals no existien o no es van desenvolupar, ni hi va
haver cap enquadrament organic.

Després de la mort del dictador, sera el nucli basic de creixement, consolidacid i
afiliacié sindical. Els seus militants van crear o es van integrar i implicar en associacions
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Manifestaci6 de I'Associacié de Veins de Xativa contra la pujada de taxes municipals durant la Transicid.

de veins, entitats culturals i coalicions politiques que van jugar un paper molt important
en el canvi de la dictadura a la democracia. Ja en els Gltims anys de franquisme s'orga-
nitzen reunions dels treballadors més combatius per a preparar les Eleccions Sindicals
del 75. La situaci6 social i politica era d’una altissima conflictivitat. Espanya patia la crisi
del petroli iniciada I'any 73 amb una alta inflacié del 26'4% en un marc politic dictatorial.

4.3.- LA UNIO SINDICAL OBRERA EN L'ACCES
A LA LEGALITAT DEMOCRATICA

La USO de La Costera (USOC) va mantenir una posicio flexible pel que fa a la utilitzacio
de les possibilitats legals baix la dictadura. Durant els dltims anys del sindicat vertical,
al sector d'arts grafiques van tenir carrec d'enllagos sindicals i jurats Rafael Cordobés

i Pedro Brigido a la paperera Gregorio Molina S.A.; Antonio Cabezén i Rafael Simd en
Impremtes; Merce Climent, Mili Diego i, més tard, Pepe Martinez, en Rafael Hinojosa;
Manuel Ares i Vicent Garrido, en Ferrys; Antonio Colomer, en adobers de Canals... El 28
d‘abril de 1977 van ser legalitzats els sindicats. En marg s'havia organitzat la primera
presentaci6 plblica de la Unié Sindical Obrera en I'antiga Casa de Cultura de Xativa,
avui Casa de la Joventut, amb assisténcia d'uns 300 treballadors de tots els sectors
productius. En abril, ja amb la USO legalitzada, la presentacié especifica del sector de
Grafiques es realitza en el Gran Teatre, ubicat a I'antic Convent de Sant Doménec. Hi
participen uns 250 treballadors. La USO de La Costera tenia en 1977 uns 600 afiliats i
en les primeres eleccions sindicals lliures de 1978 fou la forca més votada. Les llistes,
igual que en les posteriors eleccions sindicals de 1980 i 1982, encara eren obertes i
amb els candidats ordenats alfabeticament. Els comites d’empresa es constituien pels
treballadors de les candidatures més votades i el mandat era només de dos anys.

4.4.- COMISSIONS 0BRERES (CCO00)
I LA UNIO GENERAL DE TREBALLADORS (UGT)

Comissions Obreres, com a organitzaci6, comencara la seua presencia a Xativa en
1977, sent el seu impulsor Miguel Morales, treballador del sector de la construccid,
que també havia pertangut un temps a la JOC. Ell i diversos companys del Partit Comu-
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[Esquerra] Sant Domeénec quan servia com a Gran Teatre. AMX, LG_2451-FJLS_66.
[Dreta] Presentacid de la USO de La Costera en maig de 1977 a I'antic Gran Teatre de Xativa,
actual Espai Cultural Sant Doménec. Imatge cedida per Pere Brigido.

nista, al que ara pertanyia, juntament amb altres militants del PSAN (Partit Socialista
d'Alliberament Nacional) van iniciar les primeres CCOQ de Xativa. Aquest sindicat va
realitzar la primera conferéncia a I'antiga CNS, en la primavera de I'any 1977. Van re-
sultar elegits Manolo Diaz i Miguel Morales com a secretaris General i d'Organitzaci6,
respectivament. En 1978, ja hi havia uns 300 afiliats de CCOO a la comarca.

Els sindicats historics, especialment la UGT, amb fort reconeixement internacional
perd amb escassa presencia a les empreses, va haver d'esperar la legalitzacié d'abril
de 1977 i, especialment, el suport del PSPV-PSQOE, amb el qual fins i tot compartia seu,
per a iniciar la seua implantacié generalitzada. Arturo Cortés, antic militant del PSOE,
era I'nic representant de la UGT d'aquells anys. El sindicat va celebrar també la seua
assemblea constitutiva a Xativa bany 1977, en |'edifici sindical de I'antiga CNS.

4.5.- CRISI | INTEGRACIO MAJORITARIA DE LA USO
EN COMISSIONS OBRERES, 1980

Dins el context marcat per CCOQ i UGT, la USO, com a tercer sindicat, es va veure
afeblida progressivament, en estar mancada de suports, tant economics com politics, i
comptar amb un limitat reconeixement internacional. La definicié de sindicat socialista,
de caracter autogestionari i autonom de partits politics, va fer que gran part de la clpu-
la dirigent intentés el 1977 una fusié amb la UGT. En el congrés extraordinari celebrat
a Castelldefels, Toni Martinez va tenir una destacada actuacio a |'aconseguir imposar
|'esmena a |a totalitat contra la ponencia marc del secretari general, Manuel Zaguirre.
Malgrat tot, una part important de dirigents es van integrar a la UGT. El govern va apro-
fitar la circumstancia per a intentar convertir la USO en un sindicat reformista i apolitic,
vinculat a I'UCD. Com a reaccid, al Pais Valencia una majoria de la USO PV es va
integrar en CCOQ en 1980, després d'un congrés extraordinari presidit per Ximo Corts,
militant de I'agrupacié xativina de USQ. La fusi6 es va traduir en una gran aportacid a
CCOQ PV, tant de quadres sindicals
com d'afiliats, de manera que en les
EESS de 1980, CCOO va obtenir a
Xativa i a tota la comarca una repre-
sentativitat sense precedents.

Tribuna del Il Congrés de CCOO PV (Bufial, 1980),
en el qual es va oficialitzar la integracid de la
Corrent Socialista Autogestionaria, provinent
per escissio de la USO. De dreta a esquerra, al

centre de la taula: Nicolas David, Serafin Aliaga y
Miguel Segarra. Imatge cedida per Neus Alvarez.



Pedro Brigido Cantador
(Villanueva de Cérdoba, 1943)

Naci en un pueblo de la comarca del Valle

de los Pedroches, rodeado de dehesas de
encinas. La madera de carrasca es muy dura y
buena para hacer carbén. Se vivia ademas de
la ganaderia ovina y del cerdo ibérico, pero no
se explotaba bien porque mucho terreno era
de “sefioritos” y practicamente no habia traba-
jo. Los hombres salfan a la plaza del pueblo a
buscar faena y alli acudian los encargados de
los cortijos para llevarselos a hacer jornales,

Con Rafael Sim6, compafiero sindicalista del para una semana, un mes, algunos todo el
sector de Artes Gréficas, Andrés Bermejo y - .. ..

Josep Antoni Carrascosa (detrds), de CCO0de N0, con os hijos sin ir a la escuela. Por eso
La Ribera - La Safor. en la Republica tuvo alli mucha fuerza la lucha

por la reforma agraria. Cuando luego llegaron las tropas “nacionales”, desde Mélaga
hacia el interior, hicieron una masacre.

Mi padre era carbonero. Eramos seis hermanos, tres nifios y tres nifias. En la
familia de mi madre eran cinco hermanas y un varén, mi tio José Cantador. De nifio era
pastor de cabras, pero era muy talentoso y estudioso, llegé a ser dirigente del PSOE
en el pueblo y entrd a trabajar en el Banco de Espafia. Tenia mucho prestigio entre los
braceros de mi comarca. En la lucha por la reforma agraria hubo mucha tensién y en
1934 decidi6 pedir traslado. Tenia tres hijos y lo destinaron a Xativa, donde prosiguid
su militancia socialista. Formé parte de la dltima corporacién municipal de la Republi-
ca, presidida por su amigo Jovino Fernandez, un ferroviario socialista procedente de
Asturias. Mi tio fue fusilado el 29 de agosto de 1940, dejando en Xativa una viuda y
tres hijos.

Vine a Xativa a los 16 afios, en 1959. Entré a trabajar en la papelera de Gregorio
Molina. La diferencia de idioma y el trabajo industrial me chocaron. Muchos obreros
eran inmigrantes andaluces y manchegos, con un nivel cultural muy bajo, pero la ma-
yorfa eran setabenses y de la comarca, hablaban valenciano. En |a fabrica se estaba
instalando nueva magquinaria alemana y suiza. Me ensefiaron el uso de una maquina
para cajas pequefias. Era en lo basico muy sencilla de manejar, pero también imprimfa
con clichés, habfa que mezclar colores y prepararla segtin lo que pedia el cliente. Y ese
es el trabajo que yo hice en Gregorio Molina, durante 24 afios.

En mi familia, mi madre transmitfa la memoria de lo que habia pasado, pero con
mucha precaucién. Aparte de lo que ocurrié con mi tio y toda su familia, mi padre, que
no sabfa ni leer ni escribir, estuvo cuatro afios en un campo de concentracion. En mi
empresa trabajaban tres antiguos militantes del PCE, mas tarde supimos de ellos y
entramos en contacto, pero estaban en plena clandestinidad y nadie se atrevia a nada.
Aqui habfa muchas dificultades, nada que ver con Ontinyent o Alcoi, donde el movi-
miento obrero venfa de antes. Xativa era una ciudad muy conservadora. Cuando llegué
no habfa ningin movimiento, solo lo que se movia en torno a la Iglesia y patracinaba
Gregorio Molina, como las pracesiones a las que hacfa ir a todos sus empleados.

El cambio vino con el Concilio Vaticano Il y los consiliarios de la JOC como Nicolas
David, que empezaron a motivar a los jovenes. Nos reuniamos en casas particulares,
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en Sant Pere y mas tarde en Santos Juanes. Nos con-
tdbamos los problemas del trabajo siguiendo el lema
Ver; juzgar y actuar. Eramos gente que trabajabamos en
pequefias empresas, era lo que habia y ahi empieza todo.
Por el afio 1964, Gregorio Moalina hizo la entrega de 125
motos vespa, a pagar haciendo horas extraordinarias,
pero nos dimos cuenta de que nos engafiaban. Protes-
tamos y me llamaron la atencidn, pero Gregorio Molina
no despedia a nadie, solo se despidid a una persona en
1973 pero porque venia del FRAP y habfa planteado co-
sas que no tenfan nada que ver con la cuestion sindical.
Gregorio Molina cerré el tema de las vespas, dijo que se
daba por pagado y se acabd. Pero fue un primer revulsivo  Con su compafiera de viday

de protesta obrera. militancia, Mili Diego.

En las elecciones sindicales de 1963 y 1966, los verticalistas coparon en Gregorio
Molina. Se nos aplicaba el convenio de la industria del papel, no el de artes gréficas
que se aplicaba a Hinojosa. Con la negociacion colectiva nos empezamos a mover en
la empresa, oponiéndonos a las horas extras, pidiendo mejores sueldos (entonces no
se contemplaba ni IPC ni inflacién) y mejorar en salud e higiene en el trabajo. Traba-
jabamos en naves con cubiertas y materiales de fibrocemento, las pinturas y tintes
despedian gases muy perjudiciales, sin ningtin control. La gente se envenenaba sin
saberlo. Tuvimos una época peleandonos por los cronometrajes, hasta que acabamos
con ellos. Estaban muy mal valorados y no todas las secciones tenian incentivos, solo
los que hacfamos produccion. Fuimos creando una conciencia en la gente.

Cuando en 1968 o 1969 se forma la USO, con gente que venia de la JOC, contac-
tamos con Valencia y me plantearon organizarnos clandestinamente, yo era conocido
e interesaba porque trabajaba en la empresa méas grande de Xativa. Teniamos reunio-
nes y yo llevaba propaganda. En 1971 participamos en las elecciones y ya salimos
elegidos. Cuando desaparece la CNS salimos a la luz como USO. Luego fui presidente
en los primeros comités de empresa, al desaparecer el Jurado, y vivi todos los expe-
dientes de crisis hasta el cierre de la papelera. Fueron muy traumaticos porque era
una mano de obra muy mal preparada, no tenfan dénde ir y afectaba a mucha gente
del pueblo. Hacia 1973 o 1975 ya se debian casi 100 millones de las antiguas pesetas
a Hacienda y cuando empezaron a dejar de pagar a la Seguridad Social llegaron a
deber cerca de 80 millones. La sucesién del empresario fue otra dificultad, tenfa cinco
hijas y un hijo. Entr6 otra persona que quiso hacerse cargo de la empresa, pero no
tenfa un duro ni un plan de inversiones. No habia suficiente carton y se hizo un acuer-
do con papeleras de Bufiol, pero detectaron que la situacion financiera de la empresa
era muy mala y todo se fue al traste. Nosotros dividimos las dos actividades, papel y
cartén, para con dos nombres comerciales salvar por lo menos el empleo, asi estuvi-
mos dos o tres afios hasta la quiebra final. En la USO, después de la legalizacion en
1977, se vio que la UCD queria convertirla en su sindicato, como el PCE tenia a CCOO
y el PSOE a la UGT. Nos opusimos, unos se fueron a la UGT y la mayoria de cuadros
nos fuimos a CCOO.

Font: Entrevista per Paqui Borox i Raul Alcocel, del Taller de Memoria Obrera i Democratica
de La Costera i la Canal de Navarrés, 27 de juny de 2026. Gravacié per Juan Campillo. Arxiu
Historic CCOO PV.
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RUTA
o

ALCUDIA DE CRESPINS
CANALS

La RUTA 2 compren les poblacions contigiies de I’Alctdia de Crespins i Ca-
nals, situades entre les actuals autovies estatal A35 i autonomica A7. Hom
hi pot arribar també per ferrocarril, a I'estacio de I'Alcddia. Les primeres
indGstries van buscar la proximitat dels rius Canyoles i dels Sants com a
font d'energia per a moure les moles dels molins, fins I'electrificacio des de
la fi del segle XIX, i d"aigua per al procés de fabricacié de la pell adobada o
del textil. Canals és la ciutat historicament amb un perfil més industrial de
la comarca, en el qual van tindre protagonisme molt destacat les empreses
textil Ferrys i d'adobat de pells Rodrigo Sancho per la ma d'obra ocupada,
directa i indirectament, dones sobre tot en la primera i homes en la segona.

1.- LA INDUSTRIA
DE I’ALCUDIA DE CRESPINS

El ferrocarril va arribar a I'Alctdia de Crespins en 1857, quan el poble comptava amb
780 habitants, els quals arribaren a prop de 1400 en 1900. Al llarg del segle XX, el
creixement poblacional de I'Alctdia fou del 340%, sobre tot en la segona part, quan
dels 2200 habitants de 1940 arriba als 4600 cap a I'any 2000, amb una notable aporta-
cié immigrant de La Manxa.

1.1.- PRODUCCIO DE FARINES: LA FABRICA COLOMER

El Moli Vell el va comprar Carles Sansano i el va explotar fins I'any 1897, quan ja
consta com a propietat de Colomer i Ferri. Cap el 1914, la raé comercial passa a ser
Fills de Jacint Ferri. Per la seua part, Ramén Colomer establix una nova fabrica de
farines prop de I'estaci6 de ferrocarril, moguda exclusivament per electricitat obtin-
guda d'un salt en el rio Sellent, al terme de Anna. Aquesta societat es va refundar el

96

1935 sota la rad comercial Hijos de Ramén Colomer S.L. Després de pujar artificial-
ment per la fam i les politiques franquistes, des de la decada de 1970 cau a Espanya
la produccid de farina per la millora del nivell de vida, que canvia els costums alimen-
taris. Ja des de mitjans de la decada de 1950 el sector fariner s'havia estancat en un
mercat molt limitat i competitiu.

1.2.- ELS SECTORS TEXTIL | CERAMIC:
INDUSTRIES ROYO, CEDOLESA | BENESOL

La fabrica de filatures i teixits de José Royo Vilanova havia iniciat el seu cami cap a
1904 amb la instal-lacié d’unes maquines manuals en el propi domicili del matrimoni
Royo-Cabrera. Poc més tard es van traslladar a una planta baixa de la Plaga de la
Constitucid, on es va instal-lar el primer taller. En 1928 va passar la maquinaria al
carrer sant Francesc, des d'on s"aniria transferint a I'emplagament actual cap a 1946,
desenrotllant-se notablement a partir de 1960 i expandint-se en la decada segiient a la
zona del Canari i al poble de Picassent.

Un altre sector important en I'economia local era el ceramic. Ja en la postguerra
cap a 1943 es va construir la fabrica de mosaics CEDOLESA i en 1956 va passar al
terme de |'Alctdia, per acord amb I'ajuntament de Canals, la denominada en aquell
moment Ceramiques PESA, després BENESOL.

=

Imatges actuals de les fabriques de Industrias Royo i de BENESOL, 2025. CEDOLESA ha desaparegut.
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Imatges de 2025 de:
1. fabrica Ferrys vella,
2. Confecciones Grau
3. Hilaturas Grau

2.- LA INDUSTRIA EN CANALS

2.1.- LA FABRICACI0 TEXTIL

Jacint Ferri provenia d'Aielo de Malferit. Va establir-se a Canals pel negoci fariner
d'explotacié del Moli Vell en societat amb Ramén Colomer. Quan cap a 1914 desfa la
societat, Ferri va continuar amb el Moli Vell i va dedicar una progressiva atencié a la
produccid i distribucié d'energia eléctrica. Va fundar Electra Canalense, subministra-
dora d'electricitat al municipi, i compra en 1928 la primera factoria téxtil de Canals,
dedicada només a calceteria. Quan en 1930 el premi gros de la Loteria va caure inte-
grament a Canals, els Ferri es fan amb el 100% de la fabrica. Als anys 30 eren dues
fabriques, Hijos de Jacinto Ferri i la de Francesc Simo, les que encetaran de veritat el
procés industrial textil a Canals. Va ser I'any 1942 quan Hijos de Jacinto Ferri, Hijos
de Ramon Fuertes i Francesc Simd van comencgar simultaniament a produir géneres
de punt. Altra de les fabriques textils emblematiques de Canals és la de Josep Maria
Grau. Va comencgar I'activitat el 1946 amb sis telers a ma a la carretera d'Ontinyent.
Aviat, el 1949 va introduir les filatures de cotd i el teixit de cot6. Fins el 1963 no van
comengar a produir generes de punt amb telers circulars.

Imatge aéria de la fabrica Ferrys en un fullet publicitari de 1974

2.2.- GENEROS DE PUNTO FERRYS S.A.

En la década de 1950, els fills de Salvador Ferri Insa, Salvador i Vicent, amplien el ne-
goci. Salvador mor en 1954 i continua Vicent a soles fins que va faltar en 1963. S'havia
casat en 1951 amb una filla de la secretaria personal de Manuel Azafia.

En 1956, Vicent Ferri afegeix als generes de punt la preparaci6 de filats, la filatura
de cot6 i el blanqueig i aprest. El 1968 |'empresa es va constituir com a societat ano-
nima amb la rad social Géneros de Punto Ferrys S.A. Amb I'eixamplament de capital,
la fabrica va afegir una seccid de linoleum i analegs. Com a part de la promocid de la
marca Ferris a través de I'esport, des de la decada de 1960 I'empresa va patrocinar un
equip ciclista amb el seu nom. Als 80, Ferrys va arribar a tenir 1786 treballadors en la
fabrica, la majoria dones, i un nombre indeterminat de treballadores a domicili. Es va
anar expandint afegint-hi cada vegada més tecnologia i capital huma.

Fagana actual de la fabrica Ferrys a I'Avinguda de les Corts Valencianes, 2025.
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Imatge actual de la fagana i la fabrica Grau d'oli de pinyola, 2025.

L]
2.3.- FABRICACIO D’OLI DE PINYOLA | DE SABO: INDUSTRIES GRAU W 7
La produccié d'oli de pinyola es va concentrar en les comarques centrals del Pafs Va-
lencia, grans productores doli d'oliva, sobretot el Comtat. Grau va comencar la seua
tasca a Canals establint una almassera el 1935. El 1941, paral-lelament a la fundacid
de la primera fabrica d'oli de pinyola a Canals, va encetar també la fabricacié de sab
amb una caldera de 1000 litres. A partir d'aquest moment les dues produccions van
créixer a I'hora, la d'oli de pinyola per atendre les necessitats de matéria primera de
la sabaneria. L'any 1943 |a fabrica eleva la produccid a 6000 litres, mentrestant també
s'ampliava la caldera per fabricar sabé a 2700 litres. També va ser la saboneria que va
assolir major complexitat com a empresa, ja que es va constituir com a societat limi-
tada el 1946, sota la ra6 comercial Industrias Grau S.L. No es va dissoldre fins el 1963
quan va cessar la produccié d'oli de pinyola.

Imatges actuals de les fabriques vella i nova de Rodrigo Sancho, 2025

2.4.- INDUSTRIES DE LA PELL

: PD[@d:“

A CANALS Les Moles

El Cami Reial a Madrid afavori el comerg D ;}/ﬁ i ¥ &

de pells. Rodrigo Sancho refunda en 1949 veln ,15 e ,/f

la fabrica creada en 1929 pel seu pare amb ]

altres dos socis i inicia un periode d'esta- ALCUDIA DE CRESPINS 9.- Rafael Grau

bilitat i creixement, amb nova maquinaria. 1.- Papelera 10.- Micons Mérmoles

En 1966, els seus hereus la converteixen 2.- Cedolesa 11.- Inpelsa (Industria Peletera S.A.)
Fabrica de Tenerfas Argent, 2025 en societat andnima. Baptista Argent inicia 3.- Benesol 12.- Rodrigo Sancho (nova)
'activitat amb una petita fabrica molt modesta en 1942. En 1973 es va convertir en 4.- Industrias Royo 13.- Hilaturas Grau
Tenerias Argent S.A. INPELSA es va constituir en 1975 amb |'establiment d’una gran 5.- Fabrica de farines Colomer  14.- Aceites y orujos Grau
fabrica fora del nucli urba, en la partida de Vinyals. Perd en la mateixa década de 6.- Zonaval 15.- Confecciones Vicente Grau
1970, el sector de I'adob de pells cau en una crisi estructural, per la dependeéncia de 16.- Rodrigo Sancho (vella)
materies primes d'altres paisos, els quals per proteccionisme fan pujar els preus, i per CANALS 17- Tenerfas Argent
I'abundant ma d'obra preparada necessaria, més barata en paisos com Pakistan, per 7.- Filatura Sim¢ 18- Antiga Seu del Sindicat Vertical
exemple, a on Rodrigo Sancho trasllada part de la produccio. 8- Ferrys 19.- Plaga Pont del Riu (La Lloca)
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¢El equipo Ferrys en la Vuelta Ciclista a Asturias de 1961. Imagen reproducida en Angel Ballester Escalera,
Grupo deportivo Ferrys: una historia de ciclismo, Diputacié de Valencia, Ajuntament de Canals, 2024, p. 51.

3. PRESTACIONS SOCIALS,
ESPORT I SENTIT IDENTITARI

Tant Ferrys com Rodrigo Sancho S.A. des de la decada de 1960 fins a 1993/96 es
van caracteritzar per un sistema paternalista i fordista. Amb els cronometratges es
va multiplicar la productivitat i, al mateix temps, les prestacions socials que oferien
a les seues plantilles, com poliesportius, economats i escoles infantils. La promocié
de I'esport, amb I'equip ciclista de Ferrys i els de futbol de Rodrigo Sancho, va ser un
factor important d'adhesié entre els treballadors i amb el pable.

4. EL TREBALL DE LES DONES
I ’ECONOMIA SUBMERGIDA

“En general, en les empreses de Canals i la resta de la comarca, el treball de les
indlstries téxtils és realitzat basicament per dones, amb una exclusivitat total en
algunes fases de la produccié (confeccid). (...) Encara que hi ha una gran diversitat

de situacions, el treball de la dona en este sector és un treball poc apreciat i molt

poc valorat. Encara sent un treball molt dur a vegades, les mateixes treballadores no
sols no es resignen sind que també moltes accepten de grat el treball. Agd amaga la
realitat de la necessitat d'uns diners que encara que no és del tot imprescindible i ve
molt bé per a completar les economies familiars. En el cas de la poblacié de Canals, la
inddstria téxtil, a més de tot I'anterior, és un senyal d'identitat del propi poble. (...) Si
hi ha un exponent clar de la indistria téxtil en Canals esta és |'empresa Ferrys. Durant
molts anys, Canals i Ferrys han estat units per un cordé que eren les dones del poble.
Sialguna cosa ha identificat a I'empresa en el poble han sigut “les xiques de Ferrys”,
jévens de vint anys, amb el seu tipic “babi” blau, passant i eixint per centenars a la
fabrica al so de la no menys famosa sirena de Ferrys, que al seu torn marcava el ritme
de vida de les dones i de la seua familia.”

Polop Morales, José Antonio, i Maite Moreno Sanchez, “Geografia i génere. Les dones
en la inddstria textil. El cas de I'empresa Ferrys”, 1996.
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Cadena de confeccién de Brazos Deflectores y maquinas de confeccidn.
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5. TREBALL, SINDICALISME I LLUITA
OBRERA C. 1980-1995

5.1.- NEGOCIACIO COL-LECTIVA EN FERRYS
PRIMER CONVENI EN FERRYS EN EL FRANQUISME, 1962

En 1962, després d'una gran protesta per les condicions laborals i salarials en la sec-
ci6 de tint, es negocia el primer conveni col-lectiu de Ferrys, en aquells dies Hijos de
Salvador Ferri, pel qual s'implanta el cronometratge en tots els llocs de treball. Este
primer conveni arreplegava 21 categories professionals per al personal obrer masculi,
cada una dividida en tres nivells, amb salaris diaris entre 16420 i 82'10 pessetes,
mentre que per al majoritari personal obrer femenf establia 13 categories amb salaris
diaris entre 92'80 i 68'40 pessetes.

PRIMER CONVENI DE FERRYS EN DEMOCRACIA, 1980

Amb I'ingrés de militants de I'USO de La Costera en CCOO com a Corrent Socialista
Autogestionaria en 1980, en les eleccions sindicals d'eixe any va aconseguir CCO0
en Ferrys una majoria absoluta que va mantindre fins a 1995, quan va passar a
tindre majoria simple. El Conveni de 1980 en Ferrys pot dir-se que és el primer de la
demacracia, pel qual es dona un gran gir en la negociacié col-lectiva en establir-se
les seccions sindicals dins de I'empresa, amb les mateixes garanties que el Comite
d'Empresa, alhora que s'aconsegueix I'acumulacié d'hores sindicals per a delega-
des i delegats. També es creen en este conveni les diferents comissions de treball
paritaries (d'economat, metodes i temps, seguretat i higiene, poliesportiu, escola
infantil), les quals s'afegeixen a les ja existents de Fons Social i Comissié Mixta. El
conveni de Ferrys va ser d'empresa de 1962 a 1995, passant en 1996 a regir-se pel
conveni estatal del Textil a causa de la suspensié de pagaments i posteriors rees-
tructuracions de I'empresa.
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| Congrés de la Federacié de Textil i Pell de CCOO PV a L'Olleria, 18 d'octubre de 1996.
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«Es un deber de la Empresa poner
» L ol de manifiesto y agradecer el espiritu
Convenio Colectivo Sindical JsEoAAc by
ile la Cupresa todas y cada una de las personas
que han intervenido en las delibe-
raciones del presente Convenio,
sea actuando en el Comité de
CANALS Calificacion, sea formando parte de
la Comision Deliberadora, sea en su
calidad de oyentes, aportando ideas o sugerencias, asi como la fe y confianza de todos
los componentes de la Empresa sin excepcién, todos los cuales, con su sentido de res-
ponsabilidad y con la asesoria de RASA Cia. Internacional de Consultores S.A., han hecho
posible que el presente Convenio quedara listo para su aprobacién en el tiempo record
de cuatro reuniones de tres horas de duracién cada una, repartidas a los largo de un mes,
debiendo hacer constar asimismo que todos los articulos del mismo fueran aprobados
por unanimidad, segin consta en las actas de las distintas reuniones. La Empresa»

lijo de Salvador ferr

«Las presentaciones intervinientes en el presente Convenio se hallan conformes en que
su objetivo fundamental es el logro de una progresiva elevacion del nivel de vida del
personal mediante la 6ptima productividad de los medios de produccién, asi como una
regulacion de las relaciones entre la empresa y su personal que permita a éste vincularse
cada vez més a ella, para con los esfuerzos de “todos, conseguir el fin de la misma.

Por ello:

La empresa activara su programa de modernizacion y ampliacién y productividad del
trabajo.

Los trabajadores aceptan los sistemas de productividad y la politica de salarios que
figuran en este Convenio en la confianza de que el esfuerzo y la importancia de las
funciones tendran una justa retribucién.»

Preambul del primer conveni de Hijos de Salvador Ferri, més tard Ferrys, 1962.

5.2.- ORGANITZACIO 1 ACCIO SINDICAL EN DEMOCRACIA
EXTENSIO DE LORGANITZACIO COMARCAL, LOCAL | EN EMPRESES DE CCOO

Tres sén els Sindicats que han compartit principalment el treball sindical en La Cos-
tera i La Canal de Navarrés en les decades de 1980 i 1990: Comissions Obreres, UGT

i Sindicat Independent, per orde d'influencia. Hi havia representaci6 de Comissions
Obreres en els comites d'empresa de Rodrigo Sancho, Cedolesa, Filatures Anna, Teixits
Royo etc. A part de la unié comarcal amb seu en Xativa es constituixen unions locals

a Canals, Vallada, Aiora, Anna i més tard a Navarrés, des de les quals es va prestar
assisténcia a un gran nombre de treballadores i treballadors de les diferents empreses,
amb una amplia gamma de convenis de diferents sectors industrials. L'extensi6 de la
xarxa sindical en el territori comarcal va ser possible amb molta faena d'organitzaci6
interna (visites a empreses, assemblees, eleccions, expedients i reunions formatives),
per a defendre la dignitat de la classe obrera en cada conflicte laboral o davant la
indiferéncia de I'empresari o de I'Estat.
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ACCIO SINDICAL DE 1981 A 2002

Els sindicats van participar en les mobilitzacions de la major part de les empreses,
sobretot en les més grans que servien de referencia en totes les vagues generals
convocades: en I'atur de dos hores de 1981 pel colp d'Estat, en la vaga de 24 hores del
20 de juny de 1985 (20J) contra la reforma de les pensions, en la de 24 hores del 14 de
desembre de 1988 (14D) contra la reforma laboral del govern de Felipe Gonzélez, en la
de mitja jornada del 28 de maig de 1992 (28M) pel subsidi, en la de 24 hores de 1994
contra la reforma laboral, i en la de 24 hores del 20 de juny de 2002 (20J) pels drets
dels aturats sota el govern de José M? Aznar.

6. CRISI INDUSTRIAL: ELS CASOS FERRYS
I RODRIGO SANCHO

Les dos grans empreses de Canals van superar I'impacte de les crisis del petroli de
197311979 en els primers anys 80, no aixi la recaiguda de 1992-93, no obstant els
esfocos d'adaptacid tecnologica, deslocalitzacié de part de la produccié a paisos amb
materia prima més barata i inferior despesa en ma d'obra, entrada d'altres fabricants
en |'accionariat i reestructuracions pactades amb |'administracié autonomica i els sin-
dicats. José Luis Contreras Navarro, Juan Ramén Gallego Bono y José Nécher Escrice
van analitzar en 2001 ambdés casos de fallida empresarial.

LA FALLIDA DE FERRYS

De 1960 a 1990, Ferris va ser un cas d'exit d'inddstria fordista de produccié massiva en se-
rie de roba interior per a rendes baixes del mercat nacional, en el qual va aconseguir una
imatge de marca consolidada. Va anar creixent fins a ocupar 1360 persones en plantilla.
Els Ferri, amb una actuacié paternalista, semblaven aoferir a Canals una font inesgotable
de treball poc qualificat perd ben remunerat. Participava en empreses subsidiaries, mante-
nia subcontractes regulars i generava molta ocupacid indirecta en el sector terciari local.
Aixi va superar els anys de crisi industrial de finals dels 70 i els 80, perd no la conjuntura
negativa de 1992 i 1993 a Espanya. En un escenari de crisi del fordisme, de dura compe-
tencia i declivi del consum de masses, va coincidir amb un dificil tercer relleu generacional
en la propietat de I'empresa, el qual va prapiciar en 1992 I'entrada en I"accionariat del
grup frances Devanley, propietari de marques ben situades en segments alts del mercat
exterior com Lacoste, fent-se amb un 44% de la propietat. Esta actuacié no va funcionar i
Ferris va presentar en 1995 suspensi6 de pagaments. Per a evitar el tancament i recuperar
la viabilitat de I'empresa, propietaris i govern valencia van propiciar la incorporacio de
tecnics d'un altre grup textil lider en el mercat, de la marca Abanderado, el qual es va fer
amb el 15% de la propietat, va assumir la direcci6, va posar en marxa un pla de viabilitat

i va adquirir les participacions del grup francés (39%) i de la familia propietaria (46%) en
1996. Va acabar aixi la inercia fordista, paternalista i autoctona originaria de Ferris. Per a
reduir costos, es va disminuir el de materies primeres. També, amb suport de la Genera-
litat i del FOGASA, es va reduir a poc més d'un terg la grandaria de la plantilla, fins a 430
empleats directes i 90 en les empreses participades, i es va passar a subcontractar part
de la produccid. Es va sumar un procés inversor amb un cert canvi tecnic i organitzatiu,
enfocat a posicionar part de la produccié en segments alts del mercat. Amb estos drastics
ajustos, en 1998 es va algar la suspensid de pagaments. Tot i aixo, Ferrys torna en 2005 a
fer fallida i en abril de 2007 va demanar a un jutge la liquidacié definitiva.
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EL CAS RODRIGO SANCHO

Rodrigo Sancho va aconseguir ocupar bona part del segment d'alta qualitat en el
mercat de proveidors de pell de tafilet per a la indUstria espanyola del calcat. La seua
plantilla va anar creixent fins a superar els 500 empleats. Va demostrar capacitat
d’innovaci6 sustentada en el coneixement d'ofici dels comandaments intermedis i va
teixir una xarxa estable de proveidors fiables a Espanya. Pero el creixement va obligar
a la compra de pell en I'exterior, sobretot de I'Argentina i el Pakistan, on es va comprar
una filial en la qual realitzar part del procés per exigéncies del govern pakistanes, que
procurava reduir I'exportacid a favor de la fabricacid propia. La fabrica pakistani no va
aconseguir la qualitat de I'empresa matriu espanyola. En la conjuntura recessiva de
1992-93 i les dificultats del sector del calcat espanyol van afectar a Rodrigo Sancho,
també la competencia d'empreses asiatiques que va encarir el subministrament de
matéria primera i un diffcil relleu generacional en la propietat de I'empresa que va
retardar la reaccié a la crisi, la qual va culminar en 1996 amb una regulacié d'ocupacié
que va jubilar anticipadament a 154 treballadors fixos, substituint-los només en part
amb nova ocupacié temporal. “L'ajust a través de jubilacions anticipades s'ha pogut
cobrar un preu alt en know-how i capacitat d'innovacid i la dependencia de la incerta
evolucié de la indUstria espanyola del calgat encara és un factor de vulnerabilitat”.

Z. RESPOSTA SINDICAL
I DELS TREBALLADORS EN LA CRISI

EN LA FALLIDA DE FERRYS

Al gener de 1995, la direccid de Ferrys va presentar suspensié de pagaments sense
comunicar res al Comite d'Empresa i en plena negociacié del Conveni. Després de

la comunicacid i I'anunci de la primera reestructuracié d'ocupacié amb una reduccié
de plantilla de 600 treballadors, la Seccid Sindical de CCOQ, sindicat majoritari en
I'empresa, va reaccionar amb rapidesa, amb el suport de la federacié de sector, els
economistes i I'advocacia del sindicat, especialment de Paco Soler i de Miquel Alco-
cel. Es van programar mdltiples reunions tripartides entre la direcci6 de I'empresa, les
administracions publiques i els sindicats alhora que s'organitzaven diferents mesures
de pressic obrera i popular (manifestacions a Canals, Alctdia de Crespins, Xativa i
Valéncia), marxes amb bicicleta i a peu de Canals a Valéncia, cort de I'autovia i cadena
humana entre Canals i I'Alciddia de Crespins, amb nombroses assemblees d'empresa
per a decidir cada una de les accions a seguir.

MOLTES EMPRESES VAN TANCAR

Moltes altres empreses rellevants van fer fallida en els primers anys 90, amb ex-
pedients de regulacié d'ocupaci6 als quals calia fer front amb assemblees, vagues,
manifestacions, tancaments, talls de vies publiques i negociacions amb les empreses,
per a evitar la perdua de llocs de treball i aconseguir les millors condicions possibles
per als treballadors, ben economiques, col-locaci6 en altres treballs, prejubilacions o
ajudes de I’Administraci¢ i tot aixo en empreses de la importancia de Rodrigo Sancho,
Tenerias Argent, Tavex de Navarrés etc.
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En Canals a diesciseis de agosto de mil novecientos

DE UNMA PARTE:

El Comité de Emprasa de Génsrcs de Punto Ferrys, S.A.

noventa ¥y cinco.

A

¥ DE OTRA PARTE:
Los representantes de la empresns, D. CARLOS DOBARRO

RAMOS, D. JUAN JOSE CATALA GARCIA y D. JOSE LUIS PORS

BUSUTIL.

= Qua con fecha 11 de julio del pre afio la
empresa presentd Expediente de Regulacidn de Emplec, gque
fia registrade con el n® 2/95 de la Direccién General de
Trabajo de la Conselleria de Trabajo ¥y Asuntos Bocilales da
la Generalitat Valenciana.

MANIFIESBTARN

Que gue con fecha 9 de agosto ambas partes
srdardn prorrogar ol perficdo de consultas hasta el dia
17 del presente mes.

IL.=

II1.- Que la empresa sa m“m
pagos cuyo expediente se trasita ante el
Instancia e Instruccidn n? 3 de Xativa, |

Acord entre el Comite d'Empresa i la direccié de FERRYS, 17 d"agost de 1995.
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[Dalt] Noticia de I'edici¢ de La Costera — La Canal
sobre el pla de viabilitat de Ferrys, 1 de desembre de 1999
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[Baix] Noticia sobre I'expedient de Rodrigo Sancho en I'edicié de La Costera — La Canal
del diari Levante, 24 de setembre de 1993
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Manuel Ares Serrano
(Bolbaite, 1946)

Hijo de un guardia civil destinado en Gavarda, donde vivi6 la familia hasta que pasé

al cuartel de Teresa de Cofrentes, cuando Manuel tenia seis afios. En Teresa tenia un
tio que era cura y Manolo al paco tiempo ingresé en el Seminario de Montcada, que
abandond a los dos afios. Tenia 14 afios cuando su padre pidié destino en Canals y con
15 entr6 a trabajar en Ferrys, en septiembre de 1961, primero como tejedor, pero a los
tres meses paso a talleres, donde estuvo toda su vida laboral en Ferrys. Formaban al
principio dos equipos, de mecdnicos y de electricistas, cada uno de tres empleados con
su encargado. Llegaron a ser 40 o 50. Allf presentaron las primeras denuncias a Magis-
tratura, cuando el taller atin estaba en la parte vieja. La primera reclamacién fue de un
compafiero que llevaba con otro la caldera, Eliseo Monzé, del PCE. La segunda reivindi-
cacién fue en 1964 o 1965, la plantearon como mecanicos en demanda de un ascenso
de categorfa y salario. El abogado que les llevaba las demandas era Alberto Garcia
Esteve, por medio de Vicente Garrido, que trajo los gabinetes laborales a Canals.

En 1962 se firmd el primer convenio colectivo en Ferrys. Lo negocié el Jurado
de Empresa verticalista de la época. Puede que estuviesen alli por voluntad de los
duefios, pero se preocupaban de defender a los trabajadores. Con el convenio se creé
el Fondo Sacial, gestionado por el Jurado. Se formaba en un 50% por los incentivos
para las mejoras en productividad, el otro 50% lo ponia la empresa. Con el Fondo se
negociaron facilidades de financiacién para la compra de electrodomésticos por los
trabajadores. También del Fondo se pagaban excursiones de un dia que se organizaban
todos los afios para los trabajadores, a la playa de Gandia o Benidorm. Si habifa algtn
trabajador en apuros podia pedir un préstamo al Fondo. Otro beneficio social de la
empresa era el economato laboral, controlado por la empresa, que vendia a precios
mucho méas econémicos que las tiendas del pueblo.

Manuel participé desde los 17 afios en la formacion de la JOC de Canals, en con-
tacto con la organizacién comarcal de la que era consiliario Nicolas David. El grupo de
la JOC de Canals formé luego la USQ. Por medio del sindicato a Manuel le llegaban
libros y folletos de formacién. Asi hasta que en las primeras elecciones sindicales
democréticas, en 1978, presentaron candidatura por USQ en Ferrys. Manuel y su
hermano fueron los que més votos obtuvieron. Vicente Garrido fue el siguiente mas
votado, se presenté por 0SO. También Vicente Garcia, Paco Roselld y Traver por UGT.
Traver fue el primer presidente del comité de empresa de Ferrys. Lo eligieron para el
cargo porque ya habia estado antes en el Jurado y tenia experiencia. En las segundas
elecciones ya salié la USO con mayoria absoluta. Habian formado su seccién sindical
y cogieron la presidencia del comité. El grupo de Manolo Ares y sus compafieros
procedentes de la JOC de Canals fue mayoria en Ferrys hasta el cierre de la empresa,
primero como USQ y luego como CCOO. Llegaron a tener los 900 afiliados hacia 1990,
en una fabrica de 1800 empleados. Ares acepto liberarse a la par con Garrido, ambos
eran mecanicos de taller. Reclamaron a la empresa y consiguieron un despacho para
cada seccidn sindical: CCOO, la UGT y el Sindicato Independiente.

En el cambio de la dictadura a la democracia, del Jurado al Comité de Empresa
con la libertad sindical, se pusieron medios para negociar y controlar los trabajadores
por medio de los sindicatos tanto la productividad como los beneficios sociales de la
empresa. El control del sistema de incentivos lo llevaba la empresa en exclusiva, hasta
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Manuel Ares amb la comissid sindical que va visitar la fabrica de Devanlay (marca Lacoste)
en Troyes (Franga) i amb companys sindicalistes.

que el comité pidi6 a la empresa que tres o cuatro de sus miembros hicieran un curso
de cronometraje para poder entrar al tema. Se formaron asf varios sindicalistas que se
incorporaron a la comision de productividad. El comité cre6 comisiones para gestionar
el economato y el fondo social, mas otra para la guarderfa que se puso en marcha en
esos afios de la Transicion. El comité puso a un representante suyo a trabajar en el
economato de Ferrys para controlarlo y llegaron a un acuerdo para dar cabida en él a
los trabajadores de Hilaturas de Levante (Grau), a cambio de poder utilizar el polide-
portivo de su empresa. La empresa de curtidos Rodrigo Sancho también tenfa su poli-
deportivo. Con el tiempo, Ferrys compré el polideportivo de Grau. Para la guarderia se
buscé un local, con dos maestras y un psicélogo. También se negocid la ayuda familiar,
que venfa de la época del Jurado de Empresa.

Ferrys llegd a ser la gran fabrica de Canals y daba también empleo a buena parte
de la mano de obra industrial de los pueblos de la comarca. La mayor parte de la plan-
tilla eran mujeres y la empresa ponia autobuses que trafan a diario a las trabajadoras.
La mejor época de la empresa fue con Jaime Sagués al frente. Era el representante de
Ferrys en Catalufia, muy amigo del duefio Vicente Ferri. Cuando éste murié en acciden-
te, Sagués quedd como gerente, llevaba la empresa y en su época se ampliaron mucho
las instalaciones. Luego se combinaron las dificultades del negocio con las sobreveni-
das por el traspaso de la empresa familiar a la siguiente generacidn. Vino el declive de
la empresa y entonces |a familia decide vender el 49% de las acciones al fabricante
francés de la marca Lacoste. Entonces el comité de empresa se puso en contacto con
el comité de empresa de la central en Francia. CCOO organiz6 un viaje con un asesor
de la federacion textil del sindicato para reunirse con el comité y trabajadores de
Lacoste en Troyes. Alli se convact una asamblea con los trabajadores, con la interven-
cion del secretario de la CGT, que explicd quiénes eran y la situacion. La direccion de |a
empresa en Francia trasladé a varios directivos a la fabrica valenciana, pero el acuerdo
de negocio no funcionaba y ofrecen comprar todo o deshacerse de su participacion.
Entonces intervino la administracion de trabajo de Valencia, que consiguid que los
franceses vendiesen su participacion sin beneficio. Su parte la asume la Generalitat y
se negocia en el Institut Valencia de Finances IVF. Los Ferri se van y entra una direccién
nueva que hace un segundo ERE con més despidos. Se negocian prejubilaciones, con
acuerdo de la Generalitat y con Vitalia, que coge el dinero de las prejubilaciones mas
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las ayudas de la Generalitat y el paro para programar unos afios de pagos mensuales,
hasta que la persona se jubilase manteniendo la base reguladora.

Manuel Ares ha sido presidente del Comité Empresa de Ferrys, Secretario General
del sindicato comarcal de Textil-Piel de CCOOPV, miembro de la ejecutiva valenciana y
estatal de FITEQA, hasta que termind de trabajar en Ferrys en 1997. Entonces paso al
paro, estuvo negociando la prejubilacién mientras ayudaba en CCOO sin cobrar, porque
conacia toda la problematica. El sindicato local de CCOQ en Canals ha pasado por tres
o cuatro locales alquilados, pagados primero con las cuotas de los trabajadores, luego
la comarca se hizo cargo. Con la desindustrializacion en la década de 1990 se fueron
cerrando locales de CCOO en Albaida, Navarrés, Canals y otros pueblos. En 1997 alqui-
laron una planta baja y la reestructuraron, hicieron dos salas de formacién y dos des-
pachos, allf atendfan a la afiliacion, en esa época mas de 1000 en Canals. Después del
cierre de Ferrys, el trabajo fuerte eran las prejubilaciones, el control de que todo fuese
bien con Vitalia. Las prejubilaciones de Ferrys se juntaron con las de Rodrigo Sancho,
que también gestiond Vitalia pero luego pasaron a otra compafia. Hubo problemas
con Hacienda y tuvieron que reajustar, unos recuperaron el dinero, otros no tuvieron
problemas, al final se solucion.

De la fabrica Ferrys de Canals no queda nada en el interior de las naves. El com-
prador vendid la maquinaria, el cobre (habfa muchisimo, planchas de 10 x 10 x 12 que
iban de la fabrica vieja a la central eléctrica) y las tuberfas de vapor, de 4 pulgadas.

Fariy b artiry B e o
poorkicion hetrcadon i il

U i e B A

A partir de la entrevista del autor con Manuel Ares en Canals, 19 de diciembre de 2025.
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Reportatge de David Amanz amb fotografies de Ferndndo Cardenas per a la revista /ntervid, en la crisi final de
I'empresa: “Nos van a dejar en bragas. Las trabajadoras de Ferrys luchan por su puesto de trabajo. La empresa
pretende despedir a 309 de sus 509 empleados. Llevan mas de media vida cosiendo ropa interior. Participaron
en el éxito de una marca que vistio por dentro a mas de una generacién. Y ahora la empresa, después de tras-
Manifestacic a Valéncia en defensa dels Ilocs de treball de Ferrys, el 20 de febrer de 1995 ladar la produccion a Tdnez y acumular 45 millones de euros en deuda, quiere dejar de confeccionar y dedicarse
solo a comercializar, por lo que sobra més de la mitad de la plantilla. Trabajadores, sindicatos y Ayuntamiento
de Canals (Valencia) denuncian otras intenciones. Es la crisis de una fabrica que acabarfa con un pueblo.”
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1.CNS 7.NACARS.L.
2. CIRCULO OBRERO CATOLICO 8. BLAPER
3. SUCESORES DE SEVERINO GONZALEZ 9. PLASTICOS ALVAREZ
4. PIQUERAS Y MARIN 10. VAPOR DE SAN JAIME
5. BEYTOM 11. INCROSA
6. HERMANDAD DE LABRADORES 12. TINTES TEXTILES
Y GANADEROS 13. INDUSTRIAS TEXTILES DIVERSAS
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7.NACARSL.

1. CNS: Edificio que ocupa el solar donde estuvo 2. CIRCULO OBRERO CATOLICO: Edificio
la sede de Falange y de la CNS (sindicato vertical) que ocupa en la actualidad el solar donde
local de Enguera en |a dictadura franquista, en la estuvo la sede del Circulo Obrero Catélico
actual Plaza de la Comunidad Valenciana. de Enguera.

8. BLAPER: Fabrica de pantalones Blaper.

9. PLASTICOS ALVAREZ. 10. VAPOR DE SAN JAIME: Imagen actual,
vista desde la Fuente Céfiez.
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3. SUCESORES DE SEVERINO GONZALEZ: 4, PIQUERAS Y MARIN: Chimenea de la fabrica
Contrato de trabajo de Enrique Sanchizcomo  Piqueras y Marin, Unico vestigio conservado de
“diablero” de hilados en la fabrica NACAR la factorfa textil.

S.L. (Nécher y Carbonell), 30/04/1978 (anti-

gtiedad en la empresa desde 1962).

11. INCROSA: Conjunto residencial cons- 12. TINTES TEXTILES: Edificio en desuso y
truido sobre el solar que fue de INCROSA ~ desmantelado.
Industrias del Crochet S.A.

5. BEYTOM: Fébrica de pantalones Beytom. 6. HERMANDAD DE LABRADORES Y GANADEROS:
Acto al exterior de la Hermandad Sindical de
Agricultores y Ganaderos franquista. 13. INDUSTRIAS TEXTILES DIVERSAS: Industrias textiles de diversos propietarios.
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Piqueras y Marin (Enguera): imatge panoramica de la fabrica desapareguda, empleats de magatzem
i administracid en una fotografia dels anys 1960, i imatge antiga de la fabrica des de la tanca exterior

La produccion de tejidos de lana en Enguera se remonta al siglo XVI, alcanzando su
auge en el siglo XVIII tras la Guerra de Sucesién. Enguera, a la par que Bocairent,
Ontinyent y Alcoy, se convirtié en uno de los principales productores de tejido de lana
en Espafia, exportando incluso al Reino Unido y Francia.

“|'organitzacié de la producci6 era de caire gremial i es basava en una divisié per zones de
les tasques: els mestres centralitzaven certes tasques del procés a Enguera mentre d‘altres
situats a Anna i Estubeny en realitzaven el batanat i el tint o el filat, que es feia a domicili.
Els sector textil engueri va entrar en decadencia a mitjans s. XIX. L'estructura productiva va
esdevenir totalment obsoleta. La solucié va ser possible amb la unié de tots els productors
per constituir la Societat de Fabricants de Draps el 1858 i la creacié del Vapor SANT JAUME en
1866. D'aquesta societat va formar part Jaume Aparicio Palop, que el 1890 es va establir
al'Alctdia de Crespins i va comengar la produccid textil de forma modesta. Amb el temps
crearia una important fabrica de teixits de llana.” (J.A. Cebrian, 2001)

La antigua fabrica de tejidos de lana Piqueras y Marin, simbolo de la riqueza
industrial de Enguera, estuvo activa hasta la década de 1970. Fue un motor econémico
y un referente comarcal, ofrecié empleo a muchas familias. Se recuerdan huelgas y
protestas laborales en la fébrica, con encierros de trabajadores para exigir mejoras. Su
quiebra supuso una profunda crisis para Enguera en los afos 80. Una encuesta realiza-
da en 2023 para un proyecto participativo de recuperacién comunitaria de los espacios
de la fabrica ha puesto de relieve su importancia en la memoria colectiva. Muchos
recuerdan el sonido de la sirena que marcaba los turnos de trabajo, especialmente el
de las 13:00 h., que organizaba la vida cotidiana del pueblo. El trabajo en esta fabrica
es una vivencia que recorre a menudo dos o tres generaciones de abuelos, padres e
hijos que fueron empleados de Piqueras y Marin. La chimenea destaca en el horizonte
de Enguera, junto al campanario de la Iglesia Arciprestal de San Miguel Arcangel y el
Convento de Carmelitas Descalzos. Es una idea compartida la necesidad de preservarla
y restaurarla como elemento valioso que conecta el pasado con el futuro del pueblo.

De izquierda a derecha: Fernando
Chorques Real, Pedro Sanchiz
Iglesias, Gemma Sanchiz Aparicio,
Miguel Beneyto Simén, Miguel
Castillo Gémez, Enrique Sanchiz
Simén y José Sanz Gémez. Al pie,
Pep Aparicio Guadas. Foto de la
entrevista colectiva en la Casa de la
Cultura, el 18 de diciembre de 2025.

TRABAJADORES y SINDICALISTAS de ENGUERA

Conversacion en la Casa de Cultura, 18 de diciembre de 2025

Enguera ha sido un pueblo poco revoltoso. Se ha movido mucho a finales del XIX y
principios del siglo XX, hasta 1939. Antes de la guerra, el sindicato mas importante

es la CNT. Luego con la represion franquista desaparece todo absolutamente, se
castiga mucho a la gente. Asf durante la dictadura ha sido una poblacion obediente,
conformista, temerosa. Resurgen las izquierdas a partir de 1965 o 1968, pero como
organizaciones sdlo desde 1974. Primero reaparece la UGT y surge CCOO, luego el PCE
bésicamente con gente que viene de la emigracién a Francia como Ramén Chorques o
Miguel Vila que viene de Terrassa, y el PSOE. Otro nicleo es el comunista de Bandera
Roja, formado por jévenes con estudios. La USO no tuvo fuerza, solo hubo militantes
en INCROSA, que luego pasaron a CCOO.

En la dictadura no hubo inmigracidn, al contrario, en aquella época se iban del
pueblo. Muchos iban a trabajar a Terrassa por necesidad, porque se cobraba bastante
mas que aqui. En 1961 se van 25 o 26 personas, incluidos los hijos, es el afio de mayor
emigracion. La mayor parte de los que marcharon en los afios 60 se quedaron en la
provincia de Valencia, aunque algunos se fueron a Francia, pero en el imaginario del
pueblo estd muy presente la emigracion a Terrassa. Gemma Sanchiz recuerda que
muchos pasaban por casa de su tia en la avenida de Sarria, en Barcelona, donde la
dejaba su padre cuando iba de temporero a Francia. En verano, los de Terrassa llega-
ban en autobUs a pasar las vacaciones en Enguera. En una circular del 4 de diciembre
de 1962, el Delegado Provincial de Trabajo solicita al ayuntamiento que notifique
mensualmente los datos de emigracion. Pero el ayuntamiento oculta entre el 70 0 75
% de la emigracién, mucho més en el caso de las mujeres.

Miguel Beneyto (Enguera 1954) empez6 a trabajar en Piqueras y Marin en 1973,
como administrativo en oficinas de la calle Patriarcas y una vez al afio salia de viajante,
a vender mantas. La fabrica cerré en 1978 en el contexto de la crisis del petréleo, tenia
maquinaria y procesos de produccion anticuados. Cuando se plantea el cierre habia
unos 130 trabajadores en plantilla. Miguel tenia mucha movilidad por todas las seccio-
nes y vefa que se iba a cerrar. Los delegados sindicales eran de la época franquista, él
observaba quiénes eran mas combativos. Se presentaron a las elecciones sindicales
en 1978 por CCOQ, que se formé en Enguera en reuniones en la casa de Miguel Lopez.
Todo el proceso de cierre de la fabrica lo llevé CCOO. No habfa otra candidatura:
estaba Miguel Castillo, Miguel “el Reventao”, Tedfilo, Antanio Albert, Perico, Pedro
Barberan, Rafael Garrigés. .. eran ocho. Ese comité de delegados gestiond el dia a dia
de la negociacién, con reuniones con la empresa y con el delegado del gobierno en
Valencia. Aunque la continuidad de la fabrica era inviable, luchaban para que no se
cerrase y vieron la oportunidad de acogerse al plan de reconversion del textil lanero. En
Terrassa estaba Ricardo Simdn, sindicalista de la UGT con el tenfan contacto. Su padre,
Ricardo Simén Monerris, fue alcalde de Enguera durante la Reptblica, fusilado por los
franquistas. Simén facilitd los contactos con sindicalistas catalanes para gestionar el
cierre de Piqueras y Marin. Consiguieron acogerse a la reconversién, aunque implicaba
la destruccion de maquinaria la empresa lo acepté. La plantilla era de gente mayor y |a
indemnizacion fue bastante buena para trabajadores y empresa. Pagé el Fondo Salarial,
no la empresa. Piqueras acept6 porque se hizo una medida de presion: iban a trabajar
pero al terminar la jornada se quedaban encerrados, tanto mujeres como hombres.
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Miguel Castillo (Enguera, 1935) empez6 a trabajar con 16 afios como carpintero y
con 18 pasd a tejedor en Piqueras y Marin. Sabia tejer porque lo habia aprendido con
un cufiado que trabajaba con un telar en su casa. Firmd tres meses de prueba y luego
se quedd en plantilla. A la vez que trabajaba en Pigueras, iba a hacer horas con “el
molinero”. Se tejfan muchas mantas enguerinas. Luego pusieron el picado, no dibuja-
do, con telares de tipo Goya. Hacfan las fajas con dibujos a mano. Habia que cortar las
canillas, eran largas y no entraban. Luego pusieron un pedal para apretar y admitir mas
hilatura, pero no funcionaban bien y ya pasaron a cuatro telares, tipo Jacquard. Todo
se hacia a mano. La sirena de Piqueras y Marin, “el pito”, tocaba a menos cuarto y a
las dos, pautaba la vida de todo el pueblo.

Enrique Sanchiz (Enguera, 1942) se fue a Terrassa a trabajar con 17 afios y, pa-
sados dos afios, volvié. Estuvo 12 afios trabajando en Anna, tejiendo, en la empresa
Industrias Aparicio, con antigiiedad en la empresa desde 1962. En Anna aprovechaban
el salto del agua. Nacher y Carbonell (NACAR S.L.) compran Textiles Aparicio, que
era de dos hermanas, con fabricas en Enguera y Alcoy. Los telares estaban en Anna,
en Enguera estaban los almacenes y en el Vapor tenian la hilatura. Nacher era de
Alcoy y traslada de allf la tradicion empresarial, pero no tenfa dinero, lo tenfa su socio
alcoyano, Indalecio Carbonell, que comprd la empresa hacia 1976. Enrique era enlace
sindical y defendia a los trabajadores, eso a Nacher no le interesaba. Queria despedir
a un trabajador ya mayor de Anna. Enrique lo defendid y el empresario perdi6 el juicio.
Lo envi6 a trabajar al Vapor, a limpiar el camino con una azada como castigo. Con los
afios, Enrique ha desarrollado fibrosis pulmonar del polvo del hilo. La fabrica se quemé
dos veces. Después del segundo incendio, los trabajadores se quedaron la empresa en
cooperativa, HILEN S.A. Hilaturas Enguerinas S.A., en 1981, con Nacher como socio
también. A los dos afios volvid a quemarse por otro incendio y ya cerraron definitiva-
mente, con tres trabajadores que actuaron como liquidadores. Enrique fue delegado
sindical por UGT y primer alcalde de Enguera en democracia, por el PSPV-PSOE de
1979 a 1999. Durante su mandato se construyd el poligono industrial en los terrenos
de el Vapor y se derrib6 la sede de |a Falange, el solar es ahora la plaza de las Palme-
ras, e hizo de la carcel la Casa de la Cultura.

Gemma Sanchiz (Enguera, 1958) entré a trabajar en Industrias del Crochet S.A.
(INCROSA) con 14 afios, en enero de 1978. Era una empresa textil de produccion y
fabricacion de eldsticos, ropa interior. Era de la familia de Sucesores de Severino
Gonzélez. Se cred a principios de los 70, su propietario era Ernesto Jordd Gonzélez y
su hijo era el gerente. Los Jordd en origen eran extremenios, telegrafistas, trabajaron
en muchos sitios. Los hijos nacieron en Mataré y desde alli fueron a establecerse en
Enguera. En INCROSA se organizd la USO en 1978, por Manolo Albalat y Tere Perales,
también CCOQ y la UGT. La candidatura mas votada fue la USO. Gemma era afiliada al
PSOE y como tal tuvo que ser de la UGT. La plantilla era de unas 70 personas, la mayo-
ria mujeres, con reparto de mucho trabajo a domicilio en toda la comarca. No era una
empresa problematica en el plano sindical, les daban todo lo que pedian. En realidad
era una empresa conformista, la mayorfa de hombres tenfan faena fuera del turno y las
mujeres tenfan “sus labores” en casa. Vino la crisis del petrleo y despidieron a casi la
mitad de la plantilla, a mas hombres que mujeres. Asf pudo remontar hasta que entre
1987 y 1991 entr6 en quiebra y cerrd. Hacia 1987 o 1988, el enguerino Pepe Cerdé
Aparicio llegé como asesor a tres empresas del pueblo para modernizar los procesos
de produccion: cronometrar para aumentar ritmos, pasar de mafiana/tarde a turnos y
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reducir plantillas con despidos. Se externalizé todo a talleres ilegales e INCROSA se
queda trabajando solo para Ferrys, donde también Cerdé era asesor. Cuando Ferrys
entré en crisis, INCROSA cayo6 con ella. En esa etapa final de la empresa, Gemma era
encargada de confeccion. Ferrys les pasaba a fabricar lo peor, lo menos especializado,
lo menos complejo, que se vendia en pafses africanos. Gemma repartia faena a domi-
cilio para méaquinas de tricotar por todos los pueblos de la comarca. Con el expediente
de regulacion de 1991, cobraron sus indemnizaciones y a casa. La mayorfa de traba-
jadores eran empleados de la industria pero a la vez hacian jornales en trabajos de
carpinterfa, albafiileria, en el campo, etc. Al ser despedidos en marzo de 1991, muchos
empleados se montaron pequefias empresas.

Pedro Sanchiz (Enguera, 1942) entr6 a trabajar en Sucesores de Severino Gonzalez
a los 18 afios, en 1960. Tenia hilatura de hacer canillas, urdidor para el telar y telares.
Habfa quien llevaba cuatro o dos telares. La plantilla era de 82 trabajadores. Eran afios
en que ponias un duro y ganabas 20, pero cuando se complicaron las cosas no sabfan
por donde tirar. Era la Ginica empresa de Enguera que hacfa reconocimiento médico a la
plantilla. Habia tres delegados sindicales, se presentaron a las elecciones de 1978 por
CCOO. Entonces la empresa iba bien y los sindicalistas esperaban ciertas fechas de
grandes pedidos para plantear reivindicaciones y presionar, amenazaban con no hacer
horas y entonces el empresario cedia para no perder dinero. Cuando se hacfan solo las
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ocho horas no era efectivo reivindicar nada. Entre los patronos se unian para no ceder,
se reunfan como patronal y acordaban estrategias. Una reivindicacion fue hacer que
constasen en némina las cuatro horas extras que hacian de mas. Se hacian a veces
hasta 14 horas, que no les pagaban. En Sucesores de Severino Gonzélez estaban dis-
puestos a concederlo, pero los otros empresarios no y no cedieron. Empresarios y en-
cargados se pusieron muchos como empleados con altas remuneraciones para cobrar
luego en los cierres. Eso no sucedid con Piqueras y Marin, pero con muchos otros si.

En Sucesores de Severino Gonzélez despidieron a los 82 empleados “por hacer
tarde”, Pedro Sanchiz cree recordar que fue en septiembre de 1982. Eran fiestas,
estaban desmantelando la fabrica sacando la maquinaria en camiones, y se corrié la
voz en la plaza de toros, donde estaba todo el mundo. Luego hicieron una seleccién y
se quedaron unos pocos trabajando, acabaron en el paro también y entonces pidieron
asesorfa al sindicato, pero tuvieron que apafiarse solos. Tenfan un fondo de dinero de
los trabajadores, pero fue con su dinero particular como fueron a Barcelona a asesorar-
se. Un dia de noche iba a Navaldn, en |a carretera le pararon por la lluvia y se encontr
con una mujer de CCOO que le puso en contacto con un abogado muy bueno. Intervi-
nieron dos abogados, uno por la UGT y otro por CCOQ. Pasado el pleito, un abogado
dijo que habfa otro recurso posible, poniendo 8000 ptas. cada uno a cara o cruz. Unos
pusieron y otros no, unos cuantos se apartaron y otros siguieron el proceso. Ganaron.
Se consiguieron 18 millones. Salfan a 100 y pico mil ptas., algunos 200 mil, y eso no se
entendfa. Habfan pasado dos afios esperando y habfa urgencia por cobrar. El cierre de
Sucesores de Severino Gonzalez fue muy traumatico, todos lo son pero éste mas adn.

José Sanz (Enguera, 1959) entré a trabajar en Plasticos Alvarez en 1973. Recuerda
muy malas condiciones laborales por culpa de los encargados. Era una plantilla de
entre 12 y 15 personas. Se hacian turnos de 12 horas. Hicieron huelga por los turnos,
en los dltimos meses de Franco, no estaban de acuerdo y fueron a presentar una recla-
macion en la CNS. Al salir del sindicato vertical se encontraron con el empresario, que
les llamé la atencidn.

Fernando Chorques Real (Enguera, 1960) se empled en Plasticos Alvarez con 15
anos, en 1975. Cuando Fernando salié con 14 afios de la escuela ya estaba trabajando
de escayolista sdbados y domingos, pero estaba amargado de esa faena. Ganaba 800
pesetas en la escayola, trabajando de sol a sol, mas el sabado. En Plasticos Alvarez
le pagaban 599 pesetas, pero era méas dinero el que ganaba porque las horas extras
se pagaban a 25 pesetas. En Piqueras y Marin se pagaban a 20 pesetas. En Plasticos
tenfan mucha faena y las pagaban méas. Conseguia mas de 1000 pesetas. Hacian
bolsas de plastico, trafan las bovinas de Esplugues de Llobregat y sdlo las cortaban.
Trabajaban para Sueca y Alfarrasi. Luego pusieron una maquina impresora, para las
bolsas de camiseta. En otra remodelacion trajeron las extrusoras, con las que hacian
el film, que imprimian y cortaban. Fernando llegé a ser encargado de turno cuando ya
se pusieron las extrusoras. Habia mucha faena y para mucha clientela, pero pocos
trabajaban... Ademas todos tenian a la vez otros trabajos. Por ejemplo, él trabajé tres
afos de noche, de las 22 a las 6 de la mafiana, luego al campo hasta las 13 h. y pico.
En 1982, antes de la riua, se quemo la fabrica, se incendi6. Los trabajadores acordaron
con el empresario que les pagarfa poco a poco. Habia tres o cuatro empleados que
eran hermanos, se acordé que uno iba a la calle y el otro segufa. A Fernando la empre-
sa le quedd a deber mds de 200 mil ptas. Los sucesores cerraron sin asumir deudas y
abrieron en otra parte.
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Imagen actual de las antiguas instalaciones de Hilaturas Anna (arriba) y de TAVEX en Navarrés (abajo).
Fotos: Manolo Ares, 2024

“Ahora es una planta de reciclaje de plasticos o algo asf, ya no es Tavex. Hacia tela va-
quera. Cuando yo era pequefio la conociamos como la fabrica de Lois. La compraron los
hermanos Saez Merino, que eran de Millares. Tenian esa fabrica y otra nave en Alginet.
La de Millares fue la primera en cerrar porque la comunicacion por carretera era mali-
sima. A finales del 77, en Navidades, hubo un intento de cerrar la fabrica Lois de Nava-
rrés o, por lo menos, de hacer una buena criba de trabajadores y tirar a media plantilla
ala calle, lo que llevé a toda la gente a manifestarse, incluso hubo trabajadores que
se encerraron en la fabrica para evitar los despidos. En una pablacién tan pequefia, la
mitad del pueblo trabajaba en la fabrica y era el sustento de muchas familias. Fina-
mente la empresa reculé. Curiosamente nueve meses después hubo un babyboom en
el pueblo, los mayares nos dicen que somas los hijos de la huelga. Yo nacf justo nueve
meses después, en septiembre del 78.” Testimonio de Toméas (Navarrés, 1978)




Francisco Juan Caballero
(Hospitalet del Llobregat, 1964)

Su abuelo materno fue a la guerra del 36 y volvié
tuberculoso, contagié a su mujer y los dos mu-
rieron. Quedaron huérfanos dos nifias y un nifio.
A las nifias las pusieron a servir. La madre de
Paco se casé con su padre, que era de Navarrés,
y emigraron a Barcelona. Alli naci6 Paco y al afio
volvieron. Estudi6 en el colegio San José de San
Calasanz, el tnico del pueblo, solo la EGB. Se puso
a trabajar a los 15 afos en |a agricultura, a coger
apio, fresa, manzana, naranja. A los 16 se puso en
la construccion, de peén con albafiiles del pueblo.
Luego estuvo afio y medio o dos afios trabajando
en Fran-Juan, una empresa de Sellent de obras
publicas, de asfalto de carreteras. Hizo la mili en Ceuta en el 1984/85 y al volver se
puso a trabajar otra vez en la construccion, hasta que cuatro o cinco afios después
entré en TAVEX, de plegador de tela.

TAVEX se instala en Navarrés entre 1974 y 1976, empez6 a producir en 1978 o
1979. La fabrica tenfa secciones de tejeduria, acabados y repasadoras. El hilo venia de
Alginet y casi toda |a tela que producfan se enviaba a corte y confeccion a Tinez. Las
repasadoras puntuaban la calidad del tejido final. Se embasaba en palés por piezas
clasificadas seglin metros y puntuacion de calidad. La hilatura de Alginet cerr6 antes
que TAVEX y el hilo que después del cierre suministraban a la fabrica de Navarrés era
de peor calidad. Paco estaba en una méaquina de acabado que llamaban Monfort. Los
telares eran de marcas alemanas y suizas. Tenian seccion de I+D para probar diferen-
tes aprestos.

A los cinco o seis afios recuerda dos huelgas muy fuertes para cobrar mas. Estu-
vieron a punto de llevarse la fabrica, pero se evitd por mediacién del alcalde que habia
cedido los terrenos y tenfa mucha amistad con los Sdez Merino. El incentivo que se
pagaba lo decidian los encargados, de favor, no habia un sistema regular y objetivo.
Paco entrd en el comité de empresa y lucharon para que lo hubiese. El sindicato do-
minante en TAVEX era la USO, porque siempre les votaban los cualificados (técnicos y
administrativos), que eran muchos, mientras que el personal obrero se inclinaba mas
por CCOO. La USO era el sindicato mas afin a la empresa. La composicion habitual del
comité de empresa era de 5 delegados de USO, 4 de CCOO y 1 de la UGT.

Los trabajadores empleados en TAVEX venian desde Enguera, Xativa, Anna, Che-
lla, Bolbaite y Bicorp, ademas del propio pueblo de Navarrés. Eran 270 en plantilla.
Cada uno venia en su vehiculo. Al principio habia en plantilla un 25% mujeres y un
75% hombres, pero luego se dieron cuenta que las mujeres en tejeduria eran mas
cuidadosas que los hombres y emplearon a mas. Habia 12 mujeres empleadas como
repasadoras. En laboratorios todos eran hombres menos la encargada, que era una
mujer de Xeraco. En la USO todo eran hombres. En CCOO tenfan 3 hombres y 2 muje-
res, al final 3 mujeres (Lina Calatayud, Marina Martinez y Eva Juérez) y dos hombres
(Juanjo Grau y Paco). En los otros sindicatos no habfa mujeres delegadas.

Cuando se reunia el comité de empresa de TAVEX, los de CCOO plantearon que
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no les parecfa hien el incentivo. Se acordé al cabo de reuniones con la empresa que

el incentivo se repartiese de forma racional y por igual: el monto total se repartia por
igual segtin incremento de produccion. El reparto del incentivo dejé de ser proporcional
al salario, era igual para todos. Eso pudo ser en el 1993 0 1994. CCOO se encargaba de
hacer el reparto de los 5 turnas, el calendario laboral.

Vino el expediente de regulacién. En 2006 empezaron ya a mover gente a otras
fabricas que estaban comprando. Montaron una empresa en Marruecas, allf tuvieron
que poner un grupo electrégeno porque no tenian luz. Aqui pagaban 1100 € por traba-
jador y alli 200 € sin pagar seguridad social. En México y Argentina lo mismo, aunque
alli compraban fabricas ya existentes. Ya en el proceso de ir a cerrar la fabrica de
Navarrés, trafan la tela tejida en Marruecos en lugar de enviarla directamente a Tdnez,
para que asf se hiciese el repaso y saliese como fabricada en Espafia. Para el cierre
hubo muchas reuniones, con inspectores de trabajo de Valencia y el conseller de indus-
tria. Pasaron de ofrecer 50 en lugar de 30 dias por afio trabajado como indemnizacidn,
con un tope de 90 mil euros por trabajador y prejubilaciones a partir de 52 afios. O te
acogfas a la prejubilacién o a la indemnizacion.

TAVEX cerré en 2008. En CCOO de Navarrés habia unos 60 o 70 afiliados. Se invitd
a seguir afiliados hasta que se cerrase todo el expediente. Con los expedientes se
afilié mas gente para que los gestionase el sindicato. Se hacfa pagar una cuota extra
como si se hubiese estado afiliado afos, para que no fuese afiliarse en plan oportunis-
ta. La empresa, al que iba por libre, le decfa: nosotros nos entendemos con los sindica-
tos. Vino un economista de CCOO y dos o tres abogados de Valencia, la asesorfa de la
estructura sindical era decisiva. Paco recuerda a un delegado que vino de Ontinyent o
Alcoi, Miguel Angel Castelld, un delegado liberado de alguna empresa de por alli.

En Anna habia textil y también lo cerraron. La fabrica se llamaba HiLaTuras ANNA,
propiedad de un empresario de Montaverner, hermano de los duefios de El Trovador.
Ahf también estaba CCOO, el SI'y UGT. Cerrd y luego compré la fabrica un empresario
que se dedicaba a |a hostelerfa.

Fuente: Entrevista por el autor a Francisco Juan Caballero en Navarrés, 27 de enero de
2026. Archivo Histérico de CCOOPV
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La industria caracteristica de Vallada i Moixent, la fabricacié de mables de vimet,

va apareixer com una alternativa al treball agricola. Aprofitava el tradicional art de
teixir fibres vegetals. Poc abans de 1980, Ramén Cerda Garrido “el Catala” va crear

el primer taller de cistelles de vimet i el seu fill va constituir a principis dels anys 20
una fabrica, coneguda com La Rejilla, de mobles d'estiu. La creacié en gener de 1948
de la Industria del Mimbre S.L. per uni6 de 12 socis propietaris de taller va capgirar
I'economia del poble. El motiu d’unir-se fou I'exigencia de la Inspeccié de Treball de
donar d'alta en les assegurances socials a tot el seu personal empleat. Encara que mai
va ser una col-lectivitat, va ser coneguda popularment com “La Col”. A canvi d'estar
assegurats i amb millor jornal, el personal va haver d'acostumar-se a la disciplina dels
horaris de fabrica. L'empresa va arribar als 250 empleats i exportava la major part de
la produccid. La forta demanda americana va fer créixer com a complement el treball
familiar a destall a domicili. En la deécada de 1950 van naixer més empreses del sector,
com la de Marcos Garrido o la de José Cerda, més tard Industrias Cerda. En la decada
de 1970, la inddstria es va reorientar a fer mobles de jonc i canya, amb materia pri-
mera importada d'Indonésia. En 1971 naixen Industrias Gabar i altres més en Vallada i
Moixent. Industrias Cerda S.A. va ser I'empresa lider en mobles de rattan, va renovar
instal-lacions i va arribar a ocupar 275 persones en plantilla. En la década de 1990, les
dificultats per proveir-se de materies primeres i la competéncia asiatica van afonar el
sector. La Industria del Mimbre S.L. desapareix en 1997 i Industrias Cerda en 2003.

Treballadors (dalt) i socis (baix)
de la empresa la Industria del
Mimbre S.L., “la Col".

[pagina segtient]

Treballadors de la fabrica
Garrido, 1944.

Seccid de cistelleria de Industrias
Cerda, c. 1957.

Expositor de Industrias Cerda
en la Fira del Moble de 1970.
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José Luis Colomer Tortosa
(Vallada, 1957)

Es fill de families treballadores. En la seua
casa no es parlava molt de politica. La seua
avia materna va ser represaliada pel fran-
quisme, diuen que va morir del disgust, la
van rapar, un escarn, va emmalaltir. El seu
pare era treballador a la fabrica de Cedolesa,
en Alctdia de Crespins. Alli va aprendre
Colomer la cultura de la lluita obrera i sindi-
cal, perque en Cedolesa ja hi havia reivindi-
caci6 i lluita obrera contra el franquisme. El referent sindical de CCOO en Cedolesa va
ser Emilio Albentosa. També va ser important participar i reunir-se amb els amics de
Vallada en un grup cultural juvenil que es deia Avant Junts, de gent jove de totes les
tendencies. D'Avant Junts van eixir els joves obrers que van formar uns CGT i altres
les CCOO a Vallada, des de que en 1977 i 1978 van vindre sindicalistes de Valencia i es
van convocar assemblees al cinema del poble, de fins a 600 assistents. El cinema era
propietat del “Tio Terol”, un home que havia sigut militar de la Repdblica. Encara vivia
[lavors i els cedia |a sala per a celebrar assemblees, tant sindicals com de partits poli-
tics en les campanyes electorals. Avant Junts va arribar a muntar la setmana cultural
del pable, amb concerts d'Al Tall, de Lluis el Sifoner, de Lluis Miquel i els 4 Z. La ma-
joria de joves que estava al capdavant d"Avant Junts es van fer militants de diversos
sindicats i partits, molts van estudiar en la universitat. Amb el temps es va desvirtuar
molt i després es va dissoldre. El capella va muntar un altre grup, Creixquent, que es
va emportar molta gent.

José Luis Colomer va fer els dos primers cursos de batxillerat per lliure, s’exami-
naven a Xativa. Després va estudiar com a alumne presencial en I'Institut Josep de
Ribera, en Xativa, i en el de Canals des que el van obrir, fins a quint. Va acabar sext
de Batxillerat a Xativa. Es va posar a continuaci6 a treballar en IndGstries Cerda, en
1974. A la tardor de 1977 es va afiliar a CCOO i amb altres militants va promoure la
convocatoria d'eleccions sindicals en I'empresa. El primer secretari general de CCOO
de La Costera era un mestre del PCE, Juan Ramon. Es el que i va ensenyar sindica-
lisme, a entrar en les empreses. Li acompanyava a la zona de la Font de la Figuera,
Vallada i Moixent. Eren les primeres de la democracia i encara es votava per separat,
per estaments. En Cerda va eixir un comité d'empresa desmanegat, sense més. En
les seglients eleccions sindicals el van acomiadar. Era desembre de 1982 i portava
huit anys treballant en Cerda. Va presentar la sol-licitud de convocatoria d'eleccions
i passats dos dies |i van donar carta d'acomiadament, a ell i a dos més: José Guillén,
afiliat de CCOO i del PCE, i a un xic jove, José Pastor, fill de qui era llavors secretari de
la cooperativa agricola i referent del PCE a Vallada des de la guerra.

Quan el van acomiadar, Colomer ja estava casat i amb una filla. Els advocats del
sindicat van interposar demanda per acomiadament improcedent que va guanyar, I'em-
presa |'indemnitza pero va mantindre |'acomiadament. Es va posar a buscar treball.

En la cooperativa li donaven faena temporal, quan arribava un camié de guano o en la
taronja. Després va intentar pel seu compte fer alguna fabricaci artesanal de coses
de decoracid. En 1987 es va presentar en la universitat a |'accés per a majors de 25
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anys i va comengar estudis de Graduat Sacial. Es va posar al mateix temps a col-labo-
rar en eleccions sindicals i va entrar en la unid local de CCOO de Vallada, on va passar
a formar part del consell i després de |'executiva comarcal. En perfodes electorals, que
en la decada de 1980 duraven tres mesos cada quatre anys, col-laborava amb sindica-
listes, sobretot en el sector de la fusta, el que més coneixia. CCOQ tenia a Vallada
350 afiliats de la fusta, uns 200 a Cerda i 150 en altres empreses. Mentres, es va posar
a treballar de listero en la construcci6 de la presa d'Escalona, on va treballar durant
tres anys, compatibilitzant el treball amb els estudis. Quan portava sis mesos en |'em-
presa convoquen eleccions. Les va guanyar CCOO amb set delegats i la UGT ontingué
dos. Eren més de dos-cents treballadors, I'empresa era Obres i Construccions Padrés,
després es va fusionar amb una altra i van formar Activitats en Construccid i Servicis
ACS. Des de la federacid de construccié i fusta de CCOO, FECOMA, conviden a Colo-
mer a incorporar-se al treball sindical, ni alliberat ni contractat, per acumulaci6 d'hores
sindicals dels altres delegats. Anava alhora a la universitat, tres dies a la setmana a
les vesprades. Passa a treballar en les obres de construccio de la linia 5 del metre de
Valencia. Llavors ja des de FECOMA el trauen amb un permis sindical dels negociats
amb Dragados, va estar aixi un parell d'anys. Cap a 1992 entra com a secretari d'orga-
nitzacié de FECOMA. Va formar part del consell del Pais Valencia, del consell federal
i, en 2004, va assumir la secretaria general de FECOMA del PV. En 2017 va ser elegit
membre de la direcci6 estatal de la Federaci6 de Construccié i Fusta de CCOO (FECO-
MA), la qual va passar a denominar-se de Habitat després d'unirse amb Activitats
Diverses. En 2022 es va jubilar i des de 2024 forma part de I'executiva de pensionistes
de la unid intercomarcal de CCOOQ.

En CCOO de la construccié i la fusta, FECOMA, quan el boom de la construccid fins
a 2011, es va afiliar a molts immigrants. A vegades les empreses portaven contingents,
per exemple peruans a Dénia per a construir urbanitzacions, a un ritme de quatre cases
al mes cada quadrilla de set peruans i van portar 30. Alguns es van quedar més temps
després de la crisi. Els tenien en barracons, sense contractes, per Gandia i La Safor.
El sindicat va denunciar moltes d'estes situacions d‘abus laboral i va haver-hi multes
d’Inspeccid de Treball i condemnes en els Jutjats. En FECOMA PV van arribar a tindre
28 mil afiliats, uns deu mil de fusta i la resta de la construccid. En la federacid estatal
eren uns 100 mil afiliats, d'ells el 28% del PV. Molts d'aquells immigrants tenien ja
experiencia sindical, per exemple els peruans triaven representants en comengar cada
obra i tenien cultura associativa. També els equatorians. Va haver-hi problemes amb
els cubans perque feien arrendament de ma obra, perque necessitaven divises. Els
subsaharians que venien no tenien cap cultura associativa ni sindical.

En 1982, després de la derrota en les eleccions generals, es va afiliar al PCE.
Va ser I'any en que el van acomiadar d'Inddstries Cerda. En 1983 es va presentar a
les eleccions municipals pel PCE i va ser triat regidor, en eixe mandat pel PCE i en el
seglient per iU. Estava en el sindicat i pensava que no era el PSOE sind el PCE el que
defenia als treballadors. Politicament li va influir molt Joan Francesc Peris. Colomer
va ser 12 anys regidor de Vallada. Ho va deixar quan en el sindicat es van aprovar les
incompatibilitats, perque estava en |'executiva federal del PV, i llavors va agafar la re-
gidoria José Luis Linares Navarro. Colomer es va oposar a les incompatibilitats perque
opinava que deixava els pobles desmantellats.

Font: Entrevista de |'autor a José Luis Colomer en Vallada, 29 de gener de 2026. Arxiu
Historic CCOO PV.
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Biblioteca Municipal, antiga Casa Panera o Casa del Posit, construida en 1789, després seu de “les Escoles
Velles” fins la decada de 1970. Va ser el lloc de reuni6 de |associacié Avant Junts

Edificis de les antigues fabriques de La Rejilla, Gabar, Cerda vella i La Col

Edificis de les antigues fabriques d'Industrias Cerda

Altre edifici de les antigues fabriques d'Industrias Cerda

Bibliografia

Cebrian i Malina, Joan Antoni, £/ desenvolupament industrial de Canals, Canals, Ajun-
tament, 2001.

Contreras Navarro, José Luis, Juan Ramén Gallego Bono y José Nécher Escrice, “Crisis
industrial y reaccion territorial: el caso de Canals (Valencia)”, en La Revista de
Canals, octubre de 2016 (publicado originalmente en Sociologia del Trabajo 43
(Tardor 2001).

DD.AA., La Transicid a la Costera, Xativa, Assaciacié d’Amics de La Costera, Institut
d’Estudis Comarcals, 2021.

Equipamiento Enguera: documento participacion pdblica para un nuevo equipamiento
en el municipio de Enguera, Cercle, Ayuntamiento de Enguera. Ignacio Diez Torrijos
y Anna Bonet Asensi (equipo redactor). Konstantina Pagkalou, Asimina Talajupi,
Ivan Ramén Navarro y Julio Diaz Garcfa (soporte técnico), [2023]. Accesible en
web: https.//www.enguera.es/es/noticia/equipamiento-enguera-documento-parti-
cipacion-publica (consulta: 19-06-2025).

Garrido Penades, Héctor i Pelejero Vila, José Aurelio: Vallada: una antigua villa que
mira al futuro, Vallada, Ajuntament, 2009.

Mascarell, Purificacién, “La paperera xativina de San Jorge: ‘grandeur’, ‘tempus fugit' i
‘ruin porn'”, Valencia Plaza 16/11/2023 (consulta 30/01/2025: https://valenciapla-
za.com/la-paperera-xativina-de-san-jorge-grandeur-tempus-fugit-i-ruin-porn).

Polop Morales, José Antonio, i Maite Moreno Sénchez, “Geografia i génere. Les dones
en la inddstria textil. El cas de I'empresa Ferrys”.

Verdet Gémez, Federico, “La industria papelera de La Costera (Valencia)”, en Actas del
IX Congreso Nacional de Historia del Papel en Espafia, Universidad de Zaragoza,
7-9 julio 2011, pp. 319-342. Accesible en web: https://ahhp.es/pdf/2011-Ac-
tas-IX-Congreso-AHHP pdf (consulta: 6-3-2026).

Agraiments

A José Luis Colomer, José Ramén Garrido, Manolo Ares, Paqui Borox, Pedro Brigido,
Raul i Miquel Alcocel. A totes les persones participants en el Taller de Memoria Obrera
i Democratica del Centre Public de Formacié de Persones Adultes de Xativa, patrocinat
per |'’Ajuntament en el curs 2023-2024.

131



E? J ﬂ
MEMORIA , |
# OBRERA
DE MACOSA

7
Y LA GRAN FACTORIA
METALURGICA

'. VALENCIANA
t_. - Francisco Signes Martinez
-~




Vista aérea de los antiguos Talleres Devis Noguera, en el centro de la manzana, calle Arzobispo Fabién y Fuero,

1993. En la actualidad es un centro de formacion de la Fundacién Laboral de la Construccion.

1. CONSTRUCTORES FERROVIARIOS:
EMPRENDEDORES, OBREROS
Y ARQUITECTOS, 1897-1936

Afinales de 1897, dos emprendedores valencianos treintafieros, Miguel Devis Pérez y
José Noguera Chulid, de profesidn caldereros, constituian la sociedad Devis y Noguera
con un capital de 2.500 pesetas. El taller se ubicaba en unos terrenos lindantes con la
actual calle Arzobispo Fabién y Fuero, en el barrio de Marchalenes. En la actualidad
sigue en pie la nave principal. En mayo de 1911, de mutuo acuerdo, Miguel Devis
adquiere la parte de José Noguera. Seguidamente se constituye la sociedad Devis e
Hijos. EI 50% lo detenta Miguel Devis Pérez y el otro 50% se reparte entre sus hijos
Miguel, Daniel, Francisco, Ricardo, Remedios y Concepcidn. Es en este periodo cuando
la empresa alcanza una implantacién considerable para la época: una parcela de 4.251
m2 con 2.111 m2 cubiertos compuestos por una gran nave, ademas del citado edificio
de oficinas y otras pequefias construcciones auxiliares.

En mayo de 1921 cambia el nombre de la sociedad, que pasa a denominarse Hijos
de Miguel Devis. El patriarca Miguel Devis Pérez cede el timén a sus hijos mayores, el
trio formado por Miguel, Daniel y Francisco — Ricardo fallecié en 1917— que detentan
a partes iguales el capital de la nueva sociedad y se plantean edificar unos nuevos
talleres. Para estos nuevos talleres habia que buscar no solo nuevos terrenas, sino que
ademaés estos tuvieran acceso a la red ferroviaria. La zona elegida, junto a la actual
calle San Vicente Mértir, reunfa todaslas caracteristicas. Lindaba con las vias de acce-
so a la Estacion de Norte, las de la Compafifa de Tranvias y Ferrocarriles de Valencia
(CTFV) y las del ferrocarril a Villanueva de Castellén. Con estas naves se iniciaba un
proyecto industrial de levantamiento de unos talleres que constituye sin ninguna duda
una de las vigas maestras del tejido industrial valenciano. La familia Devis, gente de
la industria como pocos los ha habido en Valencia, cerraba su taller en Marchalenes
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Las naves originales de Javier Goerlich, desde las Vagones frigorificos para Pescaderias Cantabricas. De
vias del tren, 1926. pie en tierra, el tercero por la derecha, Miguel Devis
Ahuir, el “tio Quelo”, 1928.

y encomendaba a Javier Goerlich, el gran arquitecto de la Valencia del siglo XX, la
construccién de unos nuevos talleres con posibilidades de expansion, mucho mejor
situados y comunicados. Las obras concluyen en 1925.

Los nuevos talleres se componen inicialmente de una parcela de poco mas de
10.000 m2 con dos naves de cubierta a dos aguas. En un quinquenio se ampliaran
considerablemente bajo la direccién de Javier Goerlich hasta alcanzar los 37.000 m2,
la mitad de ellos cubiertos con nuevas naves. En ese mismo afio, el Ayuntamiento de
Valencia adquiere el taller de Marchalenes para destinarlo a depésito municipal de
los servicios de limpieza, que estard en servicio hasta los afios 70 del siglo pasado.

En noviembre de 1928 muere el patriarca familiar Miguel Devis Pérez. Poco después,
en enero de 1929, se disuelve Hijos de Miguel Devis constituyéndose Construcciones
Devis S.A. dirigida por los tres hermanos Devis.

Los primeros contratos con construccién de tranvias, furgones, vagones y coches
de viajeros (mayoritariamente de madera, a excepcidn del bastidor y tren de rodadura)
dio lugar a ampliar los talleres y a la antigua plantilla de caldereros y forjadores, se
afadieron torneros, fresadores, ajustadores, carpinteros y ebanistas, alcanzandose
una plantilla de unos 300 trabajadores. Las consecuencias de los cambios legislativos
operados en esos afios (Estatuto Ferroviario de 1924, Caja Ferroviaria...) significaran
un importante esfuerza inversor entre 1925 y 1930, que supuso el verdadero despegue
y consolidacién del sector de fabricantes de material ferroviario espafiol. En los cinco
primeros afios de Construcciones Devis, se construyeron para las compafifas ferrovia-
rias Norte, MZA, Andaluces, Oeste, Central de Aragén y propietarios particulares de
vagones (Bodegas Augusto EGLI, Pesquerfas Cantabricas y otros), unos dos millares
de vagones y plataformas, un centenar de vagones cuba, cisternas y frigorificos, otro
centenar de furgones diversos y coches correo y una quincena de coches de viajeros.
También se construyeron tranvias: una quincena para Tranvias de Sevilla y otros tan-
tos, mas cuatro tractores para la CTFV.

La Il Republica, proclamada con gran entusiasmo popular en 1931, tuvo que afron-
tar el impacto de la crisis del capitalismo mundial iniciada en 1929 en EEUU. Indalecio
Prieto, como ministro socialista de obras publicas del primer gobierno republicano,
mantuvo la inversién piblica ferroviaria. En 1932, Construcciones Devis consigue
el primer gran contrato de 5 locomotoras de vapor serie 1000 para la Compafifa del
Oeste y a continuacion, asociandose con la Suiza Secheron, 24 locomotoras eléctricas
para Norte, la futura serie 7400 RENFE. Cautelosos tras unos afios de economias, pero
firmes en su proyecto, los Devis en 1935 inician la ampliacion de las instalaciones con
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Consejo de Administracién y directivos de Construcciones Devis. De izquierda a derecha: Pedro Raurell (director
general), Luis Boixareu (secretario), Daniel Devis, Miguel Devis, Paco Devis y Antonio Maestu, 1936.

un proyecto de nueva nave, obra del ingeniero Vicente Llorens y del arquitecto Antonio
Gémez, construccion que se verd paralizada por el estallido de la guerra del 36. Esta es
la famosa nave de maquinas de cubierta en dientes de sierra tipo shed que bajo la de-
nominacién de nave n® 13 se salvé del derribo del 2008, tal como explico en el epilogo
de este trabajo. Pero la tarde del 17 de julio de 1936, el ejercito de Africa se levanta
en armas contra el Gobierno de la Repblica. .. la Guerra Civil ha comenzado.

Sello del Comité Talleres Devis / Sindicatos UGT-CNT.

2. LA GUERRA CIVIL
Y LAS COLECTIVIZACIONES
DE FABRICAS, 1936-1939

Al poco de iniciarse la sublevacion y la guerra se desata el terror en la retaguardia

de ambos bandos, con el asesinato sistematico del contrario o sospechoso de serlo.
Los hermanos Devis, presos del panico, huyen a la “zona nacional”. Por su parte, los
trabajadores de Construcciones Devis construyen por su cuenta un tren blindado apro-
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vechando el material que habia en la fabrica y lo entregan al ejército de |a republica,
el cual combatiré en los primeros meses de guerra en el frente de Teruel.

Ha transcurrido poco més de un mes de la sublevacién militar cuando los tra-
bajadores, reunidos en asamblea el 24 de agosto de 1936, empiezan a regir sus
destinos. Por aclamacidn, la asamblea acuerda “proceder a la incautacion de los
talleres por abandono de los patronos, nombrandose al efecto una comisién encar-
gada de efectuar las gestiones que se precisen”. Y eligen un Comité provisional
para gestionar la fabrica. Lo componen José Maonleon, Ricardo Sendra, Manuel Gil,
Vicente Urdiel, Martinez Ballester, Bernardo Pareja y Javier Robles. Dos meses més
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Acta de la Asamblea de Trabajadores de Construcciones Devis S.A., convocada por el Comité de Fébrica,

del 24 de agosto de 1936, que “por aclamacién tom6 el acuerdo de proceder a la incautacién de los talleres
por abandono de los patronos”. Archivo del Reino de Valencia.
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Tren blindado CNT / UGT construido en los Talleres Devis entregado al ejército republicano.

tarde, el 26 octubre, se realiza una asamblea que aprueba un reglamento en el cual
se definen las funciones del Comité Talleres Devis — UGT- CNT, asf como los criterios
de eleccion y revocacion de los delegados. Dos dias més tarde, en otra asamblea, se
ratifican los cinco miembros del Comité y sus cargos: J. Monleon presidente y geren-
te, S. Marti secretario, M. Francés sub- gerente y ponente administrativo, R. Sendra
ponente de personal y Vte. Barbarroja ponente de asuntos sanitarios y de accidentes
y enfermedades. Este grupo inicial de trabajadores, con unos pocos cambios produci-
dos por dimisiones o incorporaciones a filas, seré el que dirigiré los talleres durante
toda la guerra.

José Monleén Martinez
(Caudete de las Fuentes, 1899-1979)

Dirigente sindical que llegé a ser el presidente del Sindicato Unico
Siderometaltrgico de la CNT en Puerto de Sagunto, por su participa-
cion en las huelgas de 1929 y 1930 fue despedido de Siderurgia del
Mediterraneo. Posteriormente se trasladd a Valencia y en 1932 entr6
a trabajar en Construcciones Devis. Tras el estallido de la guerra civil,
los trabajadores de Construcciones Devis colectivizaron la empresa y
presidio el comité elegido por la para dirigirla. Al terminar la guerra,
fue detenido y encarcelado, permaneciendo en prision hasta 1944.
Posteriormente entré a trabajar en los astilleros de Unién Naval de
Levante, hasta su jubilacién a mediados de los afios 1960.

Siendo conscientes de la necesidad de una direccién profesional, el Comité propone
recuperar a Pedro Raurell, el antiguo director general, pero la asamblea rechaza tal pro-
puesta y se nombra a los ingenieros Peregrin Soler y Vte. Llorens como director y subdi-
rector respectivamente. La fébrica opta principalmente por la produccién de proyectiles
de artillerfa. Los problemas relacionados con este producto acapararan la atencién del
comité y los ingenieros. El desconocimiento e inexperiencia del nuevo trabajo, las exi-
gencias del cumplimiento de los contratos y los plazos dan lugar a numerosos cambios
en la organizacion del trabajo y control y calidad del mismo, requieren nuevas prensas
de embutir proyectiles, tornos e incrementar la plantilla, en especial con torneros cuali-
ficados, trabajar dos o tres turnos todos los dias de la semana y establecer un riguroso
control de presencia y puntualidad, que mira por donde estuvo en activo hasta 1992.

En octubre de 1936 se inicia el debate para establecer los salarios y categorias
profesionales, tras una propuesta del comité que precisa que los incrementos no
deben sobrepasar las economfas cifradas en 162.520 Ptas. y el “criterio de unificar a
los empleados técnicos y administrativos a las categorias del personal de talleres”.
Dadas las escasas referencias existentes sobre los salarios en ese periodo, su detalle
es interesante:

Jefe de talleres: 140 ptas.

Encargados: 120 ptas.

Oficiales de 1% 91 ptas.

Oficiales de 2% 80,50 ptas.

Ayudantes y peones: 70 ptas.

La jornada de trabajo sera de siete dias a la semana, es decir, de 56 horas semanales.

En diciembre de 1936 se da cuenta de los acuerdos para fabricar proyectiles: “El
precio sera de 85 ptas. por proyectil si Sagunto o el Estado se hacen cargo del material
defectuoso; en caso contrario el precio seria de 97,26 ptas.” En enero de 1937 se firma
un contrato de fabricacion de 30.000 proyectiles del 7,5 y otro por 30.000 vasos de
proyectil, comprometiéndose el Comité a entregar 300 proyectiles y 6.000 vasos sema-
nalmente. Los precios y las condiciones de los contratos se tratan de modo riguroso.
En noviembre se cita la firma de otro contrato por 10.000 proyectiles de 10,5y a ren-
glén seguido se solicita el incremento del precio del mismo, por haber incrementado a
su vez el precio de la materia prima la fébrica de Sagunto.

La fabricacién de material ferroviario se estanca en parte por falta de suministros
y se pasa a fabricar otros equipos y material de guerra, algunos de ellos desconocidos
hasta este momento. Asi, en julio de 1937 se recibe el encargo de 100 remolques de
camion de 1,5 Ton. y de otros 100 de 1Ton. En octubre del mismo afio se entregan los
primeros 10 coches blindados, unos meses antes una serie de cartas cruzadas con UNL
sobre el intercambio de materiales y componentes de los coches blindados nos permi-
ten afirmar que estos eran del modelo conacido como UNL-35, un automévil blindado
derivado del modelo ruso BA-20.

Por otra parte, la Subsecretaria de Armamento y Municiones, dependiente del
Ministerio de Defensa, decide reemprender en enero de 1937 las obras de la nave
proyectada en 1935 que estaban paralizadas, terminandolas seis meses después y
constituyendo la Fabrica n? 9, dedicada a la fabricacion de cartucheria de fusil. Su
director sera Manuel Ajenjo, y la gestién, equipamiento y contratacién de personal
estara completamente separado de los Talleres Devis.
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Nada més iniciase la sublevacion y la guerra se constituye en Valencia el denomi-
nado Comité Ejecutivo Popular (CEP), integrado por sindicatos y partidos de izquierda,
que se erige como un 6érgano de doble poder en medio de la legalidad republicana al
rechazar la “reptblica burguesa de papel” y preconizar un “nuevo orden social repu-
blicano”. EI CEP promueve, mediante una decreto de Bases Reguladoras de marcado
caracter anarcosindicalista, los procesos de colectivizacién de todas las actividades
productivas - industria ,agricultura, servicios ptblicos etc. Mas pronto que tarde, el
proceso colectivizador choca con la gestion y proyectos del gobierno de la Republica,
mds aln cuando el socialista Juan Negrin, ministro de Hacienda en el gobierno del
ugetista Largo Caballero desde septiembre de 1936, sustituye a éste en la presidencia
del gobierno en junio de 1937. Se impone el control gubernamental de la economia de
guerra y de las industrias necesarias para el esfuerzo bélico republicano, mediante la
gestion mixta de comités e interventores del Ministerio de Hacienda o, sencillamente,
por la incautacién de las fabricas por el Estado. Decretos leyes y 6rdenes ministeria-
les de obligado acatamiento hacen que las Bases Reguladoras para las colectivizacio-
nes promulgadas por el CEP queden inoperantes hasta la disolucion del propio CEP en
enero de 1937.

El debate entre colectividad e intervencién se dio en diversas asambleas de
los trabajadores de Talleres Devis, en las cuales fuerzan su intervencion dirigentes
sindicales del CEP contrarios a la intervencidn o incautacion por parte de gobierno. El
Comité y UGT en especial manifiestan su adhesidn al gobierno y ser partidarios de la
intervencion de toda la industria de guerra. Finalmente, los trabajadores se decantan
mayoritariamente por la intervencién y el nombramiento de un interventor del Estado.

El 6 septiembre de 1937, el Ministerio de Hacienda y Economia nombra a Fidel
Mocada interventor-delegado. Se procede en asamblea a la eleccion, bajo el criterio
de la orden de intervencion, de un Comité Directivo del cual el interventor-delegado es
el presidente nato. La asamblea elige a José Monleon (vicepresidente), Salvador Martf
(secretario) y como vocales a Francisco Chornet, Vicente Barbarroja, José Martin, Ja-
vier Robles y José Soler. Consta que el interventor Fidel Moncada participd poco en la
gestién diaria del Comité Directivo. Con José Monleon a la cabeza, el Comité asumid
con competencia la direccién de la fébrica, la gestion econdmica y de la produccion,
asi como la relacion — no siempre fluida ni exenta de dificultades — con la Subsecreta-
ria de Armamento y Municiones y con la Comisién Nacional de Ferrocarriles, que a su
vez eran los clientes principales por no decir los dnicos. Finalmente, en agosto 1938 el
Ministerio de Defensa dio un paso mas y decretd la incautacion de los Talleres Devis,
constituyéndose la Fabrica n® 30 dedicada a la produccién de proyectiles de artilleria.
No obstante, el Comité seguird dirigiendo los talleres hasta el final de la guerra.

El 30 de marzo entraron en Valencia las tropas del ejército sublevado al mando de
general Aranda. Al dfa siguiente, Franco firmd el famoso parte de fin de la guerra. Las
represalias de los vencedores fueron inmediatas: los despidos y detenciones, los enjui-
ciamientos sin garantias, con penas de cércel, cayeron sin duda alguna sobre un nime-
ro indeterminado de los trabajadores mas comprometidos y los miembros del Comité.
De todos ellos solo sabemos que Monleon sufrié una condena de 5 afios de cércel. Al
término de la misma entro a trabajar en Unién Naval de Levante, donde trabajé hasta
la jubilacién. Con todos ellos, que afrontaron honesta y dignamente una época crucial
de nuestra historia, tenemos contraida una inmensa deuda de gratitud y reconocimien-
to a su trabajo y militancia sindical. Sirvan estas paginas como modesto recordatorio.
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3. LA EXPANSION

DE CONSTRUCCIONES DEVIS
EN LA POSGUERRA HASTA

LA CONSTITUCION DE MACOSA

Con la victoria franquista y el fin de la
Republica, los hermanos Devis regresan a
Valencia e hacen los trdmites pertinentes
para recuperar la titularidad y gestion de
la empresa. El 21 de abril obtienen auto-
rizacién de la Comisidn de Incorporacion
Industrial y Mercantil n® 3, del Ministerio
de l_ndUStrla y Comer0|o, para tomar po- Discurso del General Aranda a los trabaja-
sesion de la fabrica y el 12 de mayo se dores, en la nave de maquinas (actualmente
reemprende el trabajo. La depuracion de nave n*13), 1940.

la plantilla se resuelve con numerosos
despidos y un estricto control politico so-
bre la misma. Las imagenes conservadas
de la visita del General Aranda a la fabri-
ca en 1940 asi como mds tarde los actos
y mitines de la Falange, con asistencia
obligada de toda la plantilla, muestran
cémo los franquistas se encargaron de

Los trabajadores, convocados a asistir
obligatoriamente al mitin, en la nave de
dejar bien claro quiénes eran los ganado- maquinas. En primer término a la derecha, un

torno checoeslovaco suministrado durante la

res y quiénes los perdedores.
guerra por la URSS.

Reveladora, no por lo que dice, sino
por lo que no puede decir, es una decla-
racién jurada de Pedro Raurell, repuesto
como Director General, que se adjunta
al informe-balance del ejercicio de 1939,
donde podemos leer que “no se han toma-
do en consideracidn los dafios sufridos por
la empresa durante el periodo rojo razén a
que unos, por escasez de tiempo, no han 13 de la fabrica. En la mesa, al lado de los
podido ser cifrados todavia y otros por jerarcas falangistas, el tercero por la derecha
inexistencia real y juridica de ente respon- es el director general Pedro Raurell, 1943.
sable”. Dicho de otra manera: no podemos
demostrar que ha habido dafios y perjuicios en el patrimonio industrial y econémico
de la empresa...

El desarrollo de la contienda provocd en Espafia que el 30% de las locomotoras, el
60% de los coches de pasajeros y el 40% de los vagones de mercancias no estuvieran
en condiciones de realizar ningln servicio y que, dadas las condiciones intensivas de
explotacién a lo largo de la guerra, todas las locomotoras que estaban en servicio ne-
cesitaran una gran reparacion. Constituye un objetivo apremiante de las nuevas auto-
ridades franquistas conseguir que se restituya el servicio ferroviario, practicamente la

Mitin falangista en la nave de maquinas, la
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Unica infraestructura de comunicaciones capaz de vertebrar el pafs en aquellos mo-
mentos. A pesar de todas estas circunstancias y dificultades, son notables los logros
de la empresa y sus empleados en la reparacién de vagones coches y locomotoras, al
tiempo que se reanudaban los trabajos en la reparacién y obra nueva de locomotoras
y automotrices eléctricas, entregandose en 1940 los automotrices “cincuenta” para la
CTFV, que se empezaron a construir antes de la guerra, asi como el resto del pedido de
las locomotoras del Oeste, ndimeros 1031 a 1038.

También las compafifas ferroviarias retomaban sus planes anteriores a 1936. Un
Decreto-Ley de mayo de 1939 autorizaba al Ministerio de Obras Publicas a adquirir
un maximo de 750 locomotoras. Un primer lote de 150 locomotoras debia construirse
en dos afios. En este pedido se englobaban las locomotoras pendientes de construir
del pedido de 1935. De ellas, la Compafiia de Andaluces encarga a Construcciones
Devis la construccion de 15 méaquinas de la serie 4201. Entregadas entre 1942 y 1943,
se remuneraran como RENFE 240-2431 al 2465.

La constitucién de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE) el 24
enero de 1941 supuso la nacionalizacion de las compafifas ferroviarias existentes. La
Comisarfa de Material Ferroviario, creada en marzo de ese afio, fue el érgano encar-
gado de intervenir activamente en la reparacién del parque ferroviario y en los nuevos
pedidos de locomatoras. En agosto de 1941, RENFE hizo su primer encargo de 130
locomatoras de diversos modelos, que se repartieron entre todos los fabricantes espa-
fioles. Construcciones Devis se adjudicd la fabricacion de 28 unidades, muy parecidas
al modelo construido para Andaluces, que se entregarian entre 1945y 1948. En este
periodo también fue importante la reparacién de locomotoras tanto de vapor (41 unida-
des) como eléctricas (18 unidades), asi como la reparacién y construccion de vagones y
coches de viajeros de diversos tipos, no menos de 3.527 vagones y furganes. También
es de destacar la construccion entre 1944 y 1950 de 24 locomotoras eléctricas con
licencias de Secheron, serie RENFE 7400 a 1.500 c.c. Era la primera generacién de
locomotoras eléctricas espafiolas de postguerra realmente modernas. Contratadas por
Norte antes de la guerra, RENFE asumid dicho contrato.

I8

1
L

=

% Loy
ol CONSTRUCOIONES DEVE SA
TALLERES DE ‘ALENCLASS
BCALL 500w —as

Planta de la fabrica en 1941:
[ |as naves originales de 1925. [ la ampliacion de edificaciones en 1928.
=== |3 ampliacion de la parcela en 1928. [ |a ampliacién de la parcela y edificaciones en 1941.
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Trabajadores y directivos ante
locomotoras vapor 240 2600, 1946.
De derecha a izquierda, el primero
es Uriona (jefe de ajuste), el tercero
es Pedro Raurell (director general), el
sexto es Miguel Devis, el séptimo es
Adolfo Pizcueta (gerente), el octavo
detras es Jean Ruf (ingeniero de la
empresa Secheron), el noveno es Pa-
blo Navarro (jefe del taller eléctrico),
el décimo detrés es Emilio Monfort
(ingeniero), el resto son trabajadores
sin identificar.

Mas importante a(n fue la expansion de las instalaciones en Valencia y el equi-
pamiento masivo de maquinas herramientas. La fabrica se configura en dos grandes
unidades productivas:

- la llamada factoria principal, comprendiendo forja, caldererfa, maquinas-herra-

mientas, carpinterfa, material mévil (coches viajeros), montaje y reparacion de

locomotoras y ajuste, servicios auxiliares, almacén y parque de materiales, asf
como las oficinas administrativas, oficina técnica, direccién general y clinica con
unos 37.000 m?, configurando las divisiones I* a VI2.

-y el taller de vagones, poco méas que un gran descampado con una linea de grandes

cobertizos y lleno de vias (se le conocera como el “rancho grande”) que alcanzara

en principio los 9.000 m?, llegando posteriormente en 1959 a los 18.000 m?.

Configurandose con la ampliacién y nuevas naves como la VIII? division de cons-

truccion ferroviaria.

Ambas unidades estaran separadas
de por vida por el molino de harinas de
Vicente Belenguer.

También se adquiere una fundicién
en Carcagente (VII2 div) y Construccio-
nes Devis entra como socio, con una
participacién importante, en la fundi-
cién de Talleres Zaragoza, que estaba

ubicada en la actual Avenida Cardenal Los trabajadores y mandos del taller de locomotoras
Benlloch de Valenci eléctricas posan ante la locomotora eléctrica RENFE
eniiocn ae valencia. 7403, 1945,

La oportunidad de participar en la
masiva reparacién de vagones de todo
tipo y nuevas construcciones, segin
el plan de urgencia proyectado por la
Comisaria de Material Ferroviario — no
menos de 3.500 vagones nuevos tipo
J —hace imprescindible la ampliacién
de la capacidad industrial, no basta con
los talleres de Valencia que no pueden

ampliarse. Los trabajadores en el acto de entrega a RENFE de lo-
comotoras de vapor 240 2600 y eléctricas 7409, 1946.
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Por ello se planea construir un nuevo taller para la reparacion de vagones, la primera
idea de construirlo en Catarroja no cuaja y por ello se decide adquirir unas bodegas de
34.000 m2 en Alcazar de San Juan, propiedad del valenciano José Lépez Borras. Las bode-
gas ya disponian de un apartadero a la estacién de Alcazar, importante nudo ferroviario en
esa época. A principios de 1942, los trabajadores y empleados de Construcciones Devis son
unos 1.200 en Valencia, 400 en Alcazar de San Juan y 30 en la fundicién de Carcagente.

En septiembre de 1941, Construcciones Devis realiza una primera ampliacién de capi-
tal a 15 millones de pesetas, cubierta solo en parte. La revitalizacién de la empresa va a ser
notable con esta inyeccion ecanémica. El salto definitivo se da en 1943, cuando los herma-
nos Ignacio y Juan Villalonga a través de la CTFV' y su grupo financiero BANCOR adquieren
una importante participacién en la empresa al completar la ampliacion de capital de 15
millones de ptas., que trae aparejada la formacion de un nuevo Consejo de Administracién
presidido por Joaquin Reig Rodriguez, del Banco de Valencia, con Miguel Devis como
vice-presidente, y Juan Villalonga Villalba de consejero-delegado. El resto del consejo lo
componen entre otros Vicente Boluda, Francisco y Daniel Devis, Rafael Cort Alvarez (direc-
tor general de la CTFV); Pedro Raurell continuard como director general.

En 1945, en la ejecucion del Plan Quinquenal de RENFE que prevefa construir 200
locomotoras de vapor de diversos tipos de las que al final solo se construyeron 122, Cons-
trucciones Devis recibi6 el encargo de construir otras 16 locomatoras del mismo maodelo
que las de Andaluces, que serfan conocidas como las Renfe series 240-2400 / 2600 / 2700.
En 1946, Devis da otro paso adelante en su expansion con una ampliacién de capital de
veinticinco millones de pesetas, quedando un capital escriturado y desembolsado de 40
millones de pesetas. Asimismo, se adquiere la totalidad de las participaciones de la fundi-
cion Talleres Zaragoza.

4. LA PRIMERA DECADA
DE MATERIALES

Y CONSTRUCCIONES S.A.
IMACOSA, 1947-1957

El 31 de diciembre de 1947, previo acuerdo de sus consejos de adminis-
tracion, presididos respectivamente por Joaquin Reig Rodriguez y Juan
Villalonga Villalba, se fusionan la valenciana Construcciones Devis y la bar-
celonesa Material para Ferrocarriles y Construcciones (Can Girona), dando
lugar a la empresa Material y Construcciones S.A. (MACOSA). Los hermanos
Ignacio y Juan Villalonga consiguen con esta operacién fundar una nueva
empresa metallrgica que formaréa parte de las empresas industriales con-
troladas por su grupo bancario, BANCOR. Se aseguran el ciclo constructivo
de uno de los objetivos principales de sus inversiones: la generacién hi-
drdulica de energia eléctrica por las empresas del grupo (Saltos del Nansa,
Hidroeléctrica del Chorro, Eléctricas Leonesas y Saltos del Sil) y de otras
como FECSA, en la que tienen una importante participacién. El Consejo de
Administracion de MACOSA lo presidira Juan Villalonga Villalba, con Joa-
quin Reig Rodriguez de vicepresidente. Entre sus consejeros se encuentran

144

Directivos y Consejo de Administracién de MACOSA, 1956. El primero por la izquierda es el gerente, Adolfo
Pizcueta. Por la derecha, el primero es el director general Pedro Raurell, el tercero es Paco Devis y el quinto es
Ramén Trénor. En el centro, sentado, el presidente del consejo Juan Villalonga.

los hermanos Devis, Miguel y Daniel, y Antonio Noguera. Ramén Hernandez
Francés, director de Ferrocarriles de Catalufia, seré el consejero delegado.
La nueva sociedad resultante de la fusion tiene una gran capacidad
productiva, dada la complementariedad de los productos de las empresas
fusionadas. Juan Villalonga disefia una estrategia para evitar duplicidades
y especializar los centros de trabajo. La de Barcelona en Poble Nou, la mas

Vista de la nave de montaje de locomotoras de vapor; en posicién, los primeros 10 bastidores
de las locomotoras MIKADO, 1953.
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Locomotoras MIKADO RENFE 141 2281 a 2285, preparadas y encendidas para ser entregadas,
estacionadas en la via acceso a la fabrica, 1955.

grande con 215.000 m2 y 2.042 trabajadores, es una fabrica metaldrgica y también
se dedica a la construccidn y reparacién de coches de viajeros, vagones y unidades
de metro. La fébrica de Valencia, con 55.000 m2 y 1.657 trabajadores, se dedica a la
construccion y reparacién de locomotoras de vapor y eléctricas, coches de viajeros,
vagones, tranvias y trenes suburbanos. La de Alcazar de San Juan, con 34.000 m2 y
406 trabajadores, complementaria de Valencia, esta dedicada a la reparacion y cons-
truccion de vagones.

Mediado el afio 1949, el gobierno aprueba el Plan General de Reconstruccion,
conocido como “Plan Guadalhorce”, refundiendo planes anteriores y pedidos no en-
tregados, afiadiendo 125 locomotoras nuevas. Se escogiod el tipo 141 Mikado vy, dada
la necesidad de disponer rapidamente de las nuevas locomotoras, hubo que recurrir a
la industria extranjera. RENFE se decidi6 por la britanica North British Locomotive de
Glasgow, que en 1953 suministraria directamente las primeras 25 locomotoras. Las
otras 100 se construirfan en Espafia. Sucesivas ampliaciones del pedido original alcan-
zaron un total de 217 locomotoras que se repartieron de la siguiente manera: MTM,
MACOSA y Babcock & Wilcox con 53 unidades cada una y 58 unidades Euskalduna,
que se entregaron entre 1953/1960.

Miguel Devis Ahuir, el popular “tio Quelo”, el auténtico “patré” de la empresa
durante veinticinco afios, no llegd a conocer esta expansién pues fallecié en 1950.
En 1954 fallece también Daniel Devis Ahuir, el segundo de los hermanos Devis que
representa los intereses de la familia en MACOSA y la CTFV.

En estos primeros afios de la nueva sociedad, Juan Villalonga promueve nuevas
politicas gerenciales, superando las antiguas practicas. Se implanta la contabilidad
analitica y su seguimiento a través del control presupuestario. Se apuesta decidida-
mente por |a formacidn y la cualificacion del personal mediante cursillos de formacion
y con la creacién en 1951 de Escuelas de Aprendices en las tres fabricas. La de Valen-
cia destacara por su alta cualificacién, constituyendo el vivero de los mejores profesio-
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nales de la fabrica. En el concurso
de destreza en el oficio denominado
Voluntad de Resurgimiento con-
seguira un importante nimero de,
incluso un primer puesto en el con-
curso internacional. Se crea también
un Comité de Ideas respaldado por
una avanzada politica de comunica-
cién interna con la publicacion de la
revista de empresa VIDA'Y TRABA-
JO entre 1953 y 1961.

Con la constitucion en marzo
del primer Jurado de Empresa,
presidido por Juan Villalonga, se
inicia una politica de relaciones
laborales muy avanzada para su
época. Su composicién es |a propia
de la época: mandos en el colegio
de técnicos y guardas jurados en
el de mano de obra no cualificada.
No obstante, en |a representacion
de la mano de obra cualificada
hay varios antiguos cenetistas que
reciben un importante nimero de
votos, Rigoberto Mifiana 648 votos
y Ricardo Esteban 587 votos, prueba
de su ascendencia entre sus com-
pafieros. Con todas las limitaciones
existentes, procuraran que se hagan
cumplir las leyes y reglamentos,
también se ocuparan de atender
las quejas de los compafieros. Ti-
midamente ha empezado “la lucha
dentro de los cauces legales”.

Los aprendices clasificados como campeones provinciales

y de sector en el concurso de “Voluntad de resurgimiento”
posan en el Taller Escuela, 1955.

Casani, Gomez, Ferragud, Schawb, Garcia Gimeno, Ferrandis,
Castells // Salvador Gas ( mtro.taller), Durd, Cebellén, Alejos,
Aguilera, Soler, Azzati, Ortega, Moreno, Lujan // Soler, De los
Santos, Alapont, Sanchis, Cabrelles, Bertomeu, Almela

[19/1136] Los aprendices de la 1°y 22 promocion posan ante
una locomotora de vapor MIKADO 141 2281, 1956.
Salvador Gas (maestro de taller), Azzati, Soler, Pedrés,
Rodriguez, Bolea, Peiro, Gonzalez, Vazquez, Lépez Morales,
Aldeguer (bedel), Matias Marti (maestro de taller), Arias

// Garcia, Pont, Aparisi, Alejos, Alapont // Robles, Garcia,
Bautista, Sanchis, Suria, Rausell, Iranzo

Escudo de la Escuela de Aprendices de las factorias de MACOSA en Valencia, 1953.
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[Arriba] Vista del Taller Escuela,
bancos de ajuste los aprendices
montando tornillos de banco
Devis, 1954.

[Abajo] Précticas de soldadura en
el Taller Escuela. El aprendiz de
la izquierda esta soldando una
probeta “a techo” con soldadura
autégena, 1955.

En 1955 comienza la implantacion de sistemas de verificacion, lo que hoy lla-
mamos de control de calidad, y en 1957 empiezan los primeros pasos para introducir
técnicas de Organizacion Cientifica del Trabajo (OCT) por parte de un grupo de jévenes
ingenieros, innovadores y pioneras, entre ellos lldefonso Carrascosa, José Jirschik,
José M2 Ardevol y José Luis Gordillo, que empiezan sus actividades en la fabrica de
Barcelona, extendiéndose posteriormente al resto de fabricas. La implantacién de
la OCT sera motivo de fuertes tensiones laborales. Hasta ese momento, en Valencia
funcionaba el llamado sistema de “boletos” a cada trabajo un importe en pesetas
como resultado de multiplicar el tiempo medido en horas estimado por el mando (en-
cargados, contramaestres, jefe taller) por el coeficiente de 4,60. El beneficio obtenido
se cobraba mensualmente, era la denominada “prima”. A primeros de 1957, Carras-
cosa expone al Jurado de Empresa la nueva OCT que sustituira al sistema de boletos.
Sus cuatro puntos fundamentales son: cronometraje de tiempos, clasificacion de los
trabajos (los grupos), precios de los grupos de trabajo y liquidacion semanal del bene-
ficio. Se empezara por la 12 Divisién Tornos y Méquinas y hay un cierto consenso para
empezar a aplicarse. Es un salto enorme. Supone pasar de los compases de gruesos e
interiores al micrémetro y las tolerancias, fijar las normas del trabajo (revoluciones, pa-
sadas, avances etc.) y los tiempos de ejecucion, también los tiempos improductivos o
muertos, y estar ademas sometidos al control de calidad. Todo ello desborda y supera
las antiguas condiciones de trabajo, que se fundamentaban en la habilidad del trabaja-
dor, en un control laxo y unos procesos de fabricacion completamente artesanales.

5. PRIMER CONFLICTO OBRERO
Y PARO EN LA DICTADURA,
MARZO - JULIO 1958

Afinales de 1957 se entrega al Jurado de Empresa un escrito de los trabajadores de la
12 Divisién, rechazando el nuevo sistema de trabajo y pidiendo volver al anterior de los
boletos. En lo fundamental el escrito dice:
1.- Que se desestime esta modalidad de trabajo que no reporta beneficio propor-
cional al esfuerzo realizado.
2.- Supone la deshumanizacion del trabajador al efectuarse una desmedida y
exorbitante labor de control que lo desestabiliza.
3.- Por ser complicado dado el excesivo detalle del mismo y la multitud de particu-
laridades que encierran que dificultan la comprension del mismo.

A primeros de 1958 y ante la convocatoria de elecciones sindicales, la parte social
del Jurado de Empresa pide aplazar la discusion sobre la nueva OCT hasta que se elija
un nuevo Jurado, reiterando que debe revisarse el precio de los grupos. Esta reivindi-
cacién serd una constante de ahora en adelante en todas las reuniones del Jurado.

La rigida implantacion de la OCT esté provocando una gran insatisfaccion en los
talleres. En protesta, el 28 de marzo de 1958 se convoca un paro masivo a las 10 de
la mafiana en el puesto de trabajo. Se retne de urgencia el Jurado de Empresa y los
representantes de los trabajadores manifiestan no tener nada que ver con su orga-
nizacidn, pero explican que: “El paro se produce al no contestar favorablemente la
empresa a la peticion de un plus por carestfa de vida y por disconformidad del personal
con el nuevo sistema de trabajo a incentivo, que les supane unos beneficios inferiores
al anterior sistema de los boletos”.

Acuden a la reunidn los altos cargos del sindicato vertical provincial: el delegado
Clemente Cerda, el Vicesecretario de Ordenacion Social, J. Albert, el jefe del sindicato
del metal, Gil Escartf, el de la seccion social del mismo, José Collado (trabajador/
encargado de MACOSA), y el inspector de trabajo Alfonso Pérez, que presionan para
la vuelta al trabajo. Este se reinicia a las 12:15 h. con el compromiso de la direccion de
reunirse con el Jurado de Empresa para tratar las causas del paro.

El 12 de abril de 1958 se redne el Jurado de Empresa con |a alta direccion (Raure-
II, Jurschik....) para tratar lo sucedido. La empresa relaciona el paro con la campafia de
agitacion para la Jornada de Reconciliacion Nacional, que el PCE ha convocado para
el 24 del mes, y anuncia una serie de mejoras. Se creara un economato y comedores.
Para atender a los nuevos encargos ofrece la realizacion masiva de horas extras con un
incremento del 50%, en vez del 30% vigente. Pero sefiala que:

... el establecimiento de la OT es facultad de la empresa, que esta modalidad que aqui esta
en periodo de experimentacién se ha realizado segtn las normas de la Comisién Nacional
de Productividad y que hace tiempo se implantaron en Barcelona sin ningtin problema y no
tendria inconveniente en que una delegacion del Jurado visitara Barcelona para examinar el
sistema alli implantado.

A continuacion, la alta direccion y el jurado de empresa se retinen con una delegacién
de trabajadores, elegidos en los talleres y oficinas, encabezada por Mariano Ibafiez y Ra-
fael Giménez, los cuales explican los problemas que esté causando la aplicacion rigida de
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procedimientos de la nueva OCT y solicitan solucionarlos. Raurell reitera la determinacién
de la empresa en la implantacién del nuevo sistema y afiade que el ingeniero Carrascosa
se reunird con los trabajadores en grupos para tratar los casos concretos y dar explicacio-
nes porque, a su parecer, en muchos casos no se comprende ni conoce con profundidad.

Durante los siguientes dos meses se siguen discutiendo en los plenos del Jurado
los problemas que se originan por la nueva OCT, sin llegar a ningtn tipo de acuerdo.
Finalmente, el 29 de mayo hay una reunién del Delegado de Trabajo, Catala, con la
parte social del Jurado de Empresa y presiona para llegar a un acuerdo. Prosigue la
reunion el dfa siguiente, con la presencia de la alta direccién de la empresa y el jefe
del sindicato vertical provincial del metal, Secarte, y el de la seccién social Collado. En
ella se fuerza el acuerdo, reflejado en las actas del Jurado de Empresa.

El 31 de julio de 1958, tras celebrar elecciones sindicales, se redne un nuevo
Jurado de Empresa. De los anteriores vocales solo repite Rigoberto Mifiana, pero ya se
incrustan algunos antiguos cenetistas, posteriormente cinco puntistas. Los cincopun-
tistas, como Luis Silvestre, eran antiguos militantes de la CNT que pactaron con José
Solis, Ministro-Secretario General del Movimiento y Delegado Nacional de Sindicatos,
su integracion en el aparato del sindicato vertical.

Tras constituirse el nuevo Jurado de Empresa, se trata el tema de la OCT y lo
acordado por el anterior Jurado el 29 de mayo pasado, que queda refrendado con una
serie de salvedades: la consideracion de tiempos muertos, los grupos minimos por ca-
tegorfa, los precios de los grupos, de las cuales la empresa toma nota y prevé resolver.
Esto se consigue a medias, pero se acuerda la validez general del conjunto del acuerdo
y su vigencia por dos afios.

6. PRIMERA NEGOCIACION
COLECTIVAY PRIMER CONVENIO
DE MACOSA, 1962

La época de construccion y reparacion de locomotoras de vapor llega a su final y la em-
presa se encamina hacia la fabricacién de bienes de equipo, componentes metélicos para
obras hidraulicas, y a la reparacion de locomotoras eléctricas, en lo que se especializa la
fabrica de Valencia (21 unidades en 1954 y 24 en 1957). Para ello se adquieren grandes
magquinas herramienta y se levanta una gran nave de magquinaria pesada que concentrara
caldereria y mecanizacién en la llamada factorfa principal. El antiguo taller de vagones

se amplia con nuevos terrenos y otras grandes naves para la reparacién de locomotoras
eléctricas, concentrandose allf la construccién ferroviaria: serd la llamada VIII? Division.

Terminada la época del vapor, la dieselizacion de la traccion es el futuro inmedia-
to. Por gestiones de Joaquin Reig Albiol, se firman acuerdos con General Mators y su
division ferroviaria Electro-Motive Division (EMD). Permiten a la empresa estadouni-
dense posicionarse en el mercado ferroviario espafiol y a MACOSA asociarse tecnol-
gicamente con el gigante norteamericano de la traccion diésel eléctrica.

Fallece Pedro Raurell (1892-1958). Procedente del mundo de la representacion
comercial e importacién de maquinas herramientas y suministros, fue nombrado direc-
tor general de Construcciones Devis en 1936, artifice de la expansion de la empresa en
la posguerra, continud en el cargo también en MACOSA, hasta su fallecimiento.

En 1960 empieza a funcionar el economato y el servicio de comedores, que sera
administrado por el Jurado de Empresa en la persona de Rigoberto Mifiana.

A mediados de 1960 tiene lugar una reunién extraordinaria del Jurado de Empre-
sa en la que la direccidn notifica la falta de trabajo en todas las divisiones, salvo la de
reparacion de locomotoras eléctricas. De continuar asf, se plantea la posibilidad de
tramitar un expediente de crisis a final del afio. En estos términos también se informa
al Delegado Provincial de Trabajo. La coaccién por parte de la empresa es evidente.
Silvestre y Mifiana, acompafiados por el jefe de la seccion social del sindicato pro-
vincial vertical del metal Collado, se entrevistan posteriormente en Madrid con el
Ministro de Trabajo, el jefe del sindicato nacional del metal y el director de RENFE
para conseguir pedidos antes de fin del afio. Se consiguen asf nuevos contratos de
reparacion de locomotoras de vapor, insuficientes a la larga, pero que permiten sortear
la amenaza de crisis por falta de trabajo.

A finales de 1960 se elige un nuevo Jurado de Empresa. En el estamento técnico
son elegidos peritos y encargados, pero en el resto de estamentos, administrativos y
talleres, son elegidos trabajadores muy capaces y con prestigio entre sus compafieros:
Luis Hernandez Potet, Rafael Giménez, Fernando Martinez Zarraquino, Mariano Ibafiez
y otros. El nuevo jurado, consciente de la provisionalidad de los acuerdos sobre OCT y
los cambios unilaterales de los mismos por la empresa, solicita el 13 de marzo de 1961
la apertura de negociacion para un convenio colectivo que fije claramente las condicio-
nes de trabajo.

En septiembre de 1961 es detenido el miembro del jurado Mariano Ibéfiez en
mitad de la negociacion del convenio. La policia ha conseguido detectar su asis-
tencia al VI® Congreso del PCE en Praga en la Navidad de 1960, es juzgado por su
militancia comunista y condenado a tres afios de prision. La empresa lo despide “por
faltar al trabajo”.

En ese mismo afio de 1961 fallece Paco Devis Ahuir. Con su muerte se extingue la
saga de los Devis en su relacién con la empresa.

Finalmente, en abril de 1962 se llega a un acuerdo de convenio por dos afios,
hasta 1964, en la linea de los acuerdos anteriores. Seguramente no se podia llegar
mas lejos. La mala coyuntura del trabajo y la detencién de Ibafiez pesaron en la
necesidad de llegar a un acuerdo que al menos estableciera unas normas que no
pudiesen ser alteradas unilateralmente sin mas por la empresa. No obstante, no
resolvia el problema fundamental: que los grupos anulaban las categorias profesio-
nales tradicionales.

ler Convenio Colectivo

Vigencia: del 1 abril de 1962 al 1 abril de 1964
Jornada de Trabajo: 48 h. semanales, vacaciones 14 dias.

La MACOSA valenciana fue una de las primeras grandes empresas
metallrgicas espafiolas que firmé un convenio colectivo a principios
de los afios 60, junto a la Maquinista Terrestre y Maritima (Barcelona),
Altos Hornos de Vizcaya (Baracaldo y Sagunto), CAF de Beasain, y la
Unién Naval de Levante (Valencia).

151



Mariano Ibanez Palomar
(Valencia 1928 - 2017)

Ajustador de profesién, ingresd en Construccio-
nes Devis en 1943. Elegido jurado de empresa
en 1960, fue de los que promovieron la nego-

Firmado en 1962, fue uno de la primera docena
que se firmaron en Espafia. Militante del PCE,
la policia detect6 su participacion en el VI Con-
greso del partido en Praga, en 1960. Fue dete-
nido en octubre 1961 y condenado a tres afios
de prisién por pertenencia al Partido Comunis-
ta. Durante su encierro en prisién, sus amigos
y compafieros Antonio Benavides y Juan Lopez
establecieron una discreta red solidaria que,
mediante rifas ficticias sobrentendidas (“es lo de Mariana”) recauda-
ba mensualmente una cantidad equivalente a su salario. Asi pudieron
sostener econdémicamente a su familia en esos tres afios de cércel.
Al salir emigré con su mujer Marina Caballero y sus hijos a Argelia y
Francia, donde continué vinculado el PCE. Tras su retorno a Espafia se
acogio a la amnistia laboral de 1977 y reingresé en MACOSA, incor-
poréndose a la seccién sindical de CCOO, donde de manera discreta
ejercié un indudable magisterio. Jubilado en 1988, se incorpord a la
Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOQ. Convocado para
luchar contra el derribo de las naves de MACOSA en 2008, fue uno de
los promotores y firmantes del manifiesto de la iniciativa ciudadana
“Salvemos las naves de MACOSA”.

[

e

Talladora de engranajes MAAG SH 180, en su momento la de mayores dimensiones y capacidad existente en
Espafia, operada por J. Sdnchez, 1953.

Vista de la nave de maquinas, actualmente nave n® 13. A la derecha pueden verse los tornos de perfilar ruedas,
con José Cortes; a la izquierda, la prensa de calar ejes y ruedas de locomotoras de vapor, 1956.
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ciacion del Ter. convenio colectivo de MACOSA.

Torno vertical de dos cabezales SHIESS 3KV @ 3000/6000 torneando la cdmara del rodete de una turbina tipo
Kaplan para la central hidroeléctrica de Arbon (Asturias), 1970.

Z. ELECCIONES SINDICALES
Y EXPEDIENTES DE CRISIS
EN 1964 Y 1967

Se celebran nuevas elecciones sindicales en 1963 y los vocales del Jurado que
gestionaron la firma del convenio son reelegidos, siguen en los estamentos de
técnicos los consabidos mandos pero también surgen nuevos dirigentes sindicales
como Pascual Pont, vinculado a la JOC, que obtiene el mayor nimero de votos de su
colegio electoral.

En ese afio la empresa toma una iniciativa inédita. Por su cuenta construye una
locomotora diésel eléctrica modelo EMD-GL12, la primera locomotora de su clase que
se construye en Espafia y se la cede a RENFE para probarla. Esto le permite posicionar-
se en el mercado ferroviario espafiol y, a finales de 1963, consigue el primer contrato
de 60 locomotoras modelo GM 16. Con ellas se inicia el disefio ferroviario en la fabrica
valenciana. Posteriores adjudicaciones elevaron lo cifra total a 103 locomotoras encar-
gadas por RENFE a MACOSA.

Asimismo, MACOSA se paosiciona como una empresa lider y referente en Espafia
en la fabricacion en Valencia de componentes metélicos para obras hidraulicas (com-
puertas, turbinas etc.) y grtas de puerto de diverso tonelaje, de 3 a 30 ton.

En junio de 1964 es detenida la organizacién del PCE en MACOSA: Diego Balles-
teros, Amadeo Pérez, Rafael Ferrer, Eusebio Francisco Trigueros. Juan Castro y José
Polluelo. Todos ellos pasaron un afio en prisién. Cuando los juzgan, Ballesteros es
condenado a 3 afios de carcel y los otros son absueltos con penas menores, posterior-
mente fueron readmitidos por la empresa.

En la negaciacion del convenio de 1964 representaba a la empresa Juan lzquierdo
Santonja, directivo de UNL. El Jurado se proponfa ante todo restablecer las categorfas
profesionales. La empresa en principio lo aceptd, pero con precios inferiores a los
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Maniobra de levante ante bogies

de la locomotora eléctrica RENFE 7642
en reparacion, en la nave de montaje
de locomatoras eléctricas, 1961.

solicitados y manteniendo las asimetrias anteriores, cuando no las aumentaban. En la
negociacion cedid la empresa y se acordd establecer un sistema mixto en el cual se
reconocian las categorias y se mantenian los grupos, de forma que se compensasen
las diferencias. Se firmé por dos afios, pero surgieron problemas en el desarrollo y apli-
cacion del convenio, pues los técnicos de organizacién cobraban menos que los grupos
de taller mas cualificados. Al final la empresa increment el salario a los técnicos de
organizacién al margen del convenio.

i Locomotora diesel eléctrica

- MACOSA GL 12 (RENFE 1401)
con los colores originales en
periodo de pruebas, conducida
por José Sorando (MACOSA) y
Alberto Ten (RENFE). Esta fue
la primera locomotora diesel
eléctrica de linea construida
en Espafia, 1963.

2° Convenio Colectivo

Vigencia: del 1 agosto 1964 al 1 agosto 1966.
Jornada de trabajo: 48 horas semanales, 2.280 horas anuales.
Vacaciones de 14 dias, dos pagas extras de 10 dias en julio y Navidad.

Ese mismo afio por mativos de salud dimite de la presidencia Juan Villalonga
Villalba, que fallecera en 1968. Le sustituird Joaquin Reig Rodriguez que también
presidiré el Banco de Valencia.
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[De arriba a abajo]

Tubo pantaldn de tuberfa forzada del embalse
de Barrios de Luna (Leon); al lado, Angel
Mufioz, 1956.

Mecanizado, en el mandrino pesado Gilly, de la
cémara espiral de una turbina tipo Francis para
la central hidroeléctrica de Santa Ana (Huesca),
operador José Martinez, 1956.

Fabricacién, en la Nave 41 de caldereria pesada,
de una camara espiral para turbinas de la central
hidroeléctrica de Arbon (Asturias), 1968.



[Ilzquierda] Carga a barco, con
la grda flotante de la Junta
de Obras del Puerto de 80
toneladas, de una locomotora
6200 RFFSA para Brasil, 1971.

[Abajo] Locomotoras diesel
eléctricas GM 16- RENFE
1900 en proceso montaje,
en la nave de montaje de
locomotaras, 1965.
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Transporte pesado desde la fabrica al puerto de una locomotora diesel/eléctrica 926 CVRD para Brasil, a su paso
por las torres de Serranos, 1979.

EL EXPEDIENTE DE CRISIS DE 1964

En marzo de 1964, apoyandose en un comunicado de RENFE que informa de su inten-
cién de suprimir la reparacién de coches y vagones por empresas privadas, MACOSA
planea cerrar estas secciones. En su respuesta, el Jurado evita entrar en la decision de
RENFE v trata de demostrar que la falta de trabajo en esas secciones podra ser com-
pensada por otros pedidos de material ferroviario (Brasil y RENFE) y la nueva produc-
cién de diversos equipos industriales (reductores Hansen) y de componentes metalicos
para obras hidraulicas. Incluso se necesitaria més personal.

Sorprendentemente, el aparato del sindicato vertical hizo suyos los informes del
Jurado acerca de la cuantia de los nuevos pedidos en términos de mas horas de tra-
bajo, incremento que la empresa negaba insistentemente, y solicitaba la reconversién
profesional de los afectados. También facilitd las gestiones de una delegacion del
Jurado en el Ministerio de Trabajo para explicar el problema y sus alternativas. En
las reuniones siguientes en la Delegacion de Trabajo, la empresa se siguié negando a
facilitar datos sobre la cuantia en horas de trabajo que suponian los pedidos de Brasil
y RENFE, pero sin refutar los datos avalados por el sindicato vertical.

Finalmente, el 14 de mayo el Jurado y la empresa llegaron al acuerdo de emitir
informe favorable a la Delegacién Trabajo en los siguientes términos: reducir los ini-
ciales 290 calificados como excedentes a 200 trabajadores, que pasarian por un curso
de reciclaje profesional de seis meses en el Instituto de formacién profesional San
Vicente Ferrer, al término del cual regresarian a la empresa. Los mayores de 60 afios
se podrian jubilar con el 100% como si tuvieran 65 afios, con cargo al Fondo de Protec-
cion al Trabajo. El Delegado de Trabajo hizo suyos estos acuerdos, resolviendo en esos
términos el expediente el 21 del mismo mes.
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Pascual Pont Martinez
(Xativa 1937-2025)

Ingresd en la Escuela de Aprendices de MACOSA en 1952,
completando su formacion en Suiza en los Ateliers de
Secheron de Ginebra. Alli entré en contacto con la JOC,
incorporandose al trabajo sindical. Regresé a Espafia y en
1963 fue elegido vocal del Jurado de Empresa. Fue el refe-
rente sindical de MACOSA en Valencia hasta su renuncia
voluntaria en 1971 Siempre trabajé de fresador. En 1984
fue promovido a encargado de maquinas herramientas
hasta su prejubilacion en 1995. Participd activamente en el
movimiento vecinal y cultural del Barrio de San Marcelino,
en Valencia. Convocado para luchar contra el derribo de las
naves de MACOSA en 2008, fue uno de los promoatores y firmantes del manifestd de la iniciativa
ciudadana “Salvemos las naves de MACOSA”".

8. BLOQUEO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA, COMISIONES
OBRERAS Y REPRESION, 1966-1970

En la negociacidn del convenio de 1966 no se llega a ningin acuerdo y desembaca en
una Norma de Obligado Cumplimiento (NOC) dictada por la Delegacion de Trabajo por
dos afios, a partir de agosto de 1966, que solo se refiere a los salarios con un incre-
mento medio del 16'5%, manteniéndose sin cambios el resto del articulado.

Vocales del Jurado de Empresa y otros trabajadores de MACOSA de Valencia, 1967.

1.- Pascual Pont 8.- Rafael Giménez

2.- José Garcfa-Puertas 9.- Joaquin Lopez Brifias
3.- Juan Bautista Momp6 10.- Julio Palencia

4.- Fernando Martinez Zarraquino 11.- Francisco Climent
5.- César Llorca Tello 12.- José Sanfeliu

6.- Luis Silvestre 13.- José Aliaga

7.- Juan Sanchis

Norma de Obligado Cumplimiento (NOC)

Vigencia: del 1-8 -1966 al 1-8 -1968.

Jornada laboral: 48 horas semanales (2.280 horas anuales).
Vacaciones: 14 dias.

Pagas extras: 2 de 10 dfas.

Incremento salarial medio: 16,5%.

Un acuerdo entre el jurado y la empresa el 8/3/1967 incrementara el
precio de las horas extras en un 34%, cuestion que estaba congelada al
no contemplarla la NOC.

En las elecciones sindicales de octubre de 1966 son reelegidos lideres sindicales
como Pascual Pont y otros muy reconocidos como Fernando Martinez Zarraquino, ambos
con 556 votos en su colegio electoral. También son elegidos lideres de CCOO como
Cesar Llorca o Rafael Giménez, pero con 250 votos. En el colegio de no cualificados
resulta elegido Julio Palencia, de CCOO. Por primera vez los elegidos en los colegios de
administrativos y técnicos son trabajadores, no mandos, destacando Francisco Climent,
de CCOO. No obstante, también son elegidos algunos trabajadores ligados a la jerarquia
de la CNS y su aparato clientelar de la Obra Sindical Educacion y Descanso, como José
Sanfeliu, asf como “cincopuntistas” procedentes de la antigua CNT, como Luis Silvestre.

El 11 de diciembre de 1966 tiene lugar la reunién fundacional de CCOO en Valen-
cia. Entre los asistentes se encuentran los trabajadores de MACOSA: Llorca, Trigueros
y Castro. En febrero de 1967, CCOO sale de la clandestinidad al llamar a una colecta
en la puerta de la fabrica para los huelguistas de Laminados de Bandas en Frio de
Echévarri, recogiéndose unas 8.000 ptas.

EL EXPEDIENTE DE CRISIS DE 1967

La empresa intent6 repetir la jugada de 1964. EI 30 de abril notifica en un escrito al
Jurado de Empresa la gran cantidad de horas perdidas por falta de carga de trabajo,

lo que justificarfa prescindir de 240 trabajadores. En contestacion, el Jurado empez6
exigiendo que se cumpliesen los procedimientos legales: que la empresa lo solicitara
en forma y modo y ya se verfa. La empresa no tuvo mas remedio que acceder y empe-
zar el tramite argumentando los mativos del excedente y afiadiendo una lista de los
afectados. El Jurado respondié con un contrainforme ejemplar, redactado como en el
expediente de 1964 por Pascual Pont, que consideraba arbitraria la confeccién por la
empresa de la lista de afectados y buscaba soluciones no traumaticas para los posibles
excedentes de empleo. Esta vez fue la Inspeccién de trabajo la que hizo suyo el informe
del jurado y, aun reconaciendo la falta de trabajo, discrepaba de cémo habia elaborado
la empresa la lista de candidatos al despido y asumia la posibilidad de unas jubilacio-
nes anticipadas a cargo del Fondo de Proteccion al Trabajo. La empresa intent6 decidir
quiénes podian optar a la prejubilacién y el Jurado defendi6 la libre opcion de los
interesados, que el Delegado Trabajo aceptd siempre que se llegara a 110 aspirantes a
prejubilarse. Al final fueron 130 los solicitantes que alcanzaron una jubilacion al 100%.
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El Decreto Ley 15/67 del 27 de noviembre de 1967, tras una devaluacién de la
peseta que establece la paridad de 1 délar igual a 70 pesetas, decreta la congelacion
general de salarios tanto en el sector piblico como en el privado y la prérroga de los
convenios colectivos hasta final del 1968, por tanto prorroga la NOC de 1966 hasta
el 31 de diciembre de 1968 con el mismo nivel de retribuciones vigentes a dia 18 de
enero de 1967. Significaba en la préactica una congelacién v, para reducir su impacto
en pérdida de poder adquisitivo, el Jurado de Empresa presenta el 20 de junio de 1968
a la empresa la peticion de un aumento de 50 ptas. diarias (el salario de un oficial de
12 era de 186 ptas. mas incentivos) y cinco dias mas de vacaciones. Como medida de
presidn, acuerda por mayoria convocar un paro de 15 minutos en el puesto de trabajo,
lo que permite a la empresa ir a por quien quiera.

La empresa suspende de empleo y sueldo a Pascual Pont y César Llorca, vocales
del Jurado de Empresa, y les abre expediente que concluye con 21 dias de sancién
para el primero y despido del segundo. Los trabajadores se movilizan solidariamente,
con concentraciones de entre 200 y 300 asistentes a finales de junio en la puerta de la
fabrica y ante gobierno civil a finales de julio.

El 9 noviembre de 1968 son detenidos 36 militantes, tanto del PCE como de CCOO,
entre ellos Llorca, Castro, Climent, Palencia, Torén y Trigueros. La mayorfa de ellos fue-
ron puestos en libertad vigilada a lo largo de los tres meses siguientes y readmitidos
en la empresa. Al final solo tres fueron juzgados por el TOP: Llorca, Palencia y Trigue-
ros, que obtuvieron el sobreseimiento cuatro afios méas tarde, el 20 diciembre 1972.

El 16 de diciembre, en el acto de conciliacion en Magistratura, la empresa rebaja
a falta la sanci6n a Pont pero mantiene el despido de César Llorca. CCOO entra en
crisis y se deshace en MACOSA tras las detenciones de noviembre de 1968. Climent y
Giménez dimiten como vocales del Jurado, dando paso a sustitutos muy conservadores
y conciliadores con la empresa.

3er Convenio colectivo

Se firma sin ningtn problema. El Jurado controla sin ninguna oposicién la situacion.

Vigencia 1969/1970.

Jornada laboral de 2.280 horas anuales y un incremento salarial
medio del 7,6% sin revisién, pero las horas extras se incrementan en una
media del 23,8%.

El 29 de julio de 1970 entra en vigor la Ordenanza Siderometaltrgica.

Ese mismo afio se retira Joaquin Reig Rodriguez de la presidencia de MACOSA,; le
sucederd su hijo Joaquin Reig Albiol.

En octubre de 1970 hay una caida de CCQQ, al ser detenidos 16 militantes a
la salida de una reunién sobre el convenio provincial metal convocada en las EEPP
San José, entre ellos Daniel Girba y Juan Castro, trabajadores de MACOSA. Aun-
que la mayorfa de los detenidos salieron en libertad provisional a las pocas sema-
nas, temiendo ser también detenidos César Llorca y su compafiero de militancia
en CCOO Carlos Boils pasaron al exilio en Francia, evitando males mayores. Julio
Palencia se ocultd durante un tiempo y es despedido por la empresa por ausentarse

del trabajo. Por el contrario, Daniel Girba fue readmitido en la empresa. En el juicio
en el TOP a finales de 1974 se decreta la absolucién de casi todos excepto de los
huidos Llorca y Bails.

4° Convenio colectivo

Se firma sin ningtn problema.

Vigencia: 1971/1972.

Jornada laboral 2.280 horas anuales y un incremento salarial medio
del 18,5% y las horas extras se incrementan en una media del 66%, la re-
visién para 1972 supone un incremento salarial medio adicional del 5,7%.

Maquina verificadora de
engranajes Klingelberg PFSU
1200, 1973. De derecha a
izquierda: Mariano Gémez
Reina, detras Pascual Pont,
Francisco Signes y a la
izquierda Antonio Bolos.

9. UNA NUEVA GENERACION
DE JOVENES SINDICALISTAS
EN MACOSA, 1971-76

En las elecciones sindicales del 29 mayo 1971 se renueva la mitad del Jurado de
empresa. Una nueva generacién de jévenes sindicalistas comprometidos se abre paso
para “luchar desde dentro de la CNS". Salen elegidos Daniel Girba y Francisco Signes,
pero el resto de los elegidos se suma rapidamente a los anteriores jurados, conforméan-
dose un Jurado de Empresa mas bien conservador, donde més pronto que tarde salta
el enfrentamiento con los jovenes.

La negociacién del convenio 73/74 arranca despacio y la empresa de primeras
rechaza la propuesta del Jurado de Empresa. La division ferroviaria, la VIII Divisién,
espontaneamente empieza un boicot a las horas extras durante dos semanas pero, al
no acordarlo previamente con el resto de trabajadores, solo consigue unas pocas adhe-
siones en la factoria principal. Durante este tiempo se suceden en la citada division por
primera vez las asambleas en la pausa de la comida, donde los jévenes jurados infor-
man a los trabajadores del desarrollo de las negociaciones. No obstante, la asamblea
no pasa de alli ni se es capaz de organizar una respuesta a la actuacién de la mayoria
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Francisco Signes Martinez
(Valencia, 1946)

Ingresd en la Escuela de Aprendices de MACOSA en 1962
y toda su vida laboral se desarrollé en el area de Control
de Calidad. Su compromiso sindical se inicia en 1970
cuando es elegido enlace sindical y poco después en 1971
jurado de empresa. Ingresa en CCOO en 1977, secretario
de la seccion sindical de CCOO de MACOSA en Valencia
entre 1982 y1998, su trabajo sindical se ha desarrollado
fundamentalmente en el dmbito de la Federacién del Metal
de CCOO del Pafs Valenciano y en el sector de material
ferroviario de la Federacion del Metal de CCOOQ. Preju-
bilado en 1999, continu6 colaborando activamente con

la Federacion del Metal PV hasta el 4° Congreso de Burjasot en 2009. Simultdneamente tras su
prejubilacién se dedica la investigacion de temas ferroviarios e industriales, publicando diversos
libros sobre la historia de la empresa, asi como numerosos articulos en la prensa valenciana so-
bre el mismo tema y otros industriales ferroviarios. A rafz del anuncio del derribo de las naves de
MACOSA en 2008, fue uno de los promotores y firmantes del manifesté de la iniciativa ciudadana
“Salvemos las naves de MACOSA", ejerciendo de coordinador y portavoz de la misma.

conservadora del Jurado de Empresa, que tiene en la factoria principal y los administra-
tivos un gran predicamento. Se agosta asi el incipiente conflicto. La mayoria de vocales
del Jurado estan por aceptar la oferta de la empresa, pero la minorfa disconforme fuer-
za que se decida en votacion. Tras mucho discutir, la empresa acaba aceptando y una
especie de comisién electoral recorre la fabrica con una urna para recoger los votos.
Entre los opositores mas beligerantes hay divisién sobre participar o no. Al final vota
menos de la mitad de la plantilla, con el resultado de 424 sies, 155 noes y 29 nulos. El
convenio se firma por la mayorfa conservadora del jurado de empresa.

5° Convenio colectivo

Vigencia 1973/74.

Jornada laboral de 2.097 horas anuales.

Incremento salarial medio: 33,5%.

Incremento medio sobre el valor de las horas extras: 38,4%.
Incremento salarial medio adicional para 1974: 11,95%.

En el Jurado de Empresa dimiten los jévenes vocales Signes y Girba,
disconformes por cdmo se ha desarrollado la negociacion y la postura
conservadora de la mayoria. Los sustitutos acentuaran el conservadu-
rismo del Jurado.

Tras esta experiencia, una minorfa escarmentada rechaza del trabajo dentro de
los cauces legales y propugna el asamblearismo como forma de lucha. Nacen asi las
Plataformas Anticapitalistas, a imagen y semejanza de las experiencias del Valles
Oriental en Catalufia.

6° Convenio colectivo

Se firma deprisa y corriendo. Los administrativos y técnicos no lo aceptaron,
pero si el taller, que era mayoria en el Jurado de Empresa.

Vigencia: 1975/1976.

Jornada laboral: 2.000 horas anuales, un incremento salarial medio del
35% v las horas extras se incrementan en una media del 50%.

La revisién para 1976 supone un incremento salarial medio adicional
del 18,4%.

Ante las elecciones sindicales de 1975, CCOO lanza las Candidaturas Unitarias
y Democraticas, CUD. En la fabrica de MACOSA en Valencia, la CUD vertebra una
extendida corriente de opinién partidaria de renovar el Jurado, apartando a la mayoria
conservadora enquistada en el mismo. Asf confluyen més gente en CCOO, algunos
refundaran la CNT, pero no las minoritarias Plataformas Anticapitalistas empefiadas en
negar los cauces legales y fiarlo todo al asamblearismo. La candidatura democrética
CUD gana en MACOSA de Valencia por mayorfa absoluta en los talleres, pero se queda
a medias entre los técnicos y administrativos, donde contindian antiguos cincopuntistas
con un cierto predicamento entre los mismos. Se constituye la Junta Sindical Laboral,
organismo compuesto por jurados y enlaces. Empieza asi una practica sindical de
potenciar las UTT a imagen y semejanza del modelo que CCOO impulsa en la comarca
catalana del el Bajo Llobregat en Catalufia.

En el debate sobre la revision salarial para 1976, las posturas estan enfrentadas
y el Jurado de Empresa solicita incrementos mayores. El 14 de enero de 1976 se rea-
liza un paro de tres horas y los trabajadores se retinen en asamblea, desbordando al
mismo jurado. La empresa responde con un cierre patronal de cinco dias, del 14 al 19
de enero. Se reanuda la negociacién pero la empresa no cede y al final se acepta la
revision prevista con un 11,95 % de incremento medio salarial.

10. DE LA JUNTA DE
REPRESENTANTES AL PRIMER
COMITE DE EMPRESA, 1976-1978

En el discurrir de 1976, el Jurado de Empresa nacido de las candidaturas democréaticas
va perdiendo su impulso renovador. Se suceden las dimisiones y abandonos, se des-
morona poco a poco. Ello lleva a que los sindicatos clandestinos (CCOO - Plataformas
Anticapitalistas y CNT) elaboren una alternativa de ruptura con el sindicato vertical. En
esencia se propone la eleccion directa de representantes por secciones, uno por cada
25 trabajadores, constituyéndose una nueva representacion sindical elegida al margen
de la CNS, la Junta de Representantes. La propuesta es aceptada por la empresa, que
reconocerd su legitimidad al menos dentro de la fabrica. Sobre 42 representantes a
elegir, el resultado fue de 28 de CCOO, 10 de la CNT y 4 sin adscripcién. A renglén
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[Arriba] El callejon de la VIII? division
y la asamblea de trabajadores

en paro que decide las huelgas a
seguir, 1976.

[lzquierda] La policia vigilando el
callején el primer dia del /lock out
(cierre patronal) como castigo por
los paros, 1976.

seguido se constituye la seccién sindical de empresa de CCOO en MACOSA de Valen-
cia, en la que Domingo Rozalén es elegido secretario general.

La empresa empez6 a considerar en 1973 la necesidad de una nueva fabrica.
lldefonso Carrascosa serd el impulsor del Poligono Industrial del Mediterraneo en Al-
buixech, donde MACQSA adquiere una gran parcela para levantar una nueva factoria.
A principios de 1977 ya estaba construida la primera fase.

En mayo de 1977 la empresa solicita la autorizacién a la Delegacién Provincial de
Trabajo, para aplicar un plan de traslado a las nuevas instalaciones en Albuixech. Al

7° Convenio colectivo

Vigencia: 1977/1978.

Jornada laboral: 1.975 horas anuales el 1er afio y 1.950 el segundo.
Incremento salarial medio del 45 % v las horas extras se incrementan en
una media del 21,8 %. La revisién para 1977 supone un incremento sala-
rial medio adicional del 3,13%.

En la negociacion del convenio hubo movilizaciones: 6 dias alternos en
diciembre con una hora de paro y un paro en asamblea de tres horas en
enero. En respuesta, la empresa decret6 un cierre patronal de seis dias.
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Vista aérea de la antigua factorfa de Valencia en la calle de San Vicente Mértir, 1981.

afectar inicialmente a muy pocos trabajadores, no consigue la movilizacion y por
ello la Junta de Representantes fuerza a la negociacién encerrandose 24 horas
en la fabrica. Plantea una serie de reivindicaciones y compensaciones por el
traslado, pero no se llega a un acuerdo. Oidas las partes, el Delegado de Trabajo
dicta un laudo el 22 de julio aprobando los planes de la empresa pero obligan-
dola a establecer un servicio de autobuses para trasladar a los trabajadores y un
plus de compensacién por el tiempo empleado en el desplazamiento.

La consolidacién de CCOO y su masiva expansion como sindicato se inicia a
finales del 1976, estructurandose mediante congresos en uniones y federaciones.
El resultado es una militancia con amplisima mayoria vinculada al PCE, o que
lleva a diversas valoraciones y alternativas en el seno de la izquierda sindical
radical. Los de Plataformas Anticapitalistas se auto disuelven y se integraran en
CCO. Una tendencia de COOO vinculada al MCPV e inspirada por José Moreno
Purroy se escindira de CCOQ y se integrara en USO.

La revisién salarial pactada para 1978 es anulada y reabsorbida por un
acuerdo en aplicacién del RDL 43/1977 del 25-11-1977, derivado de los Pactos
de la Moncloa, que se cuantifica en 88.000 ptas. lineales por trabajador y supone
un incremento medio salarial del 22%. Conocida al final de 1978 la evolucion del
IPC, de haberse mantenido las revisiones acordadas en convenio, el incremento
al final de 1978 hubiera sido del 24%, es decir, se perdié un 2%.

Afinales de 1978, la Junta de Representantes convaca elecciones con el
anterior sistema para renovar la misma. La empresa notifica que no las reco-
nacerd par no cumplir con el vigente RDL 3164, de 6 de diciembre de 1977, de
elecciones sindicales, pero se realizan a pesar de la advertencia y se abre asf
un vacfo de representacion sindical inasumible por ambas partes. Al final y
tras largas negociaciones se llega al acuerdo de la empresa con USO y CCOO
de “legalizar” la eleccién, que es aceptado por la asamblea de trabajadores. La
empresa acepta una Junta de Representantes / Comité de Empresa reducida
de 31 miembros, 24 por ley mas 7 internos. La componian 24 representantes
de CCOO y 7 representantes de USO. En estas elecciones la CNT no particip6.
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11. DE LA HUELGA INDEFINIDA
A LA NEGOCIACION COLECTIVA
BAJO EL ANEY EL AI, 1979-1983

CONVENIO DE 1979

Las negociaciones estan condicionadas de primeras por el RDL 43/1977 de 25 de no-
viembre, sobre politica salarial y empleo, que cifraba en un 13% el incremento salarial
méaximo para todos los convenios colectivos a negociar, tanto en las empresas publicas
como privadas. Las posiciones son irreconciliables y tras seis dias alternos de paros en
enero y febrero, la asamblea general decide ir a la huelga indefinida. La huelga trans-
curre entre el 15 de febrero y el 12 de marzo, en total 23 dias con masivas asambleas
semanales y manifestaciones. La negociacién se estanca en un callejon sin salida y al
final la propia asamblea desconvoca la huelga y rompe la negociacion, abocandose a
un Laudo de Obligado Cumplimiento dictado por la Delegacion de Trabajo que prorro-
gara todo el articulado del convenio y decretara un incremento salarial del 12,68%.

Domingo Rozalén deja la direccién de CCOO en la empresa para ser candidato
municipal en Paterna, donde seré concejal los siguientes 24 afios. Le sucede Alberto
Paniagua, que al poco tiempo es sustituido por Salvador Senis.

LA CRISIS DE 1979

Los éxitos conseguidos por la fabrica de Valencia durante los Gltimos afios en la con-
tratacion de locomotoras y grdas (93 locomotoras serie 333 para RENFE, 54 locomoto-
ras para Irak, 66 para Brasil, 60 grdas de puerto, etc.) no salva los resultados negativos
de la sociedad, que acumula grandes pérdidas en la laminacién y fundicion de Barce-
lona. Estalla la crisis y se suceden los ceses, en primer lugar de todos los directores
de fabrica, pero el Banco Central interviene y toma el control directo. Cesa a los altos
directivos responsables de las perdidas y nombra un nuevo consejero delegado, Juan
Ignacio Mufiiz, con la misién de sanear y reestructurar la empresa. Mufiiz empieza por
cerrar laminacién y fundicién en Barcelona y ademas decide un recorte de gastos e
inversiones que paraliza el proyecto de nueva fabrica en Albuixech. Ademds nombra
nuevos equipos de direccion.

Entra en vigor la Ley 8/1980 del 10 de marzo 1980 el Estatuto de los Trabajadores.

En abril 1980, una parte de la USO encabezada por Nicolas David y J. M2 Corell se
integrard en CCOO PV; en MACOSA, los militantes del MC que se habian escindido y
pasado a la USO se reintegran sin méas en CCOO.

8° Convenio colectivo

En la negaciacion del convenio hubo 4 dias alternos de paros de 6 horas. Final-
mente se llegé a un acuerdo con la empresa:

Vigencia: 1980/1981.
Jornada laboral: 1.940 horas anuales para 1980 y 1.920 horas para 1981.
Un incremento salarial medio del 13 %+ 2,25 de la revision.

Las negociaciones se estancaron y hubo tres dias de huelga en abril. En medio de
las negociaciones hay 3 despidos por problemas en el trabajo. Los despedidos denun-
ciaron el despido y la Magistratura lo declard despido improcedente, pero acogiéndose
a la ley la empresa opt6 por no admitirlos e indemnizarlos. En la negociacion del con-
venio hubo 4 dias alternos de paros de 6 horas. Finalmente se llegé a un acuerdo con
la empresa:

La asamblea de trabajadores acepta el acuerdo en una votacién con el resultado
de 565 votos a favor, 270 en contra y 39 en blanco. Rechaza una propuesta de huelga
indefinida todos los jueves hasta la readmision de los tres despedidos por 260 votos
favorables, 451 en contra y 146 en blanco. Previamente, la Junta de Representantes
anuncia su dimisién como paso previo a nuevas elecciones sindicales.

ELECCIONES SINDICALES 1980

CCOO + exUSO: 7 delegados en talleres + 2 delegados en administrativos y
técnicos / UGT: 4+3 / CGT ex CNT: 5+2

WiTE (BN

Locomotora RENFE serie 333, 1974

Presentacion de expedientes de regulacion de empleo (ERE) en las tres fabricas.
Hay acuerdo con los comités de empresa respectivos mediante prejubilaciones y bajas
incentivadas: 42 en Alcézar de San Juan, 192 en Barcelona y 76 en Valencia.

Afinales de 1980, la empresa plantea, dentro de su estrategia de recortar gastos,
el cierre de la escuela de aprendices. Tras una larga negociacién con el comité de
empresa se llega a un acuerdo de cierre pactado por el que ningin aprendiz se que-
daba atrés ni era abandonado. Tras completar su formacién de FP2 en otros centros
de formacién, los afectados por el cierre se irfan incorporando escalonadamente a la
empresa entre 1980 y 1985.
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Hay un renacer en 1981 con los nuevos contratos de RENFE de 48 locomotoras
eléctricas y 70 automotores, pero en 1983 el nuevo gobierno socialista de Gonzélez
anula el Plan General Ferroviario de UCD y suspende la contratacién de material ferro-
viario, abocando a todo el sector a la crisis. MACOSA, al igual que todo el sector, ira
consumiendo la cartera de pedidos sin que haya nuevos contratos de obra nueva para
mantener la actividad. Se avecina un futuro de expedientes de crisis.

Se producen graves discrepancias en el seno de CCOO de MACOSA de Valencia en
la negaciacion del convenio en torno al rechazo del ANE — Acuerdo Nacional de Empleo
firmado para 1982 por CCOO, la UGT, la CEQE y el Gobierno — por la direccion de la sec-
cion sindical, que elabora una plataforma en contra del mismo. Interviene la Federacién
del Metal de CCOO del Pais Valenciano, sin que se llegue a ningln acuerdo. La direccién
de la seccidn sindical mantiene su posicién de rechazo al ANE. Al final se divide el voto
de CCOQ y, de acuerdo con UGT, se negocia dentro del ANE. Finalmente la asamblea
aprueba la firma del convenio por 332 votos a favor frente a 164 negativos.

9° Convenio colectivo

Vigencia: 1982.
Jornada laboral: 1.880 horas anuales, incremento salarial medio 10,50%
+3,4 % de la revision

Hubo movilizaciones con paros de tres horas durante cuatro dias alter-
nos, entre febrero y marzo.

La Comisién Ejecutiva de CCOQ del Pafs Valenciano sanciona la convocatoria
fraccional del 1% de Mayo por el MCPV-LCR, alternativa a la oficial de CCOO. Senis,
el secretario general de la seccién sindical de MACOSA y uno de los promotores de
la convocatoria alternativa, es suspendido seis meses de militancia. El resto de la
direccion de CCOO de MACQSA ni acepta ni acata la sancién, y se niega a preparar la
conferencia convacada con anterioridad. Finalmente, la Federacién del Metal de CCOO
del PV cesa a la direccién del sindicato en |a fabrica y nombra una gestora para que
prepare la conferencia, con un informe general, reglamento etc.

Aquella primera conferencia de la CCOO de MACOSA Valencia se desarrolla
en medio de una gran tensidn, las fuerzas estan practicamente empatadas. Surge
una irregularidad en la comisién de candidaturas: la propuesta mayoritaria no es
aceptada por la antigua direccién y presentan otra fuera de plazo y forma, que no
es admitida por la presidencia de la conferencia. La reaccion de la antigua direc-
cién es promover el abandono de la conferencia de casi la mitad de los presentes, a
pesar de que la presidencia advierte lo irregular de la actitud y que ello no supone
de ninglin modo la suspensién de la conferencia, que seguira con los presentes. A
los seguidores de la antigua direccion se ofrece la posibilidad de recurrir a la Comi-
sion de Garantias del sindicato, lo que nunca hicieron. Finalmente es elegida una
comision ejecutiva encabezada por Francisco Signes como secretario general. La
nueva direccion cuenta con el total apoyo de la Federacion del Metal PV y supone
el regreso de CCOO de MACOSA a la mayoria sindical confederal. Ademas, al ser
gran empresa, queda vinculada directamente a la Federacién del Metal de CCOO y
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Asamblea de la Seccién Sindical de CCOO de MACOSA Valencia. Antonio Montalban, secretario general
de CCOO PV, se dirige a los asistentes. A su derecha estd Francisco Signes, secretario general de la
Seccion Sindical, y a su izquierda César Pertusa, portavoz de CCOO en el Comité de Empresa, 1983.

a la Coordinadora de Constructores de Material Ferroviario, donde jugara un desta-
cado papel.

En las elecciones sindicales celebradas en julio 1982 se confeccionan las candi-
daturas de CCOOQ a las elecciones mediante una votacién entre los afiliados, pero la
antigua direccién no quiere participar en la designacién y fuerza que no haya candi-
datura en administrativos. Ademés, llama al boicot contra CCOO tachando unas 40
papeletas, que asf se convierten en votos nulos. Por otra parte, surge una candidatura
independiente de trabajadores promovida por la empresa y apoyada en los sectores
mds conservadores de la fabrica, enemigos declarados de CCOO, que duraran hasta
1992, en que tras la jubilacién de sus lideres se integraran en UGT.

ELECCIONES SINDICALES 1982

CCOOQ: 5+0 delegados / UGT: 4+2 delegados / CGT: 3+2 delegados
/ CTl: 4+3 delegados

Joagquin Capilla es nombrado como nuevo director de Valencia.

En marzo de 1983, viéndose sin remedio en minorfa, una veintena de miembros de
CCOO, vinculados al MC y la LCR, seguidores de la antigua direccion, abandonan CCOO
y se constituyen, a semejanza de los ESK-CUIS vascos, en el Colectivo de Izquierda
Sindical, toda su préctica se reducird a considerar a CCOO como el enemigo a extermi-
nar, duraran, tras la marcha de sus lideres en 1992, hasta las elecciones sindicales de
1994 en donde desapareceran en las urnas.

El 10° convenio colectivo se negocia bajo el Acuerdo Inter Confederal firmado
en 1983 por CEOE, Cepyme, CCOO y UGT. A pesar del Acuerdo Inteconfederal, las
negociaciones se enquistaron por parte de la empresa y hubo paros de dos horas con
asambleas durante 10 dfas alternos, de abril a junio.

169



10° Convenio colectivo

Vigencia: 1983.
Jornada laboral: 1.860 horas anuales, incremento salarial medio 11% +
2.5 % de la revisién

12. MACOSAY LA POLITICA
FERROVIARIA DEL PSOE
EN EL GOBIERNO, 1984-1989

Tras dos afios de espera e incertidumbre, agotandose la cartera de pedidos, el nue-
vo Contrato-Programa 1984-1986 supone una drastica reduccion de la inversién de
RENFE, muy lejos de los promedios anteriores, y lleva a todo el sector de construccion
ferroviaria a la crisis por falta de trabajo. El impacto en el empleo es inmediato y
tremendo. A mediados de 1984, todas las empresas del sector han presentado expe-
dientes de regulacién de empleo. La Coordinadora de Material Ferroviario y los respon-
sables federales del sector del metal de CCOO fracasan estrepitosamente, pues no se
consigue abrir ningln proceso de negociacién ni con la patronal sectorial CEMAFE ni
con el Ministerio de Industria. Tampoco consiguen coordinar ninguna accién sindical
conjunta, sino que cada empresa va a su aire. Las empresas del INI (MTM, ATEINSA y
también CAF de Zaragoza) acuerdan con sus respectivas direcciones EREs con planes
de jubilaciones y bajas incentivadas. Al final MACOSA se queda sola.

En definitiva, la falta de mercado y la ausencia de alternativas llevan a la empresa a
la debacle de los afios 1984, 1985 y 1986. En estos tres afios, la facturacion desciende de
los 13.850 en 1984 a los 10.500 millones ptas. en los afios 1985 y 1986, mientras las
pérdidas en esos tres afios ascienden a 30, 756 y 1.500 millones ptas. respectivamen-
te. No hay mds contratos de material ferroviario, pero Valencia capea la crisis con la
construccién de numerosas grdas de puerto. A partir de 1984 y hasta 1989, MACOSA
presenta EREs, uno tras otro. La falta de carga de trabajo la cifra en horas y con ella
presenta el expediente para capear el temporal, a la espera de tiempos mejores. En
casi todos los expedientes, al no haber acuerdo con el comité de empresa, resuelve la
Delegacion de Trabajo, que concede mayormente lo solicitado por la empresa.

11° Convenio colectivo

Vigencia: 1984.
Jornada laboral: 1.826,27 horas anuales, incremento salarial en todos
los conceptos: 7,5% + 0,35% de la revision

Sin acuerdo en el Comité de Empresa, UGT y CTl organizan un referén-
dum. En él no participa la mitad de los trabajadores, pero les permite
firmar el convenio por sumar mayoria en el comité. En el transcurso de
la negociacion hubo movilizaciones: paros de dos horas durante seis
dias alternos, en abril y mayo.
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Campafia de elecciones sindicales de 1986, asamblea de la SSE de CCOO MACOSA. Juan Ignacio Marin secre-
tario general de la Federacion del Metal de CCOO se dirige a los asistentes. A su derecha Fco. Signes secretario
general SSE, en el extremo izquierdo de la mesa Domingo Rozalén y en el derecho Enrique Martinez que encabe-
zan las candidaturas de CCOO.

22 CONFERENCIA DE LA SECCION SINDICAL DE EMPRESA DE CCOO0
El'informe de gestion del periodo 1982/84 es aprobado por unanimidad y también

por unanimidad Francisco Signes es reelegido secretario general y delegado sindi-
cal. También se eligen las candidaturas de CCOO a las elecciones.

II CONFERENCIA SSE
MACOSA
FEBRERD 1984

RESOLUCIOMES APROBADAS
Informe de QESTHN




ELECCIONES SINDICALES 1984

CCOO: 5+1 delegados / UGT: 2+1 delegados / CGT: 3+1 delegados /
CTl-sindicato independiente 4+3 delegados / CIS 2+1 delegados

12° convenio colectivo

Vigencia 1985/1986

Jornada laboral 1.826 horas anuales.

Incremento salarial para 1985 del 6,9%+1,1% revisién, en 1986 el 6%
+2,3% revision.

Como novedad se introduce la flexibilidad retribuida de la jornada
laboral (art® 13), siendo una de las primeras empresas de su clase en
Espafia que implanta tal medida.

Hubo movilizaciones, paros de 2 y 4 horas durante 14 dias alternos,
de marzo a junio.

Campafia de elecciones sindicales de 1994, asamblea de la SSE de CCOO MACOSA. Francisco Signes secretario
general SSE se dirige a los asistentes a su derecha Juan Ignacio Fernandez Toxo, secretario general de la Federa-
cién del Metal de CCOO, a su izquierda Antonio Herrero, secretario de organizacion de la misma federacicn, en el
extremo derecho de la mesa David Verdoy, que encabezaba la candidatura de CCOO en talleres.
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HACIA el

IV® CONGRESO  de
COMISIONES OBRERAS
del PAIS VALENCIANO

lI1 Conferencia SSE-MACOSA

informe de gestian

Abril 1986

32 CONFERENCIA DE LA SECCION SINDICAL DE EMPRESA DE CC00

Elinforme de gestion del periodo 1984/86 es aprobado por unanimidad y
también por unanimidad es reelegido secretario general y delegado sindi-
cal, también se eligen las candidaturas de CCOO a las elecciones.

ELECCIONES SINDICALES 1986

CCOO 5+1 delegados / UGT 3+2 delegados / CGT 3+1 delegados /
CTI-Sindicato Independiente 4+3 delegados / CIS 1+0 delegados

La direccion de la empresa intenta capear la crisis mediante un Plan de Empresa
1987-1989 que propone la moderacién salarial y un ajuste no traumatico de plantillas
mediante prejubilaciones y bajas incentivadas. La negaciacion fue llevada por una
representacion proporcional de los sindicatos presentes en la empresa. Creimos llegar
a un acuerdo con UGT en un plan similar a CAF, pero el desarrollo de las negociaciones
evidencid un acuerdo de UGT con la empresa (jubilaciones, prejubilaciones y bajas
incentivadas, un convenio de tres afios y 39 h en 1988), pero no contemplaba un
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tratamiento unitario y solidario en los EREs que se siguieron presentando segin cada
centro de trabajo. CCOO rechazé el acuerdo, pero la CTl se adhirié al mismo. Al final
este acuerdo fue sometido a referéndum en los tres centros de trabajo y gand la UGT, a
pesar de boicot de CCOQ en Barcelona y de CGT y CIS en Valencia. El resultado global
fue de 1.260 sies y 842 noes, y una abstencién de 420 trabajadores. El resultado en
Valencia fue de 445 sies y 332 noes, con 245 abstenciones. En el conjunto de la em-
presa hubo 352 jubilaciones y prejubilaciones y bajas incentivadas; en Valencia fueron
103 jubilaciones y prejubilaciones.

13° convenio colectivo (Plan de empresa)

Vigencia 1987/88/89.
Jornada laboral 1.805 horas en 1987; 1.790 en 1988 y 1.775 en 1989.
Incremento salarial finales: 1987 el 5%; 1988 el 6,03%; 1989 el 7,31%.

En Valencia, la negociacion del convenio se alargd y enquisto al mez-
clarse con las negociaciones del Plan de empresa, aprobado, este se
trataba de cerrar el convenio en los términos aprobados en el plan, UGT
y CTl organizaron un referéndum en el que no participo la mitad de los
trabajadores, pero que les justifico y permiti6 firmar el convenio por ser
mayoria en la cte. empresa, hubo movilizaciones: paros de dos horas
durante 14 dias alternos de marzo a junio.

En marzo de 1987 fallece Joaquin Reig Albiol. Le sucede en la presidencia de
MACQOSA Eduardo Santos, antiguo Director General de Industrias Siderometaldrgicas
con el Ministro de Industria Carlos Solchaga.

[Arriba izquierda] Concentracion
ante la fabrica contra los expedien-
tes de regulacién de empleo, 1985.

[Arriba derecha] Manifestacion
hacia la Delegacién Territorial de
Trabajo contra los expedientes de
regulacién de empleo, 1985.

[lzquierda] Manifestacion en paro a
las puertas de la fabrica por el conve-
nio colectivo: Por un convenio justo.
Equiparacidn salarial jYa!, 1990.

13. REESTRUCTURACION

DEL SECTOR DE CONSTRUCTORES
DE MATERIAL FERROVIARIO

Y FIN DE MACOSA

Mediado 1988 se lleva a cabo la Reconversion del .

Subsector del Acero Comin con fondos remanen- LOK: J } UCCIONI
tes de la CECA, operacidn capitaneada desde MA-
COSA por Eduardo Santos - que también presidia
Nueva Montafia Quijano - y el gobierno socialista
y que completaba flecos sueltos de la reconversién
industrial de 1984. La laminacién de Barcelona,
cerrada desde 1980, volvié a ser encendida y a
laminar por unos dias, justificando ante visita de la
comisién inspectora la inclusién de MACOSA en

la reconversién. La negociacion se efectud a nivel
de las federaciones del metal de CCOQ y UGT. Las
condiciones fueron superiores al Plan de empresa
1987/1989 en base a prejubilaciones a los 52 afios
y bajas incentivadas a las que se acogieron 304
trabajadores en Barcelona, 70 en Valencia, 28 en

;[ |

Alcazary 4 en las oficinas de Madrid B
Entre el Plan de empresa 1987/1989 y la Gl -

Reconversion del Acero Coman, MACOSA pas6 Placas de constructor de

en el periodo de diciembre de 1988 a diciembre Construcciones Devis S.A. (1933)

de 1989 de 2.617 trabajadores a 1.859, es decir, ¥ MACOSA (1956 y 1989)

758 trabajadores menos.
El gobierno socialista elabora el Plan de Transporte Ferroviario (PTF) en 1987 y el
Contrato Programa 1988-91 que relanza la contratacién de material ferroviario. MA-
COSA consigue pedidos para construir 60 locomotoras RENFE 310y la rehabilitacién
de 78 locomotoras ex RENFE 1900- Pero el gran contrato del Plan sera la licitacion
de 24 ramas de tren de alta velocidad AVE, que se llevaran MTM y ATEINSA, y 75
locomotoras eléctricas RENFE 252 que se llevaran Siemens y MACOSA. Su resultado
estara ligado a la reestructuracién del sector de material ferroviario proyectada por el
gobierno socialista, que seré el final de MACOSA.

Locomotora eléctrica RENFE 252
en las vias adyacentes a MACOSA
en Valencia (1991).




Manifestacion ante la Conselleria de trabajo (La cigiiefia) por un convenio justo, 1991.
Asamblea en paro dentro de la fabrica para decidir sobre el convenio colectivo, 1991.

Mediado 1988 se lleva a cabo la Reconversion del Subsector del Acero Comun con
fondos remanentes de la CECA, operacion capitaneada desde MACOSA por Eduardo
Santos - que también presidia Nueva Montafia Quijano - y el gobierno sacialista y
que completaba flecos sueltos de la reconversién industrial de 1984. La laminacion
de Barcelona, cerrada desde 1980, volvié a ser encendida y a laminar por unos dias,
justificando ante visita de la comision inspectora la inclusion de MACOSA en la recon-
version. La negociacion se efectud a nivel de las federaciones del metal de CCOO y
UGT. Las condiciones fueron superiores al Plan de empresa 1987/1989 en base a preju-
bilaciones a los 52 afios y bajas incentivadas a las que se acogieron 304 trabajadores
en Barcelona, 70 en Valencia, 28 en Alcédzar y 4 en las oficinas de Madrid.

Entre el Plan de empresa 1987/1989 y la Reconversién del Acero Comuin, MACOSA
pasd en el periodo de diciembre de 1988 a diciembre de 1989 de 2.617 trabajadores a
1.859, es decir, 758 trabajadores menos.

El gobierno socialista elabora el Plan de Transporte Ferroviario (PTF) en 1987 y el
Contrato Programa 1988-91 que relanza la contratacion de material ferroviario. MA-
COSA consigue pedidos para construir 60 locomotoras RENFE 310 y la rehabilitacion
de 78 locomotoras ex RENFE 1900- Pero el gran contrato del Plan sera la licitacion
de 24 ramas de tren de alta velocidad AVE, que se llevaran MTM y ATEINSA, y 75
locomotoras eléctricas RENFE 252 que se llevaran Siemens y MACOSA. Su resultado
estard ligado a la reestructuracién del sector de material ferroviario proyectada por el
gobierno socialista, que serd el final de MACOSA.
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14° convenio colectivo MACOSA
6 1° convenio de MEINFESA

Vigencia 1990/1991.

Jornada laboral: 1.775 h. anuales.

Pagas extras: se incrementan en 50.000+25.000 ptas. lineales,
incremento salarial final en 1990: 12%, en 1991: 6,6%.

Movilizaciones: incluyendo un paro con manifestacion ante la Conselleria
de trabajo, hubo 48 dias alternos entre febrero y agosto en los cuales hubo
paros de una, dos y cuatro horas, totalizando 97,30 horas de paros.

4° Conferencia de la Seccién Sindical
de Empresa de CCOO

El informe de gestion del periodo 1984/86 es aprobado por unanimidad
y también por unanimidad es reelegido secretario general y delegado sindical,
también se eligen las candidaturas de CCOO a las elecciones.

ELECCIONES SINDICALES 1990

CCOO 5+1 delegados / UGT 3+2 delegados / CGT 3+1 delegados /
CTlI-Sindicato Independiente 2+2 delegados / CIS 2+1 delegados

En el dmbito de la reestructuracién del sector de material ferroviario decidido por el
gobierno y para cumplir los acuerdos suscritos entre MACOSA y GEC ALSTHOM, a
principios de 1990 la vieja MACOSA es troceada. Se traspasan sus activos industriales
pedidos y plantillas a una nueva empresa creada exprofeso: Mediterranea de Indus-
trias del Ferrocarril S.A. (MEINFESA). Lo que queda como MACOSA deviene en una
empresa inmobiliaria al retener la propiedad de los 200.000 m2 de la fabrica de Poble
Nou en Barcelona. Asocidndose con Kepro, filial de Kempres USA, constituye la so-

ciedad Diagonal del Mar. Todo ello conduce a un gran proyecto de especulacién urba-
nistica en el marco de las actuaciones urbanisticas adyacentes a la villa olimpica con
motivo de la Olimpiadas del 1992, que destruyo la trama industrial de todo el barrio. Al
mismo tiempo, MEINFESA se encamina a ser adquirida junto con MTM y ATEINSA por
la multinacional franco britdnica GEC ALSTOM para dar lugar a la filial de la multina-
cional en Espafia. Es el final de la historia de MACOSA, que en los siguientes afios se
integrard en otras empresas multinacionales europeas de la construccion ferroviaria.
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Fabrica de Stadler en Albuixech, 2025.

Asi sucesivamente, en el 2005, Alstom como soluci6n a su crisis financiera procede a
la venta de su centro de trabajo de Albuixech a la alemana Vossloh. Tras un fructifero
periodo hay un cambio productivo estratégico que conlleva la venta de Albuixech en el
2016 a la suiza Standler

La historia de la integracion en cada una de estas multinacionales y el protago-
nismo del centro de trabajo de Albuixech en su implantacién y desarrollo en Espafia,
hasta llegar a la actual Stadler Valencia y su proyeccion y desarrollo hasta convertirse
en una referencia mundial en el disefio y fabricacion de vehiculos ferroviarios: desde
potentes y avanzadas locomotoras eléctricas multitension+baterfas y duales (modelos
EURO) hasta tranvias y trenes suburbanos (LRV) tanto eléctricos como diesel (modelos
Tramlink y Citylink-TrenTram) esté recogida en diversos libros corporativos que he ido
escribiendo y que estan enumerados en la bibliografia adjunta.

14. A MODO DE EPILOGO:
SALVEMOS LAS NAVES DE MACOSA

Ante el anuncio por parte de la sociedad Valencia Parque Central, en septiembre del
2008, de la demolicién de la vieja fabrica de MACOSA en la calle de San Vicente,
empiezo a escribir una serie de articulos en Las Provincias donde relato su historia y
defiendo una politica de conservacion del patrimonio industrial. Me planteo pasar a la
accion recabando la colaboracion de viejos amigos y el 24 octubre 2008 se presenta
el manifestd fundacional de Salvemos las naves de MACOSA en el Centro Sindical
1?2 de Mayo de CCOO en Valencia. La promueven antiguos directivos y sindicalistas
de MACOSA: tres ex directores generales (lldefonso Carrascosa, J. Domingo Zama-
nillo y Joaquin Capilla), dos ex jefes de la Oficina Técnica/Ingenierfa (Carlos Ferrer
y Rafael Ara), el arquitecto Rafael Tamarit que proyect6 la fébrica de Albuixech, y la
vieja guardia sindical representada por Mariano Ibafiez, Pascual Pont, César Pertusa y
Francisco Signes, que ejercera de coordinador y portavoz.

El acto y el manifiesto encuentran un amplisimo eco en la prensa, asi como la
web https://salvemoslasnavesdemacosa.org/site/ Ello permite abrir un proceso de
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""S'ah{ernas las naves de MACOSA |
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Imagen corporativa de la iniciativa Salvemos las naves de MACOSA, disefiada sobre una representacién pictdrica
de la fabrica en 1940.

informacién y captacion de apoyos, con entrevistas con el Colegio Ingenieros Indus-
triales (COIICV), FEMEVAL, ETSII-UPV, AAVV, y grupos politicos. También se requiere la
intervencion del Consell Valencia de Cultura, que acordé en una resolucién su respaldo
a la alternativa del manifiesto de conservar la llamada Nave n® 13, como ejemplo de
arquitectura industrial valenciana de principios del siglo XX y cuna de Devis-MACOSA.
Ello permitié conseguir la interlocucién y apertura de un proceso negociacién con Va-
lencia Parque Central y el Ayuntamiento de Valencia. Estas conversaciones culminaron
el 11 de diciembre del 2008 en un acuerdo con el vice alcalde Alfonso Grau y con José
Salvador Martinez, Director General de Valencia Parque Central, para conservar la anti-
gua nave de maquinas de 1937, la Nave n? 13, salvandola del derribo como ejemplo de
la arquitectura industrial valenciana de principios del siglo XX, para destinarla en un
futuro a usos culturales y educativos, también se incluyen los refugios antiaéreos que
fueron excavados en el 2012

La web sigue abierta recogiendo noticias y articulos de opinién sobre la historia de
Devis-MACOSA y atendiendo a solicitudes de diverso tipo relacionada con la Nave 13.

[Arriba] Los firmantes y promotores del
manifiesto Salvemos las naves de MACOSA.
De izquierda de derecha: José Domingo
Zamanillo, Joaquin Capilla, lldefonso
Carrascosa, Rafael Ara, Francisco Signes,
Pascual Pont, Carlos Ferrer, Cesar Pertusa y
Mariano Ibafiez.

[Abajo] Acto de presentacion de la
plataforma Salvemos las naves de MACOSA
en la Fundacién de Estudios e Iniciativas
Sociolaborales FEIS, en el Centro Sindical 1°
de Mayo de CCOOPV en Valencia, 2008. En la
mesa, de izquierda a derecha: César Pertusa,
Carlos Ferrer, lldefonso Carrascosa, Francisco
Signes y Pascual Pont.
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Reapertura del acceso a los refugios antiaéreos, 2012.
Vista interior del refugio antiaéreo, 2012.

La Nave de Maquinas o Nave N° 13 salvada del derribo, 2009.
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FUENTES

El autor ha sido trabajador y sindicalista de CCOO en MACOSA, por lo que dispone de
un conocimiento de primera mano de la empresa y su personal. No obstante, toda la
informacién aportada estd documentada en su archivo personal y en el Fondo Devis —
MACOSA del Archivo de CCOOPV.

En el apartado referido a la Guerra Civil hemos dispuesto de bastante documenta
cién econémica e industrial de la empresa, pero ninguna documentacion o fuente oral
que nos indicara cémo estaban implantados los sindicatos dentro de la empresa. Su-
ponemos que estarian CNT y UGT tal como estaban por aguellos tiempos en Valencia.
Es a partir de la guerra civil y la colectivizacién cuando disponemos de unas fuentes
precisas y muy valiosas: los libros de actas de las asambleas de trabajadores y de las
reuniones del Comité Talleres Devis - UGT- CNT, el 6rgano de direccién de la fabrica
colectivizada. Nos permiten escribir sobre el periodo de la guerra con fuentes nuevas
inéditas y absolutamente fiables.

Para los afios de la dictadura franquista se dispone de abundantes y fiables fuen-
tes relativas a la empresa y su funcionamiento, sobre todo documentacién sindical del
jurado de empresa en forma de actas de reuniones, escritos, recursos, etc. En cambio,
no se conocen fuentes relativas a la actividad sindical o politica, obligatoriamente
clandestina.

FOTOGRAFIAS

Todas las imagenes en formato de fotos o planos proceden de la Coleccion Fotogréfica de
Ferracarriles e Industria y al Archivo de documentacién industrial y sindical propiedad de
Francisco Signes Martinez, excepto aquellas que especifiquen otra autorfa o propiedad.
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