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Democracia en
la empresa: una
asignatura pendiente
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La inflacion informativa de las (iltimas semanas, provocada por im-~

portantes acontecimientos de caracter tanto global comonacional y

local gue han monopolizado la conversacion publica (guerras, elec-

ciones, fiestas...), ha restado visibilidad mediatica e impactosocial ala
presentacion oficial del Informe sobre la democraciaen el trabajo, ela-

borado por una Comision de Expertos, presidida por la socidlogabelga

Isabelle Ferreras e integrada por cualificados especialistas de univer-

sidades espanolas e internacionales (Harvard, Oxford, Cambridge, (XX
London School of Economics...).

Promovido por el Ministerio de Trabajo, el Informe se plantea como
objetivo dar cumplimientoal mandato constitucional incluidoen el
articulo 129.2 de nuestra Carta Magna, segiin el cual «Los poderes pu-
blicos promoveran eficazmente las diversas formas de participacion
en laempresa.. .y estableceran los medios que faciliten el accesode los
trabajadores a la propiedad de los medios de produccions.

La propuesta se ha sometido a la consideracion previa de los agentes
sociales y politicos, habiendo obtenido de entrada el desplante desabri-
dode la patronal CEOE que define al proyecto como «...un ataque popu-
listacontra la libertad de empresa propio de los sistemas autoritarios»,

El topico resulta dificilmente sostenible a la luz del andlisis compa-
radoque incluye el Informe de referencia, segiin el cual existe unaclara
correlacion positiva entre los niveles de democracia industrial, compe-
titividad econdmica y cohesion social

El Indice Europeo de Participacion (EP1) cuantifica en unaescala (de o
al}dgradodemwmﬂmdehsmbahdmﬁmlasmsi-
tuandose la media de la UE-27 en el 0.58, y correspondiendo los valo-
res mas altos a los paises econdmica y socialmente mas desarrollados: q))
Dinamarca (0.87), Suecia (0.84), Frandia(0,77), Alemania (0,64)...,
quedando Espana (0,40) solo ligeramente por encima de los paises de
la Europa Oriental y del sur.

Aunque se registran desiguales niveles de participacion de los tra-
bajadores y sus representantes sindicales en los ambitos laboral y cor-
porativo, el principal factor diferencial reside en la regulacion y efica-
ciade su intervencién a nivel de gobernanza estratégica

Actualmente, de los 27 paises de la Unién Europea 13 tienen regu-
lada la participacion de los trabajadores en los Consejos de Adminis-
tracion de las empresas publicas y privadas y en otros 5 sélo para las
empresas piblicas, mientras que en los 9 restantes, incluida Espaiia,
no existe legislacion al respecto.

Tmbﬁmmhmndmmmhspaisesmsis-
temas de co-gestion empresarial consolidada ( Europa central y del
norte) y los que se sittian a la vanguardia del desarrollo econdmico,
productividad, innovacion y cohesion social

Atendiendo, pues, tanto al mandato constitucional como a la reali-
dad de los hechos que emana de la experiencia europea, el Informe que
analizamos propone un nuevo pacto social para completar la transicion
democratica en el ambito econdmico y de las relaciones laborales am-
pliando, por una parte, la cobertura y competencias del sisterna actual
de representacion (delegados y comités de empresa) y garantizando,
mediante una nueva legislacion especifica, su participacion en los am-
bitos de gestion y direccion estratégica de las empresas.

Se trata, en definitiva, de extender al ambito del Oikos (esfera
econdmica) los derechos de ciudadania que rigen en la Polis (esfera
politica), para que los valores, procedimientos y garantias constitu-
cionales traspasen la puerta de los centros de trabajo, resolviendo
asi la contradiccion que supone que gran parte de la vida activade la
poblacion de un pais democratico transcurra en espacios autocrati-
cos, en los que las personas trabajadoras ven limitadas sus posibili-
dades de intervenciony decision. s
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