La Negociacion Colectiva y la Libertad de Asociacion Sindical en Republica dominicana:
Que dice la Encuesta de Fuerza de Trabajo

Felipe Santos Reyes, economista, Republica
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El desarrollo del derecho de libertad de organizacion de los trabajadores y Trabajadoras en
Republica dominicana es un instrumento para reducir y eliminar la pobreza laboral.

En articulos pretéritos hemos realizados analisis de la base de datos sobre encuesta de fuerza de
trabajo del Banco Central de la Republica dominicana y los convenios colectivos registros en el
Ministerio de Trabajo.

Hoy, la situacion es mas favorable en materia de estadisticas, pues, el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD) en su relacion con el Banco Central tiene mayores
posibilidades en tiempo y espacio de disponer de la base de datos, como afecto, dispone.

En este sentido y sobre la sistematizacion de informaciones de la base datos de las encuestas de
fuerza de trabajo del Banco Central realizado por el MEPyD para el periodo 2005-2024, se
extraen las siguientes conclusiones:

a) El derecho de libertad de organizacion esta mas desarrollado en las trabajadoras que en los
trabajadores

b) Los tramos de edades de 40 a 59 y 60 y mas corresponden a los de mayores niveles de
desarrollo de la libertad de organizacion de los (as) trabajadores, seguido de 20 a 39, no
existe diferencias significativas de edades basado en sexo.

c) Los (as) trabajadores (as) con educacion universitaria/Post-universitaria tienen mayores
niveles de desarrollo del derecho de libertad de organizacion, que los (as) trabajadores (as)
con educacion primaria y secundaria. En esto influye los (as) trabajadores (as) del sector
salud y educacion.

d) Segin el nivel de pobreza, los (as) trabajadores (as) en situacion de indigencia tienen
menos desarrollo del derecho de libertad de organizacion, y mayores los (as) trabajadores
(as) No Pobre seguido de trabajadores (as) No Pobre.

e) Los (as) trabajadores (as) del Quintil 4 y 5, tienen mayores niveles de desarrollo del derecho
de libertad de organizacion, sin diferencia significativa por sexo

f) El sector agropecuario con una serie completa en el periodo 2005-2024, presenta niveles
de desarrollo del derecho de libertad de organizacion en terno al promedio nacional y en
algunos anos mayores. Esto se podria a atribuir a que las confederaciones sindicales
organizacion de las unidades familiares de la agricultura familiar donde el desarrollo de la
cultura capitalista no esta desarrollada. El bajo nivel de desarrollo del derecho de libertad
de organizacion en manufactura se podria a atribuir a la privatizacion del sector estatal
industrial y bajo activismo sindical. Sube en el comercio por el activismo sindical y porque
el desarrollo del capitalismo es mayor y bajo la hegemonia del capital extranjero. En los
servicios, donde estos sectores salud y salud presenta mejores resultados por los
sindicatos profesionales.

g) Dado el mayor activismo sindical en el Estado dominicano, por la via de los sindicatos de
profesionales y técnicos de la salud y de educacion, y la Asociaciones de Servidores
Plblicos, se presentan mejores resultados sobre desarrollo de libertad de asociacion
sindical que en el sector privado, donde existe una cantidad apreciable de empresas con
menos de 20 trabajadores (as) y mayo fuerza sociopolitica empresarial y donde el modelo
de intervencion sindical para sindicalizar es incompatible con las expectativas y edades.
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Trabsjadores no caliicados

fombres

Agriculores y ganaderos calificados
Operariosy artesanos

Operadores y conductores
Trabajadores no caliicados

Empleados de oficina
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Nota I: Poblacion en cdad de trabajarde 15 afos y mis.

Not 2 ENFT, ap i e por el Banco Central de a Repiblica Dominicana,

Not 3 1 i o/ Té i i Educativo Dominicano, I cual i seis asos para cada nivel,

1 Referido g haempresa Excl

3 Tamaio de | ido al nimero it sociedad-, dblicas, y ici ico, Hasta el SISDOM 2016, esta variable conternplaba la cantidad de
de 2016+, inclusive el cil TENCFT, Ja cual susttuye la ENFT.

Fuente: Elaborado por VAES, Ministerio de Economi i i ENFT,  ylas ENCFT, 2016.2023,
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