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En este frio invierno de Europa les falta a sus viejos amigos el
pensamiento y la voz de Bruno Trentin que en el trascurso de su
vida de militante politico, dirigente sindical e intelectual hizo de la
perspectiva europea un constante cuadro de referencia, un
ejemplo de discusion y una esperanza para el futuro de la
democracia y de los derechos. No podriamos decir qué analisis
haria y qué juicio tendria de la actual y atormentada situacién de la
Unidn Europea que tras una década —con el nacimiento del euro-
- aparecio como el signo de un posible renacimiento de Europa
frente a los grandes cambios econdmicos y politicos en curso y sus
relaciones entre las diversas areas del mundo.
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Trentin participd en aquellos tiempos con resposabilidades diversas
en la construccion, a menudo controvertida y no lineal, de la Union
tal como se configurd a finales del pasado siglo. Quisiera recordar
sobre todo un periodo que fue el transitoa la Unidn europea en
aquel decenio caracterizado por la presidencia de Jacques Delors a
partir de la mitad de la década de los ochenta y del papel que jugd
Trentin en el debate sobre la “dimension social” y sobre los nuevos
objetivos del sindicalismo europeo. Recordando aquel tiempo no se
puede olvidar el papel determinante, probablemente insustituible,
de Jacques Delors y la relacion de confianza, de estima reciproca y
de amistad que reforzaron las relaciones entre Jacques Delors y
Bruno Trentin, en su vertiente de dirigente sindical, realmente
singular en el panorama europeo.

Cuando, bajo la presidencia de Delors en la Comision europea en
1985, se abrid un nuevo capitulo en la historia de la comunidad
europea, el mundo occidental (de los Estados Unidos a Europa)
atravesaba una fase de cambio destinada a revolucionar los
criterios y puntos de referencia culturales, sociales y politicos para
muchos afos. Con la llegada de Margaret Thacther en Gran Bretana
y Ronald Reagan en Norteameérica, no soélo se modificé el cuadro de
referencia econdmico con el repudio de las politicas keynesianas en
Ameérica y socialdemadcratas en Europa sino que se pusieron en
discusidon duramente las relaciones de poder a nivel social y, en
primer lugar, el poder de los sindicatos.

No se puede infravalorar la determinacion politica e ideoldgica con
que la sefiora Thtacher se propuso poner de rodillas a las Trade
Unions, plenas de una historia secular, aunque con errores de
analisis y estrategia que minaron su credibilidad y su fuerza. Los
primeros afios ochenta se caracterizaron porque se propuso la
eliminacion de las conquistas y del poder de las organizaciones



sindicales en las dos orillas del Atlantico. No por casualidad Ronald
Reagan ofrecio el ejemplo mas rotundo dela nueva situacion
cuando despidioé fulminantemente a 12.000 controladores aéreos
gue osaron desafiar al gobierno haciendo huelga. Ese transito no
fue menos significativo en Italia donde la Fiat, en otofo del 80,
consumao su venganza en su confrontacion con el sindicato
militante por antonomasia, la FLM, dirigida por Trentin junto a
Carniti y Benvenuto. Este era el clima social en el que a mediados
de los ochenta se opero el inicio de la integracion europea que
antes habia llevado al mercado Unico y después al nacimiento del
euro. La Comunidad entré en una larga fase de estagnaciéony
apatia, y para relanzarla era necesario reinventar una idea guia,
movilizadora y convincente. La intuicidon de Delors con el proyecto
de mercado Unico se convierte en el resorte del disefio europeo.
Para muchos la unificacidon del mercado constituia el objetivo mas
organico en la nueva fase del capitalismo internacional. Unificar el
mercado, rompiendo las barreras que limitaban los movimientos de
bienes y capitales, era la clave para salir de la stagnacion. Pero era,
a la vez, un disefio que se arriesgaba a entrar en la deriva
neoliberal. No fue casual que |la derecha europea mas dinamica
viera en la promesa de la integracion de los mercados no sélo el
resorte de un relanzamiento del crecimiento sino también un modo
de importar el nuevo modelo de relaciones sociales que se venia
consolidando en el mundo anglosajon.

No sabemos si este proyecto, inspirado en el viento
neoconservador de la época, hubiera pasado facilmente al
continente, pero es un hecho que Delors imprimio una direccidn
diferente en la construccion de la nueva Europa, esforzandose en
buscar un diverso equilibrio entre la liberalizacién de los mercados
y la legitimacién del papel de los agentes sociales y,



particularmente, del movimiento sindical como equilibirio del
mayor poder que la unificacidn de los mercados garantizaba a los
centros de poder econdmico, libres de la telarafia de las reglas y
controles que operaban dentro de los confines de los estados
nacionales.

El modelo social europeo, tan querido por Delors, tenia sentido no
como modelo uniforme de regulacién de las relaciones sociales,
sino como paradigma de un modelo de desarrollo al que las
instituciones comunitarias y el sindicato daban vida, cada uno con
sus propios medios, con una trama de politicas sociales que debia
caracterizar el conjunto de la construccion europea. Es en este
cuadro donde Delors, desde los primeros pasos de su presidencia,
abre la puerta de las instituciones europeas a los sindicatos, define
su papel y los integra en el proyecto europeo. Es nada mas llegar a
la presidencia que significativamente, tras presentar su programa al
Parlamento europeo, convoca el primero de los famosos
encuentros de Val Duchesse, inaugurando el “didlogo social” entre
los sindicatos y sus contrapartes empresariales. Trentin tomara
parte en el curso de aquellos anos dedicandose en particular al
tema de la innovacién tecnolégica y la formacion, como punto de
referencia esencial de un nuevo terreno de encuentroy
reelaboracion de las politicas reivindicativas del sindicalismo
europeo.

Para Bruno Trentin es la ocasidon que finalmente se presenta para
transformar en realidad las esperanzas, muy frecuentemente
frustradas, de una efectiva estrategia europea del sindicato. El
proyecto siempre se mostré de no facil solucién. El sindicalismo
europeo tiene en comun muchas luchas y conquistas. Pero sus
diversas raices, tradiciones, modelos de representaciony
negociacion —entre negociacion nacional y de empresa-- describen



opciones y paradigmas muy diversos de comportamiento. Eso sin
mencionar la diferencia mas evidente entre sindicatos unitarios y
sindicatos historicamente divididos como en una gran parte de la
Unidn a partir de Francia que comprende los paises
mediterraneos. En este cuadro el proyecto de
“institucionalizacion” de una especie de contrapoder sindical
respecto al impulso desrregulador, implicito en la liberalizacion y
unificacion de los mercados nacionales, representaba una
perspectiva mas decisiva frente a las nuevas tendencias del
capitalismo mundial. Pero, al mismo tiempo, como demostrola
experiencia, era algo limitado, con sus luces pero también con
muchas y duras sombras.

Trentin era un lider sindical de indiscutida estatura europea. A
diferencia de la tradicion de muchos sindicatos europeos estaba
presente en el trabajo sindical con las caracteristicas de un
militante y de un intelectual. Habia dirigido, tiempo atras, el
prestigioso Departamento de Estudios Econdmicos de la CGIL. Su
atencion a los cambios econdmicos y sociales del capitalismo
europeo le suministraron los instrumentos para un contraste
politico, frecuentemente aspero, con las tesis predominantes de la
izquierda italiana de la época e, incluso del propio Partido
comunista italiano en el que estuvo presente en sus érganos de
direccion y parlamentarios hasta la decision de las
incompatibilidades entre cargos sindicales y del partido.

Recuerdo, entre otros que marcaron el debate a principios de los
sesenta, con Trentin entre sus protagonistas, el seminario
promovido por el Istituto Gramsci, dedicado especificamente a
Europa,Tendencias del capitalismo europeo, con una introduccion
de Maurice Dobb, economista inglés de la escuela marxista,
profesor en Cambridge, y la participacidon de intelectuales del



conjunto de la izquierda europea. Trentin presentd una ponencia
gue analizaba los cambios en curso en las estructuras econdmicas
del capitalismo europeo y en las respuestas del movimiento
obrero. La originalidad, muy tipica en su modo de escudrifiar los
problemas, estaba en la capacidad de tejer el analisis de los grandes
cambios en las estructuras econdmicos que habian acompafiado la
reconstruccion en la posguerra con las mutaciones en las
estructuras productivas, en la organizacion del trabajo y en la
subjetividad obrera. Esta amplitud de analisis y de vision le
permitia discutir con las tesis contrapuestas de la cultura politica de
tradicion marxista en aquellos afios. Un debate que veia, de una
parte, como ineluctable corolario de la practica socialdemécrata un
proceso de integracion de la clase obrera en las nuevas formas de
capitalismo; y de otra parte el final de su papel y el paso a la
hegemonia a los desheredados del tercer mundo segun las tesisis
que tuvieron en Marcuse su mas celebrado sostenedor.

Sobre estas bases tedricas, y solo aparentemente alejadas de la
problematica sindical, Trentin habia elaborado la tesis de |a
autonomia del sindicato junto a su funcion politica general. Era una
posicion tedrica que se distinguia tanto de la tradicion
socialdemadcrata, fundada en la separacion entre la accion
reivindicativa propia del sindicato y el programa econémico y social
de caracter general confiado al partido y al gobierno como de la
tradicion comunista ortodoxa que concentraba el papel del
sindicato en la tarea salarial y de soporte a |la estrategia general del
partido.

No se trataba, respecto a los modelos sindicales europeos, de una
teorizacion abstracta de la posicidon del sindicato. Esta formaba
parte, entre los afios sesenta y setenta, de un proceso
caracterizado por la afirmacion cultural y politica de la autonomia



sindical con respecto al partido comunista y, en general, del
proceso unitario entre las confederaciones sindicales. Fue un
resultado original en el panorama de la division sindical persistente
en los paises mediterraneosy, en particular, en Francia donde la
divisidon entre la CGT, la CFDT y Force Ouvriére parecia imposible de
superar.

El encuentro entre Trentin y Delors a mediados de los afios ochenta
se basaba en muchos aspectos bajo esa concepcidon heterodoxa con
relacion a la cultura sindical que prevalecia en el continente. El
sindicato dotado de su especifica autonomia y al mismo tiempo
portador de una vision general que le hacia ser un sujeto politicoy
un contrapoder en el equilibrio de las fuerzas sociales en presencia.

Tenian en comun puntos de llegada, no de partida. Jacques Delors
era un catdlico y un socialista =“mi-chretien, mi-socialiste”-

- acostumbrado a actuar en la actividad de los clubs pero no en la
jerarquia de partido. Su mas rica experiencia maduro en las
instituciones de gobierno, en su rol en el Comisariado de la
planificacion hasta la funcién de Ministro de Economia y Finanzas
en el gobierno Mauroy durante la presidencia de Mitterrand. Dos
trayectorias diversas, contrapuestas en cierto sentido. Pero habia
un profundo dato comun en la constante referencia de Delors a la
funcion del sindicato, aunque no fue un sindicalistas “de plena
dedicacion”. Es interesante recordar que, mientras Trentin dirigia el
Departamento de Estudios de la CGIL, en los afios cincuenta, Delors
—funcionario de la Banca de Francia-- fue consejero econdmico de
la CFTC, la Confederation francaise des trevaillerur chrétiens, bajo
cuyo impulso nacera la CFDT.



La biografia de Delors, no obstante estas relaciones con el
sindicato, era mas tipicamente la de un “grand commis” del Estado,
y desde este punto de vista estaba alejada de |la de Trentin. Pero la
cercania al sindicato permanecio sorprendentemente en Delors
viva siempre, entrando a formar parte de su cultura politica y de su
proyecto. En el libro-entrevista (L'Unité d’'un homme), dedicado a
su biografia intelectual y politica, en 1994, estando en la
presidencia de la Unidn, responde a una pregunta sobre su
adhesion al sindicato y lo hace con una cierta emocion: : “Il
s’agissait pour moi de lutter contre 'injustice sociale, et le terrain
essentiel de I'action était le syndicalisme...C’est I’endroit ou je suis
le plus a l'aise...Le syndicaisme, c’est ma vie. Si javais pu, je n’aurais
fait que cela »[1](Jacques Delors, L’Unité d’'un Homme). Intentad
imaginar en nuestro dias algo similar en la alta burocracia del eje
Frankfurt — Bruselas a quien se le ha confiado la tarea de dirigir la
Unidn Europea en la gran crisis de nuestros dias.

El decenio de la presidencia de Delors, en el que mas implicado
estuvo Trentin en la accidn del sindicalismo europeo fue el de la
gran transformacion europea. Fueron los afios de la construccion
del mercado interior, de |la predisposicion de la moneda Unica, de la
definicion del Tratado de Maastricht. Pero fueron también los afios
del desarrollo del “Dialogo social” que Delors, como hemos visto,
lanzé desde el inicio de su presidencia. Fue aprobada la “Carta
social”, y como complemento al Tratado de Maastricht el protocolo
social que ponia el sindicalismo en el corazdn de las instituciones
europeas y del proceso de decisidon para los aspectos que se
refieren a las competencias de la Comision sobre los temas de
caracter social.


file:///C:/Users/usuari1/Documents/Bruno%20Trentin%20y%20el%20sindicalismo%20europeo.docx%23_ftn1

Se trataba de importantes hallazgos que se contraponian ala
ideologia dominante neoconservadora y profundamente
antisindical de aquellos afios. No por casualidad la Gran Bretaia se
opuso perentoriamente a todos los esfuerzos comunitarios de
caracter social. Pero el rol del sindicalismo europeo no se
circunscribio dentro de los confines de las relaciones con las nuevas
instituciones econdmicas. El debate sindical abarcaba en todos sus
aspectos las transformaciones en curso en la organizacion de la
produccion. Superaba la época fordista que se caracterizaba por
masas de trabajadores sin una cualificacidn particular, a menudo
provinentes del campo o de la inmigracion. La programacién con
unos objetivos productivos estandarizados chocaba con los
ininterrumpidos procesos de innovacion tecnologica y con la
creciente turbulencia de los mercados globales.

Al mismo tiempo habian cambiado les dimensiones subjetivas de la
fuerza del trabajo cada vez mas refractaria a los estandares
descualificantes del viejo modelo taylorista. Frente a estos cambios
iban decayendo los viejos parametros reivindicativos de la tradicion
sindical. El debate se iba orientando —no sin incertidumbres,
resistencias y contradicciones— hacia las nuevas formas de control
de la organizacion del trabajo, a la introduccion de nuevas formas
de flexibilidad, a la reduccién y sobre todo a la gestidn de los
horarios de trabajo diarios, semanales e incluso anuales, a la
relacidon entre cualificacidon y tarea, al derecho a la formaciony
hacia diversas formas de participacion.

Un debate en muchos aspectos complejo, siendo profundamente
desiguales las experiencias y los enfoques culturales, mas alla de los
modelos contractuales en los diversos paises de la Unidn. Algunos
sindicatos, especialmente de los paises nordicos, con una larga
experiencia de cooperacion centralizada a nivel confederal



mostraban mayor interés en los temas econdmicos de caracter
general, en la dimension keynesiana de las politicas de crecimiento
y ocupacion mas que en las politicas de reorganizacion del trabajo.

En otras ocasiones, como en la experiencia alemana, el primado
federativo invertia el angulo de visidn. En otros casos, como el
francés, dominado por la divisidn sindical, era mas clara la
contraposicion entre las reivindicaciones salariales y la intervencion
en los procesos de reorganizacion del trabajo. El sindicato italiano -
dividido y empequeiecido por la dramatica ruptura en torno al
futuro de la escala mévil, a mediados de los ochenta-- se encontré
en la tesitura de presentar una vision de conjunto con la idea de
sugerir fuertes puntos de conexidn entre la evolucidn de las
politicas reivindicativas y la dimension politica general de los
procesos de reestructuracion. Trentin, en su cargo de
vicepresidente de la CES, trabajo en este contexto que exigia
capacidad de innovacion sobre diversos planos de la accidn sindical:
desde los cambios en la organizacion del trabajo a los aspectos mas
radicalmente politicos de las estrategias macroeconémicos,
industriales y del mercado de trabajo. Pero también estaba
convencido de que la actuaciéon de una plataforma ambiciosa del
sindicalismo europeo exigia un reforzamiento institucional de la
Confederacion europea, aceptando ceder en algunos aspectos de la
soberania de los sindicatos nacionales que la conforman. Fue un
disefio no facil porque los sindicatos eran muy celosos de las
experiencias en las que estaban ancladas sus opciones. Pero era
una exigencia que fue haciendo camino y reforzara la capacidad de
decision de la CES, aunque con resistencias. Se puede observar, con
el beneficio del tiempo pasado, que para algunos aspectos esta
proyeccion unitaria del sindicalismo europeo podria encuadrarse
perfectamente en la visidon de Jacques Delors que concebia la Unidn



europea como una “Federacion de Estados soberanos”, una imagen
gue conjugaba la exigencia insuprimible del Estado-nacion con una
nueva dimension supranacional.

Desde el punto de vista de las politicas reivindicativas, el debate
entre los sindicatos europeos implica con opiniones a menudo
discordantes las nuevas formas de flexibilidad de la prestacion
laboral contrapuesta a la rigidez tipica del modelo fordista. En esto
el sindicato italiano fue, en muchos aspectos, el que hizo una
elaboracion mas avanzada con una critica a la organizacion
taylorista, alienante y descualificadora, acompafiandola con
reivindicaciones de nuevas formas de trabajo abiertas a los
modelos de flexibilidad tanto en la gestidn de los horarios como de
las tareas, asumiendo como criterio de referencia de la negociacidn
nuevos parametros de flexibilidad negociada por el sindicato y
controlada colectivamente. Mientras que, a nivel de las politicas
macroecondmicas, el viejo debate sobre |a politica de rentas tenia
como principio una composicion en la relacidén entre una gestion
autonoma de la negociacidon en coherencia con los objetivos
generales negociados a nivel tripartito en funcidn de las politicas de
crecimiento y ocupacion.

Eran temas que partian de un largo proceso de elaboracionen la
biografia sindical y politica de Trentin. Y eran también, desde
diversos puntos de vista, elementos importantes del modelo
sindical que Delors valoraba en el proceso de construccidon de un
coherente “modelo social europeo” en el que los sindicatos fueran
actores principales. Se dibujaba asi una alternativa fuerte a la
desestructuracion de la accidn sindical que en la experiencia
americanay, parcialmente, en la britanica iba afirmandose en el
proceso de desregulaciéon de los mercados vy, en particular, en el
mercado de trabajo. No importa cuales fueran los puntos de mayor



o menor sintonia. El paradigma sindical que inspiraba a Trentin
coincidia con el punto de vista del método y, en muchos aspectos,
con los contenidos que Delors consideraba los puntos de
“soldadura” entre los diversos ejes de la negociaciony la
perspectiva de una renovada politica econdmica y social a nivel
comunitario.

Era frecuente que Delors interviniera en los momentos mas
relevantes en las reuniones del comité ejecutivo de la CES que, en
aquellos afos, dirigia Emilio Gabaglio, y recuerdo la atencion y la
relacion de lealtad que caracterizaban aquellos encuentros. No
faltaban los elementos criticos y las desilusiones respecto a
politicas concretas comunitarias. Pero la relacién con el presidente
de la Comisidn era un elemento de confianza y de acicate en la
direccion de una estrategia comunitaria en muchos aspectos
insatisfactoria y contradictoria, pero bajo su impulso estaba abierta
a problemas del mundo del trabajo y de la centralidad del papel del
sindicato.

Cuando en 1994, en los tres ultimos meses de la presidencia, tuvo
lugar en Roma un seminario dedicado al Libro Blanco sobre
“Crecimiento, competitividad y empleo”, promovido por el Instituto
Europeo de Estudios Sociales (IESS), creado por la voluntad unitaria
de la CGIL, CSIL y UIL, se mostrd con claridad la sintonia de fondo
entre la concepcidn del papel del sindicato que Delors preveia para
el futuro de la Unidn y la inspiracion de fondo de las
confederaciones sindicales italianas, entre las que no faltaban
elementos de friccion y duros gérmenes de division. Trentin hizo
notar en su intervencidn que el Libro Blanco representaba “un
parteaguas entre la opcidon de Europa y el repliegue suicida hacia
politicas monetaristas, gestionadas en el interior de cada pais, y
vislumbraba “una terapia del desempleo de masas... incluso existe



un peligro mayor: la desarticulaciéon y desregulacion de los
mercados nacionales de trabajo”.

Para Trentin los sindicatos europeosdeberian estar a la altura de
promover una vision de las prioridades contractuales, aunque no
con la reduccion de un denominador Unico de perfiles
historicamente diverso sino con criterios precisos de referencia en
los procesos de innovacion, participacion y control de la
organizacion del trabajo, los horarios, la formacién y la proteccion
social. Pero al mismo tiempo Trentin no escondia las sombras que
frenaban al sindicalismo europeo; éste en muchos aspectos
consideraba la coordinacion de la accion sindical era “un atentado a
la soberania contractual de cada confederacidon en su estado
nacional”.

A pesar de muchos elogios formales dirigidos por las fuerzas
politicas y sociales al Libro Blanco, “La batalla (afirma) no se ha
conseguido vencer ... [todavia] habra la fuerte tentacion en muchos
gobiernos —y tal vez no s6lo en muchos gobiernos— de arrojar al
cesto de los papeles el Libro Blanco y la nueva cultura de
crecimiento y del trabajo que contiene”.

Trentin tiene presente el enfrentamiento abierto a nivel cultural y
politico en Europa sobre el trabajo. La OCDE publicé casi
simultaneamente con el Libro Blanco su Jobs Study, una
investigacion encargada por los gobiernos sobre los temas del
crecimiento y el desempleo. Las conclusiones de la OCDE no
dejaron lugar para la duda ya que la impronta era explicitamente
neoliberal. El himno a la desregulacion del mercado de trabajo se
acompana a la condena sin paliativos de las politicas de
intervencidon macroecondmica de raiz keynesiana de apoyo a la
demanday al empleo.



Sabemos que en afios sucesivos la linea Delors del Libro Blanco sera
sacrificada en el altar del nuevo americanismo clintoniano que, en
realidad, era la continuacion, enriquecida por la retérica “neo
democratica”, de la revolucidn reaganiana que ve en la
intervencion del estado “no la solucién sino el problema”. No fue
casual que Bill Clinton condujera su campaia electoral bajo la
bandera de dos principios que volveremos a ver en Europa en el
“neo laborismo” de Tony Blair: la reduccion de la intervencion del
Estado (Big governement is over) y las restricciones en el welfare
state, esto es, el repudio del“welfare as we know”, segun el eslogan
de Clinton.

Trentin deja el sindicato en 1994 cuando también concluye el
decenio de Delors. Llevara adelante su batalla por una Europa
socialmente responsable desde los escanos del Parlamento
europeo. Conserva relaciones de investigacion y dialogo con la
parte mas viva del sindicalismo europeo, en primer lugar los
franceses, espanoles y alemanes. Los encuentros de Paris, cerca de
Lasaire, el centro de investigaciones dirigido por Pierre Heritier,
provinente de la CFDT, le mantienen en vilo. Conserva y desarrolla
el mismo tiempo las viejas relaciones con el sindicalismo americano
a través de sus exponentes y, en estrecho contacto con un grupo de
intelectuales proximo a Bob Reich, ministro de Trabajo durante el
primer mandato de Clinton.

A finales de los noventa Trentin, en el Parlamento europeo, se
implica en el debate y elaboracion de la estrategia que sera
adoptada a principios de 2000 por el Consejo europeo en Lisboa.
Efectivamente, su informe sobre el sindicalismo europeo que se
manifiesta particularmente en el “intergrupo” de los



parlamentarios de origen sindical, es coherente con el esfuerzo que
animo su vida de sindicalista que situa la autonomia y el proyecto
del sindicato en el trasfondo de las estrategias politicas que
condicionan el papel social del trabajo y los derechos de los
trabajadores. En el cruce del viejo y el nuevo milenio el cuadro se
presenta propicio.

A finales de 2000, con la Declaracion del Consejo europeo
extraordinario de Lisboa parece renacer el espiritu del Libro Blanco.
El crecimiento y el empleo vuelven al centro de la escena. Italiay
Francia jugaron un papel de primer orden en su elaboracion. La
declaracion final del Consejo europeo dibuja el inicio de una
estrategia coordinada en politica econdmica y social con un doble
objetivo: un crecimiento sostenido con un promedio anual del 3 por
ciento y la consecucién del pleno empleo a finales de la década.

Sabemos codmo ha ido la cosa posteriormente. El euro debia ser un
instrumento de reforzamiento del crecimiento en un cuadro de
politicas coordinadas de desarrollo. Por el contrario, la politica
monetaria del BCE se centré obsesivamente en el control de la
inflacion, incluso con la ausencia de amenazas inflacionistas. Las
reglas del presupuesto de Maastricht se convirtieron en una jaula,
frecuentemente violadas por sus guardianes que no distingueron
entre la contencion del gasto corriente dentro de los parametros
fijados y el espacio para las politicas de inversion nacional y de la
Unidn. El crecimiento econdmico fue una quimera igual que el
pleno empleo. Cuando estalld la crisis financiera americana del
2008, la Unidén europea podia poner el incentivo de entrontrar una
plataforma comun de respuesta a la crisis utilizando la moneda
Unica de la eurozona para una politica conjunta. Ocurrié lo
contrario. El euro se convirtio en el banderin de la desarticulacion.
La crisis griega, que inicialmente podia resolverse con unas



intervenciones ordinarias de apoyo, fue exasperada por medidas
punitivas para hacerla incontrolable, de fuente de contagio y
crisispara toda la eurozona vy, en cualquier modo, para toda la
construccion europea. Seria un momento de desilusién para Bruno
Trentin, como también para Jacques Delors. Dos europeistas por
conviccion profunda, no por un abstracto y retdrico

conformismo. Pero, mas alla de los motivos y las desilusiones que
habrian afectado a Trentin por las ocasiones perdidas y las
amenazas obligadas que pesan sobre el futuro de la Unidn, no
podemos sino lamentar la falta de su reflexion, liucidamente critica
y de su imaginacion politica. En la crisis actual, caracterizada por el
ataque al mundo del trabajo y a los sindicatos, en una Europa
paralizada por el dominante conservadorismo de los gobiernos de
derechas —por no hablar de Italia, sagueada por un gobierno sin
principios y sin credibilidad-- la reflexion de Bruno Trentin nos
seria, ciertamente, de gran ayuda en la lucha por la defensa y el
impuso por los derechos sociales y de las conquistas de poder que,
con todas sus variantes, estan en aquel “modelo social europeo”

gue las politicas neoconservadoras, bajo la ola de la crisis, intentan
desarticular y que, con todos sus limites, el resto del mundo
continuara envidiandonos.




