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Portada del libro Bruno Trentin, Diari 1988-1994.

Acto en recuerdo de Bruno Trentin en el CESE (Bruselas, 13-07-2017) Iginio Arienma, Pierre
Heéritier, Georgios Dassis, Fulvio Fammoni y Susanna Camusso.

Los diarios, un amargo desahogo

Han pasado ya diez afios desde la desaparicion de Bruno Trentin (Cédon de Pavie,
Francia, 9 de diciembre de 1926-Roma, 23 de agosto de 2007) un grande entre los

grandes del sindicalismo italiano y destacado intelectual de la izquierda europea.



Coincidiendo con ello se han publicado sus diarios: Bruno Trentin. Diari 1988-1994".
En realidad los diarios escritos por BT van desde 1977 a 2006, pero en ese libro solo se
recogen los seis afios en que dirigié la CGIL?, principal central sindical italiana.

Hay que decir que seguramente Diari 1988-1994 editado recientemente con la
autorizacion de su viuda, la periodista francesa Marcelle Marie Padovani, bajo la
direccién de Iginio Arienma, amigo, colaborador y biégrafo® de BT, no estara entre los
legados mas importantes de su extensa obra escrita. En ella traté de todos los temas del
mundo del trabajo y de la politica: el taylorismo y las transformaciones tecnoldgicas e
industriales en Italia, la lucha partisana, los consejos de fabrica y el “otofo caliente”, la
unidad y la autonomia de los sindicatos, la democracia politica desde el lugar de trabajo,
el partido comunista, la tension entre el sindicato confederal y la tentacion del
corporativismo, o el siempre presente suefio de la igualdad y de la libertad, en el cual,
en el orden de los factores, y sin alterar el producto, Trentin coloca primero la libertad.

Algunos comparieros italianos incluso han expresado dudas sobre la oportunidad de
la publicacion del libro. Creen que no mejora la imagen ni la memoria de Trentin ni
como dirigente ni como persona, pues estd hecho con notas muy privadas que a veces
solo expresan la exasperacion o frustracion del momento; que reflejan mas la soledad y
la crisis individual de BT que la formacion de su elaboracién teérica y su practica, que
estan definidas mejor en sus ensayos y articulos. Es sin embargo saludable que, aunque
la propuesta viniera de la familia, sea Ediesse, casa editorial de la CGIL, y no una
empresa ajena, quien publica el libro tomandolo con naturalidad como un testimonio
personal que forma parte de la historia reciente de la CGIL, sin ser, esta claro, una
historia oficial.

Por mi parte, creo que Trentin nos deja un relato de indudable interés biogréafico,
historico y politico. Recibi el libro el pasado 13 de julio de 2017 en un acto en recuerdo
de BT organizado en Bruselas, en la sede del CESE”, por la Fundacién Giuseppe Di
Vittorio dirigida por Fulvio Fammoni. Después de leerlo, y para que no se me escapasen

las primeras sensaciones, muy fuertes, empecé a tomar notas y a escribir este trabajo

' Bruno Trentin. Diari 1988-1994. Todas las citas en cursiva y sin pie de pagina estan sacadas
de Diari.

? Confederazione Generale Italiana del Lavoro.

3 Ademés de diversos prélogos y aportaciones a la obra de Trentin, Iginio Arienma escribid el
libro La sinistra di Bruno Trentin. Elementi per una biografia y, con Luisa Bellina, Bruno
Trentin. Dalla guerra partigiana a la CGIL, (2007). Ariemma coordina en la Fundacion di
Vittorio de la CGIL el “Grupo de trabajo Bruno Trentin”.

* Comité Econdémico y Social Europeo.
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durante el mes de agosto. Me serviré pues de su libro pdstumo, pero también de otros
textos, para dar un repaso a su trayectoria y para resaltar la herencia trentiniana ain
fresca y todavia util més allé de las fronteras italianas

Aparecen en los diarios casi todos los frentes que envolvieron al hombre politico y
secundariamente, pero de forma persistente, su vida privada, sus ansiedades y su estado
de animo. Pocas veces se mencionan en las notas acontecimientos ocurridos fuera de los
afios en que fueron escritas, pero, con la ayuda de las introducciones de Iginio Arienma
a cada capitulo sefialaré hechos anteriores para comprender mejor al protagonista en
todo su recorrido y para hacer comprensibles algunas paginas de los diarios. Puede que
muchas de las 510 péginas del libro de BT no sean de gran interés para quien
desconozca los entresijos politicos y sindicales italianos. Por ello trataré de detenerme
solo en los pasajes que considero mas importantes 0 mas comunes con la politica
espafola.

Sumaré algunos de mis propios recuerdos de Trentin, especialmente en relacion
con Espafia o con el sindicalismo europeo. Lo conoci o, mejor dicho, lo vi y escuché por
primera vez en 1977, en una conferencia de la FLM en Florencia, pero realmente solo
pude conocerle y tratarle con cierta frecuencia cuando ya era secretario general de la
CGIL y en los afios posteriores. En abril de 2000 (Durban, congreso de la CIOSL) le
entrevisté, y aludiré a esa entrevista en el apartado sobre la FLM.

Al refrescar el marco politico-sindical italiano se abarca también el europeo. En

ambos Trentin defendio sus ideas durante afios “con la furia de un muchacho’®

y desde
luego, por mi parte, este apunte divulgativo es un sentido homenaje en el décimo
aniversario de su desaparicion. Hablaré de un militante extraordinario que con 15 afios
ya fue detenido en Tolosa (Toulouse, Francia) por la policia del gobierno
colaboracionista de Vichy; del joven que con 16 afios entré por primera vez en ltalia
junto a su padre, Silvio Trentin, dirigente del Partito d’Azione (exiliado tras las leyes
fascistas de Mussolini) y que a los 17, comandaba una brigada partisana de Giustizia e
Liberta. Hablaré de quien durante largos afos trabajo en tareas politicas y sobre todo
sindicales tanto en la FIOM metaldrgica como en la CGIL confederal; de un sindicalista
y de un pensador siempre solicitado por universidades, revistas y periddicos para

seminarios, entrevistas o articulos; que nunca par6 de poner sus reflexiones por escrito

> Con la furia di un ragazzo. Un ritratto di Bruno Trentin. Pelicula dirigida por Franco Giraldi.
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produciendo libros muy influyentes como, por ejemplo, La citta del lavoro® que traduciria
al castellano José Luis Lopez Bulla, figura muy conocida del sindicalismo catalan y
espafiol y maestro en “trentinismo”. También hablaré del dirigente que al “liberarse” del
cargo de secretario general, donde habia sufrido decepciones y dolorosas tensiones,
emprendio otra etapa de intenso trabajo como eurodiputado, entre 1999 y 2004, con los
Democratas de lzquierda (DS) vy, todavia, al terminar su mandato, fue presidente de la
comision del programa de ese partido hasta su muerte en 2007, por las secuelas de un
accidente de bicicleta.

Una anécdota puede formar un caracter: estando detenido en la carcel en Francia,
recibié la visita de su madre, quien, de entrada, le dio una sonora bofetada por su
arresto, que €l mismo reconoceria que, en parte, fue causado por un deseo temerario de
imitar/superar al padre ya integrado en el maquis francés. La madre después del sopapo
dijo al oido del chico: “si das el nombre de tu padre te mato”. BT, se sintio dolido, pero
con los afios recordaria el episodio como uno de los mas bellos de su vida’. Antafio se
consideraba que una guantada materna a tiempo evitaba muchas tonterias.

Si hay algo que puede apreciarse en los diarios es la frenética actividad que llevaba
a cabo BT. Eso le causaba en los afios en que lider6 la CGIL una tremenda fatiga fisica
y mental, especialmente durante los numerosos viajes al extranjero, porque eran muchos
dias hurtados a la familia y a la montafa, en la que buscaba refugio y disfrute. Muchas
veces cuando se habla de un dirigente sindical (sobre todo en estos tiempos) se piensa
en un burodcrata al que se le supone un trabajo relajado y esa imagen alejada de la
realidad en la mayoria de los casos, desde luego lo era en el que estoy contando. Si
burdcrata es el que se repantinga en un despacho, Trentin no creo que parara mucho en
el suyo de la sede romana de la CGIL en Corso d'ltalia. Se reunia con compafieros en
todo el pais, hacia asambleas en fabricas, negociaba en los ministerios, iba a congresos
dentro y fuera de Italia, discutia con liders politicos, parlamentarios, periodistas, recibia
a estudiantes, y escribia mucho. No paraba.

Otra cosa que impresiona en los diarios es el nimero, variedad y calidad de sus
lecturas que anotaba en sus cuadernos. Leia continuamente libros de historia, politica,
filosofia, sociologia, novelas... y estuviera donde estuviera, pese al cansancio y a la

pesadez de las obligaciones del cargo de secretario general.

® TRENTIN, Bruno: La citta del lavoro. Sinistra e crisi del fordismo, (1997). La ciudad del
trabajo, (2012), Madrid, Fundacién 1° de Mayo.
" ARIEMMA, Iginio: La sinistra di Bruno Trentin.
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Confieso que me ha chocado descubrir con la lectura de Diari 1988-1994 que aquel
hombre habitualmente serio pero afectuoso y sin altaneria; polemista y dialéctico pero
ajeno al cuerpo a cuerpo personal, vierte en la intimidad de sus cuadernos comentarios
descarnados, mordaces, Yy reparte lefia a diestra y siniestra (en este caso a sinistra) sobre
enemigos, adversarios y camaradas de partido o sindicato.

Desde mi juventud segui con admiraciéon el largo proceso unitario sindical italiano.
Por mi condicion de trabajador de Fiat Hispania, viajé a Turin entre los afios 1971 y
1975 (por cierto que alli conoci a Iginio Arienma, su futuro bidgrafo, cuando era el
joven secretario provincial del PCI) y presencié la ebullicion sindical surgida de los
rescoldos del “autumno caldo” (otofio caliente) de 1969. Tal vez por esa querencia al
sindicalismo italiano, en general no me senti comodo leyendo algunos juicios muy
severos de BT sobre los dirigentes de otros sindicatos o de otras tendencias que se
oponian a sus posturas. Quienes han publicado este libro explican esa dureza por el
momento y forma en que fue escrito: como una especie de desahogo en privado contra
ataques publicos que él, o su organizacién, habian recibido.

Esta fuera de duda que la unidad era inherente al pensamiento y a la accién de BT
hasta el punto de que, como se dira mas adelante, para preservarla, sacrifico en un
momento dado sus propias posiciones, a costa incluso de su dimision.

Iginio Arienma en la introduccion a Diari 1988-1994 duda de que Trentin los
escribiera con animo de publicarlos y cree mas probable que fueran notas para sus
propias reflexiones o para utilizar en investigaciones y articulos. Por su parte, Marcelle
Padovani dice en una nota preliminar que no se sabe cual era el deseo de BT, pero que
le habia dejado a ella, su mujer, la decision, y que después de pensarlo mucho habia
aceptado que se publicaran parcialmente: No ha sido una decisién facil porque son
seguramente los afios mas dificiles de su vida, los mas tensos y los mas asperos. Bruno
Trentin, en esos afos, afiade Padovani, significativamente, notaba bruscamente la
propia soledad; una soledad atravesada por una triple crisis: politica (en el interno y
en el exterior del sindicato), existencial (con depresiones recurrentes) y crisis en
nuestras relaciones (que por fortuna se resolvera positivamente). Ariemma y Padovani
coinciden en que lo que mas importa de estos textos es que podran hacer mas
comprensible la figura, la personalidad y la importancia de Trentin para el
sindicalismo italiano y europeo. También en mis recuerdos de BT prevalece, ademas de
la evidencia de su cansancio fisico, su sonrisa amistosa que realzaba el encanto y

nobleza de su rostro. Ariemma escribe que le falta su sonrisa, de la boca y de los ojos,
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con la cual, mudo y casi inmovil, fuerte y siempre recto como los arboles de sus
montafias, me acogia en el hospital®.

Pienso que los sucesos y opiniones que aparecen en los diarios no estan muy lejos
de lo que hemos vivido en Espafia y en el movimiento sindical en particular, y en ese
sentido espero que este articulo sea una pequefia contribucion al mayor conocimiento de
la figura de BT en Espafa. El “reformismo atipico”, el programa del “sindicato de los
derechos” y la concepcion de la “democracia desde abajo” que propone Trentin no son
recetas locales sobre problemas pasados. En este sentido se expresaba Susanna
Camusso, actual secretaria general de la CGIL, en el acto mencionado de Bruselas: Las
cosas que escribid en esos tiempos hablan de la Europa de hoy en dia, de los problemas
y las soluciones no encontradas entonces y por tanto todavia ahora representan
problemas que siguen sin resolverse.

La globalizacién es el factor determinante de la crisis y de la decadencia, quizas
irreversible, del sindicalismo en general y en particular del sindicalismo de tipo méas
politico como el que se desarroll6 en determinados paises europeos: lItalia, Francia,
Bélgica, Portugal o Espafia. En el mundo postindustrial, los sindicatos historicos de
clase estan pasando una dura prueba en parte por su originario papel de defensa del
interés general por encima de cualquiera de los corporativismos, incluido los de la clase
obrera, y sin duda también por sus propios errores organizativos y politicos.

La crisis sindical tiene que ver con la complejidad de los problemas sin precedentes
que debe abordar el movimiento sindical y de eso era muy consciente Bruno Trentin:
...a causa de la crisis irreversible de los sistemas fordistas de produccion que han
dominado, y siguen dominando, las culturas politicas del mundo empresarial y de toda
la izquierda, y de la globalizacion de la economia, nos hemos visto enfrentados a
vertiginosas transformaciones del mercado laboral y de los contenidos mismos de las

relaciones laborales.®

8 ARIEMMA, Iginio: La sinistra di Bruno Trentin.
% Bruno Trentin. Escuela de verano de la Federacion Minerometaldrgica de CCOO. 7-9 de julio
de 1988.
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Imagen de una publicacién de la Fondazione Di Vittorio.

Trentin, secretario de urgencia

Los diarios arrancan con la crisis de la direccion de la CGIL que llevé a la dimision
de Antonio Pizzinato como secretario general y a su sustitucion por Trentin, el 28 de
noviembre de 1988, cuando tenia 62 afios. A este crucial episodio no dedica mucho BT
pero describe el ambiente conspiratorio, al que se declara ajeno, y los ataques insidiosos
contra Pizzinato, cuya defensa también le parece tragicamente débil.

Antonio Pizzinato solo liderd la CGIL durante dos afios, tras sustituir a Luciano
Lama, que lo hizo durante dieciséis (1970-1976). Los dos pesos pesados del

secretariado de Lama eran miembros del PCI*°:

Sergio Garavini, considerado oficialista
de la linea del secretario Enrico Berlinguer, y Bruno Trentin, proclive a la “izquierda
sindical” y a la izquierda del partido. Con ambos tuvo Lama larga colaboracion pero
también desencuentros y tal vez por ello optd por promover a Pizzinato, dirigente
regional de la Lombardia, solucion que Trentin aceptd, pese a que él, por su mayor
prestigio interno y externo, parecia el 16gico sucesor de Lama.

Un largo ciclo de convulsion se estaba enunciando en Italia y en el mundo. El
gobierno del arrogante Craxi estaba aun en su esplendor; en junio termind en el PCI el
interinato de Alessandro Natta tras la muerte prematura del muy querido secretario

Enrico Berlinguer y el nuevo, Achille Occhetto, entre fuertes resistencias, pondria

19 partito Comunista Italiano
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rumbo a lo que se llamé “la cosa”: el cambio de nombre, de los simbolos y de la raiz
ideoldgica del partido de “Gramsci, Tolgiatti, Longo, Berlinguer”; en la URSS estaban
en marcha las reformas liberalizadoras con la “Perestroika” y la “Glasnost” impulsadas
desde 1985 por Mijail Gorvachov; el muro de Berlin que caeria en noviembre de 1989
estaba ya agrietandose. En la CGIL, como en tantos sitios, se interrogaban sobre qué
hacer y no era féacil acertar. A Pizzinato, un hombre de reconocida honestidad, pero con
poca fuerza propia, le pesé la herencia de Lama y no pudo hacerse con las riendas del
sindicato.

La CGIL habia sido fundada por el acuerdo de todos los partidos antifascistas
(Pacto de Roma, 1944) y fue inicialmente una central unitaria. Desatada la guerra fria se
produjo en 1947 el abandono de democristianos, de republicanos y socialdemdcratas y
de una parte de los socialistas; después estas tendencias crearfan la CISL™ y la UIL*.
Durante la corta etapa de unidad organica los comunistas eran la componente
mayoritaria de la CGIL, pero los catolicos y los socialistas también tenian fuerza y
arraigo sindical. En los primeros afios de la republica muchos jévenes se incorporaron al
sindicato desde los partidos politicos de la resistencia y, como Trentin, algunos de los
nuevos dirigentes no eran obreros sino universitarios.

No habia existido durante el fascismo italiano una practica sindical tan abierta
como la que hizo Comisiones Obreras en el franquismo y tal vez por ello no tenian en la
dictadura lideres sindicales reconocidos publicamente del nivel de los Camacho, Ariza,
Sartorius, en Madrid, de Saborido y Soto en Sevilla, etc.

En la vispera de la Liberacion —que en algunas zonas llegé antes de abril de 1945,
y aun después, los embriones de los sindicatos eran una expresion mas del Comité de
Liberacion Nacional (CLN) de la resistencia. Habia que reconstruir todo, y una parte de
esos partisanos fogueados en la lucha fueron “destinados” al sindicato. Los que tenian
formacion académica iban a sus gabinetes técnicos o de estudios y algunos eran
cooptados enseguida como dirigentes y mas tarde electos.

Luciano Lama en aquellos primeros afios militaba en el partido socialista, y cuenta
que al liberarse la ciudad de Forli (Emilia-Romagna), al PSI “le toco” en el reparto la
Camara del Trabajo (la unién sindical local) y él fue el encargado de dirigirla:
Francamente del sindicato sabia solo lo que las publicaciones clandestinas habian

escrito sobre el Pacto de Roma firmado el 9 de junio por comunistas, socialistas y

1 Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori.
2 Unione Italiana del Lavoro.
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catolicos. Aquel encargo para mi era una simple continuidad de la actividad partisana
tanto es asi que continuaba a llevar mi pistola®™. El sindicato era entendido como una
palanca politica de la clase obrera en reconstruccion y no solo como una simple
asociacion obrerista.

Lama, antes de ser secretario general de la CGIL, lo fue de la federaciéon de
quimicas entre 1952 y 1957, y de la federacion del metal, entre 1957 y 1962. Durante
muchos afios fue habitual que los dirigentes sindicales italianos pasaran de una rama a
la otra o0 de ésta a una union territorial de una provincia o region distinta de la suya, y
esa practica de rodaje de cuadros por los distintos espacios sindicales forjaria grupos
dirigentes en sentido amplio con capacidad, por el conocimiento de toda la
organizacion, de asumir después responsabilidades en la clpula. Trentin no tuvo
movilidad de una rama a otra, pero si de ida y vuelta entre la confederacion y el metal.

En Comisiones Obreras tuvimos como referencia a Italia en muchos aspectos, sobre
todo en los inicios tras nuestra legalizacion Pero no en todos, como por ejemplo en lo
referente a la incompatibilidad de cargos sindicales y politicos, que tardamos méas en
adoptar. Las incompatibilidades estaban previstas desde la clandestinidad figurando en
uno de los documentos de la 1* Asamblea Nacional (junio de 1967)*, pero no se
adoptaron al legalizarnos como sindicato y en 1977 fueron electos diputados a Cortes
los dirigentes de CCOO Marcelino Camacho (PCE), Cipriano Garcia y Juan Ramos
(ambos del PSUC) que mantuvieron sus puestos sindicales. Otros lo fueron después en
parlamentos autonémicos. El argumento/excusa fue que era bueno que en las primeras
leyes laborales estuvieran los trabajadores. Es cierto que Marcelino y Cipriano se
batieron duro en la discusion del Estatuto de los Trabajadores en 1979, pero también
que de ahi, ademas de una ley que no nos gustd, sali6 tocada la relacion entre Camacho
y Carrillo y entre CCOO y el PCE.

Cuando se introdujeron las incompatibilidades en el segundo congreso en 1981 se
entendié mas como una consecuencia de ese conflicto que como una recuperacién de
los principios.

Otra diferencia con los italianos, al menos con la CGIL, se ve en la organicidad del
sindicato, que ellos entienden como una organizacion unica, nacional, donde las demas

estructuras son una subdivision operativa, mas alla de su autonomia en la accién

“ LAMA, Luciano: Cari compagni, (Dir. Pasquale Cascella).

4 “El grave riesgo que para el movimiento obrero entrafia la unidad organica con los poderes
politicos nos impulsa a declarar la incompatibilidad entre puestos de alta responsabilidad
politica y sindical en una misma persona.”

10



sindical y de las consiguientes y Idgicas discrepancias puntuales entre las federaciones y
la confederacion.

La movilidad de los dirigentes de una estructura regional a otra o de una rama a la
otra ha muy rara en CCOO exceptuando, claro, cuando se debia a un cambio de
empresa. En la CGIL era normal que una organizacion regional o de rama pidiera a la
confederacion que le enviara un cuadro de prestigio sin importar su procedencia para
reforzar algun puesto, incluido el de secretario general, pero eso en CCOO hubiera sido
piedra de escandalo.

Lo mismo puede decirse en cuanto a las negociaciones en las mas grandes
empresas (como FIAT) o en sectores industriales especiales donde las confederaciones
italianas han participado directamente. Pese a que ambos sindicatos hemos compartido
en lo esencial las tradiciones y los valores del sindicalismo confederal, coincidiendo en
la unidad “politica” del sindicato, puede decirse que en el plano organizativo los
italianos han puesto por delante el “sindicato general” y nosotros el “descentralizado”,
especialmente hacia los territorios pero también hacia las federaciones.

Sin duda hay puntos muy importantes donde CCOO y CGIL (y podria decirse
también de CISL, UIL, UGT y USO) hemos coincidido plenamente, como el
europeismo critico, del que hablaré méas adelante, o la lucha contra el terrorismo. En
Espafia, los sindicatos tuvimos que defender con firmeza —y en condiciones muy
comprometidas nuestros compafieros vascos— la democracia frente a la ferocidad
delirante del yijadismo nacionalista de la ETA. Mientras tanto en Italia, durante los
llamados “afos de plomo”, los sindicatos fueron igualmente bastiones en las fabricas y
en las calles contra el terrorismo neofascista -Ordine Nuovo, Ordine Nero, etc.- y contra
el terrorismo “de izquierdas” de las Brigadas Rojas, a las que el lider comunista Giorgio
Amendola, definié como “fascismo rojo”.

Hay que decir que Amendola, considerado el lider del ala moderada del PCI, opin6
en una ocasion que los sindicatos no estaban haciendo suficiente en la lucha
antiterrorista pero el secretario de la CGIL Luciano Lama, dandole la razon en otros
aspectos, rechazaba esa critica: Esta acusacion, al menos, el sindicato no la merecia; si
el mundo del trabajo no se hubiese empefiado incondicionalmente contra el terrorismo,

no sé cual habria sido el destino de este pais.™

 LAMA, Luciano: Cari compagni, (Dir. Pasquale Cascella).
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Volviendo a nuestro personaje, al terminar la guerra, Trentin prosigue la militancia
en el Partido de Accién®® hasta que este desaparece en 1947. Poco después de graduarse
en la universidad de Padua, descartd una oferta para trabajar en el gabinete de estudios
de la Banca Commerciale. Aceptd en cambio la Ilamada de Vittorio Foa (otro miembro
prestigioso del disuelto Pd’A) para ocupar un puesto en el departamento de estudio de la
CGIL dirigida por Giuseppe Di Vittorio: Escogiéo sin dudarlo esta segunda
convirtiéndose poco a poco, en la escuela de Di Vittorio, en uno de los més prestigiosos
lideres sindicales®’.

Cuando, casi cuarenta afios mas tarde, llega a la méxima responsabilidad en la
CGIL, Trentin no se siente especialmente ilusionado: De un lado, ciertamente, la
sensacion fria de un acto de justicia respecto a las bajas maniobras de Lama y
compafiia antes del ultimo Congreso. Del otro lado, muchas dudas sobre la posibilidad
de contribuir de modo eficaz a curar al enfermo... Desde que asume la secretaria
general, se emplea a fondo para que la CGIL salga de su ensimismamiento y se renueve
de raiz; para que fortalezca su unidad interna acabando con las guerras de bandas,
unica forma de alcanzar un minimo de unidad de accion con las otras centrales.

. Muestra su irritacion cuando se ponen obstaculos a las propuestas de saneamiento
que lleva a los 6rganos de direccion y en los cuadernos desprecia a los que introducen
nuevas divisiones. Como el maniobrero Fausto Bertinotti, lider de la corriente
izquierdista Essere Sindacato (apodada por BT “la Armada Brancaleone™), a quien cita
en 56 ocasiones y en la mayoria para ponerlo a caldo. Se desespera con él pero también
le toma un poco el pelo: el genio politico de Bertinotti no conoce limites. En una
ocasion duda entre la risa o el Ilanto: No sé si prevalece en mi las ganas de reir frente a
la deriva grotesca de su aventura intelectual o el disgusto que siento por el evidente
cinismo que domina ya su comportamiento, por su deliberada eleccion de concurrir,
con cualquier aliado, a destruir esta CGIL para que sobreviva (no para que triunfe,
claro) su partidito en el mercado politico del cual quiere “una cuota”.

En ocasiones, pocas, BT valora bien las posiciones de Bertinotti, pues contrarrestan
las de la corriente socialista dirigida por Ottaviano Del Turco, secretario general adjunto

de la CGIL. Pero la creacion de Essere Sindacato, en 1991, poco después de que BT

' El Partito d'Azione, conocido por la sigla Pd'A, nacié en 1942, tomando el nombre del
historico partido liberal fundado por Giuseppe Mazzini durante el siglo XIX. El Partido de
Accion tuvo una orientacion radical, republicana y socialista y se disolvio en 1947.

' ARIEMMA, Iginio: La sinistra di Bruno Trentin.
12


https://it.wikipedia.org/wiki/Giuseppe_Mazzini

lograra la autodisolucién de las corrientes politicas en la CGIL —incluida la comunista
mayoritaria— golpeaba una de sus reformas internas estratégicas. Veia en Essere
Sindacato una operacion politica al servicio del nuevo partido de la Rifondazione
Comunista que iba a trasladar a la CGIL los problemas de la transformacion del Partido
Comunista Italiano (PCI) en Partido Democrético de Izquierda® (PDS) emprendida por
Achile Ochetto.

Hace notar BT su disgusto por la bendicion a Bertinotti del lider histérico de la
izquierda del PCI Pietro Ingrao, amigo personal a quien respetaba mucho y al que
estuvo muy vinculado politicamente, si bien no fue un ingraiano puro, pues, al decir de
algunos, Trentin solo fue trentiniano, en el partido y en el sindicato. El liderazgo de la
corriente sindical le sirvio a Bertinotti para pasar a jefe del partido de Rifondazione y
convertirse en un asiduo a los platés de televisiéon o al Foro Social Mundial (FSM) de
Portoalegre donde lucia su imagen de elegante radical junto a otras estrellas
“altermundialistas” como Bové, Cassens, Agnoletto... EI FSM se agot6 de tanto bla, bla,
bla, y ya nadie habla de él, mientras su rival, el foro econdmico neoliberal de Davos,
sigue activo en la agenda internacional.

Bertinotti con su populismo de izquierdas —el de derechas lo ejerceria a partir de
1994 Berlusconi— condujo con altibajos RC hasta el descalabro electoral, pero “sempre
avanti”. Pasé a Rifondazione lo que a nuestra lzquierda Unida, que quedo en barbecho
tras el paso triunfal (por el reino de las dos orillas) del profeta integrista cordobés Julio
Anguita. Dicen que ahora el pobre Cayo Lara, exlider de 1U, como Boabdil el Chico,
llora, a buenas horas, por haber entregado sin disparar ni un perdigbn lo poco que
quedaba de aquel buen proyecto de la izquierda espariola.

A BT le indignaba el empecinamiento de muchos compafieros de la CGIL en poner
los intereses personales o de grupo delante del proyecto general, y en ello incluye
reiteradamente a Ottaviano Del Turco. Poco a poco, la critica a Ottaviano —como suele
citarlo—, a quien conoce de antiguo pues ambos pasaron por la FIOM metallrgica, se
hace mas dura: Miseria de Del Turco que continlia, después de veinte afios de trabajo
sindical, sin comprender literalmente nada, también por pereza intelectual, de
relaciones laborales y de negociacion colectiva, que juega todo el patrimonio que
puede invertir, incluso “esta” CGIL, para consolidar su aventura personal dentro del

PSI1 y dentro del movimiento sindical italiano. Por eso en algunas de sus notas BT mete

18 partito Democratico della Sinistra
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en el mismo saco a los lideres de las dos corrientes contrapuestas, izquierdista y
socialista, por rebelarse con todos los medios incluso los més degradantes contra la
“nueva” CGIL.

Encuentro un cierto paralelismo en el papel de cirujanos de la autonomia
sindical de Bruno Trentin y Antonio Gutiérrez. Ambos tuvieron que romper amarras
politicas en aquellos afios con los partidos mas 0 menos hermanos para evitar que su
descomposicion desangrara al sindicato. Separar a dos hermanos, siameses en muchos
sentidos, es una operacion altamente arriesgada y dolorosa, pero la degeneracion del
PCE desde el eurocomunismo al fundamentalismo y la eutanasia del PCI, no aceptada
por todos, obligaba a ello. Otra cosa es si la operacion se llevo de la mejor manera en
todas sus fases. En la CGIL pienso que fue mas suave y menos traumatica que en
CCOO donde a la mayoria confederal y al sector critico nos sobr6é dureza y nos faltd
cintura en algunos momentos. Ya se sabe lo que dijo Andreotti de la politica espafiola:
manca finezza (falta finura). En la CGT francesa Louis Viannet, y sobre todo Bernard
Thibault hicieron el mismo giro, como también lo intentd Manuel Carvalho Da Silva en
la CGTP de Portugal.

Fuera de la CGIL también censura BT a los dirigentes de CISL y UIL a quienes
veia incapaces politica e intelectualmente de justificar el acercamiento a la
Confindustria (la patronal) y a los gobiernos y sus ataques a la CGIL. Engloba en su
juicio a los tres Ultimos secretarios de la CISL. Carniti, Marini y D’ Antoni: ...un grupo
dirigente que siempre necesitaba afirmarse a si mismo como una alternativa, no a la
patronal y mucho menos al gobierno sino a las otras organizaciones sindicales y sobre
todo a la CGIL.

Sin embargo, en los propios diarios se comprueba sus esfuerzos por mantener
una relacion franca con sus socios sindicales de CISL o UIL. Esta cita de Franco
Bentivogli dirigente de la CISL, en un homenaje a BT, es significativa aunque advierte
que hay que evitar “monumentos y estampas” Yy que caminar con Trentin no era
siempre facil: Bruno era persona profundamente leal; de frente a los problemas se
situaba siempre con correccion y objetividad. Si de un lado defendia con fuerza las
propias posiciones, del otro era abierto a la comprension de las ideas y razones de sus
interlocutores. Ademas estaba imbuido de una concepcion ética del sindicato, era muy

. . . ., 19
severo con cualquier forma de sectarismo y de incorreccion...

¥ ARIEMMA, Iginio y BELLINA, Luisa: Bruno Trentin. De la guerra partigiana a la CGIL.
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Una asamblea en la Fiat Mirafiori (Turin).
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La FLM. El sindicato de los consejos
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Aunque la etapa de la creacion de la FLM (federacion de los trabajadores
metallrgicos) y de las demés federaciones unitarias como la FULC de los quimicos,
etc., es anterior a la relatada en Diari 1988-1994, hay que rememorarla para medir la
proyeccion de la figura de BT y valorar el peso que tuvo la FLM en las relaciones
laborales en su fase expansiva y también las repercusiones de su extincion. Bruno
Trentin, ademés de ser uno de los lideres del llamado segundo “bienio rojo”* de 1968-
1969, es considerado el tedrico del sindicato de los consejos surgido en aquella
efervescencia de las luchas, que culminaron en el famoso “autunno caldo” (otofio
caliente) del 69. Su liderazgo fue indiscutible sin merma del papel que también jugaron
los lideres de las otras federaciones metallrgicas, Carniti y Benvenuto, y quienes
tomarian el relevo de ellos: Pio Galli, Franco Bentivogli y Enzo Mattina.

Antonio Lettieri, quien fuera dirigente de la FIOM y de la CGIL, sefiala como un
factor importante en el proceso unitario la existencia de un sector cristiano de izquierdas
liderado por Pierre Carniti: Desde este punto de vista, hay que decir que Trentin tiene la
fortuna de contar con los cambios profundos culturales y politicos que se estaban
dando en la izquierda de la CISL en las fabricas del norte, y especialmente con el papel
que juega en Milan un joven dirigente de la CISL, Pierre Carniti. A partir de aqui
comienza el largo camino del nuevo modelo de unidad, que al final de la década
conducird a la construccién del FLM. (Entrevista en Il Manifesto, 23 de septiembre de
2007). En Diari 1988-1994 las opiniones que anota BT sobre Carniti son casi todas de
discrepancia. Las cosas habian cambiado mucho.

En el “bienio rojo” de 1968-1969 hubo en paralelo grandes luchas de estudiantes y
de obreros; puede decirse que en el primer afio de 1968 resaltaron méas las huelgas y
acciones en las universidades e institutos, mientras que en 1969 fueron los sindicatos
quienes protagonizaron las luchas que paralizaron el pais. Algunos analistas pretenden
presentar aquel “otofio caliente” de 1969 como un movimiento espontaneo impulsado
por grupos radicales “autonomistas” con el propésito de disminuir el papel de los
grandes sindicatos, pero la fuerza que estos adquirieron en esos afios desmiente por si

sola esa version.

0 Como primer “biennio rosso” se considera el periodo 1919-1920, cuando se produjeron
grandes luchas obreras y la ocupacion de fabricas y con la creacion de consejos obreros
inspirados en el modelo de los soviets.
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También en Espafia revisionistas de la historia (no solo desde la derecha) intentaron
colar que el movimiento huelguistico desatado a la muerte de Franco, especialmente en
la llamada “galerna de huelgas”, de diciembre del 75 y enero-febrero del 76, fue
espontaneo. Basta con leer el comunicado del secretariado general de CCOO del 17 de
noviembre de 1975, tres dias antes de la muerte de Franco, en el que se llama a
desencadenar una ofensiva para impedir la solucion continuista, para saber que mienten.
También bastaria con verificar a qué organizaciones pertenecian la gran mayoria de los
centenares de obreros detenidos en esas fechas.

En Italia las huelgas eran continuas en las grandes fabricas como la Fiat, Alfa
Romeo, Magneti Marelli... Entre septiembre y diciembre del 69 la cuestion social
exploté con una fuerza enorme sobre todo en el norte, en Milan, Turin. Se estaban
negociando al mismo tiempo la mayoria de los convenios colectivos que afectaban a
cinco millones de trabajadores de la industria, de la agricultura y de otros sectores y los
sindicatos hicieron accionaron sus fuerzas al unisono. En el fragor de la luchas o al final
de ellas se firmaron los convenios principales y se alcanzaron muchos avances
cuantitativos y cualitativos en los salarios, la jornada de cuarenta horas, el derecho a
hacer asambleas en horario laboral, etc. En esa ola se aprobd en 1970 la ley del Estatuto
de los Trabajadores que plasmaba muchas de las reivindicaciones y conquistas
laborales. Y en ese impulso se formaron también los consejos de fabricas.

Hasta entonces el sistema de representacion obrera en las empresas era a través de
una Comisién Interna elegida por listas presentadas por los diferentes sindicatos por el
sistema proporcional. Cuando se crea la FLM en 1973 —en la practica ya venia
funcionando desde unos afios antes— esta no establece una seccién sindical en cada
empresa, sino que considera que los consejos de delegados son su base organica. Estos
consejos habian elegido por el impulso del movimiento. Con un elevado nivel de
afiliacién a las tres integrantes (FIOM, FIM y UILM), de 1.100.000 trabajadores (se
permitia también la posibilidad de afiliarse directamente a la FLM), y no habiendo en la
rama otra organizacion sindical, salvo muy minoritarias como la CISNAL neofascista y
algunos auténomos, una seccién de afiliados hubiera sido redundante y repetitiva del
consejo electo por toda la plantilla.

Habia ademas una diferencia cualitativa muy importante: un trabajador no afiliado
que resultara elegido delegado tenia la posibilidad y el derecho de participar en las

elecciones y votaciones de la FLM. Aunque no fuera frecuente, simbolizaba la apuesta
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decidida por la unidad organica y entendida no solo como fusion de las cuspides, sino
como una unidad desde abajo que abarcaba a todos los trabajadores.

Nunca llegaron a disolverse las tres federaciones componentes de la FLM, aunque
ese fuera el objetivo final, pero en la fase mas dinamica de la FLM el grueso de la
accion se decidia en la estructura unitaria FLM. Las Federaciones FIOM, FIM y UILM
mantenian un funcionamiento propio para poder mantener el hilo organico con sus tres
confederaciones CGIL, CISL y UIL en los distintos niveles, nacional, regional,
provincial y local.

La FLM tenia la estructura propia de una organizacién unica con algunas
limitaciones: un mismo secretariado y un solo responsable de departamento o éarea, pero
cada federacion elegia un tercio del secretariado y al frente no habia un secretario
general sino tres y tres responsables de organizacién que eran los de FIOM-CGIL, FIM-
CISL y UILM-UIL. Los cuatro convenios nacionales metallrgicos eran negociados por
la misma comisién deliberadora de la FLM con las patronales respectivas: Confindustria
(sector privado), Intersind (industria publica), Confapi (pequefia empresa) y con varias
asociaciones el convenio de la empresa artesanal. La FLM tuvo un fuerte impacto en el
marco internacional tanto por la afiliacion a la Federacion Europea del Metal (FEM)
como por la dimension de su solidaridad internacional con Chile, Espafia, Sudéafrica y
otras partes.

La aceptacion de la FIOM en la familia sindical europea dominada por el
sindicalismo libre de la CIOSL significaria el primer paso hacia la superacion en Europa
del sindicalismo internacional de la guerra fria. Igualmente, la unidad de accion CGIL-
CISL-UIL facilitaria el ingreso de la CGIL en la CES en 1974 pese a la oposicién de la
DGB alemana. Tardarian mas en superarse los vetos a la entrada en la CES de CCOO
(1990), de la CGTP portuguesa (1995) y de la CGT francesa (1999).

El trabajo internacional de la FLM lo dirigia Alberto Tridente, de la FIM-CISL,
con un adjunto de la FIOM-CGIL, Bruno Sacerdoti, y con relacion a Espafia
desplegaron un fuerte apoyo sobre todo a CCOO y a la USO. En 1976, cuando las
Comisiones Obreras, en visperas de la libertad, pusieron en marcha su Federacion del
Metal, la FLM fue su modelo a imitar, aunque las circunstancias no eran las mismas en
cuanto a la unidad con UGT. Algunas de las formas organizativas adoptadas en CCOO-
Metal como las coordinadoras de sectores y subsectores, la secretaria de politica
industrial o la prevision en el convenio del descuento de la cuota en némina, se copiaron

de Italia.
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La cuasi unidad organica metalUrgica estaba a la espera de que se acompasaran los
procesos unitarios de rama (no solo del metal) y de las tres confederaciones que también
habian puesto en marcha una unidad mas limitada: En definitiva se trata de un estado
bastante avanzado de unificacion, que esté a la espera de que las tres confederaciones
que actualmente forman la llamada “Federacion CGIL-CISL-UIL” salga de su actual
fase bastante mas atrasada que el metal y otras ramas, para constituirse
definitivamente la FLM como Unica estructura metaldrgica.”

Esta doble velocidad crearia tensiones entre los metaldrgicos y sus
confederaciones, y también los partidos se pronunciaron en el debate sobre el alcance y
las formas de la unidad, que pocos negaban como fondo, pues al fin y al cabo estaban
bastante relacionados con el movimiento sindical. EI PCI tenia ademas algunas reservas
sobre la politica salarial de la FLM, especialmente durante el periodo de apoyo externo
comunista al gobierno Andreotti (1976-1978), ensayo minimo y frustrado de
“compromiso historico” que recibid la puntilla tras el secuestro y asesinato de Aldo
Moro en 1978.

Sefialaban desde el PCI el riesgo de corporativismo que entrafiaba el poderio de la
FLM en detrimento de la CGIL, como puede verse en este articulo del dirigente
comunista Gerardo Chiaromente: La presiones hacia el “igualitarismo” (tal como se
reconoce ya de forma generalizada) han sido excesivas. La politica seguida hacia los
empleados, los técnicos, los cuados intermedios, no siempre ha sido justa. Y aumentan
entre tales ramas los peligros de tensiones antiobreras y antisindicales. (...) cuanto
ocurre en las relaciones entre la Federacion CGIL-CISL-UIL y la FLM (donde a
menudo no se consigue alejar la sensacion de que existen dos centros de direccion del
conjunto del movimiento sindical).?

BT no negaba las diferencias con el Partido en este tema: La direccion del PCI fue
bastante critica con la FLM por su postura de autonomia con relacion a las
confederaciones y a los partidos. Cuando decidimos la eleccion de los delegados de los
consejos de fabrica (candidaturas abiertas) condujo una dura batalla en defensa del

viejo modelo de representacion, el de la comision interna elegida por listas cerradas.?®

2! De mi informe sobre la FLM publicado en el n® 1 del Boletin Informativo de la Federacion del
Metal de CCOO en diciembre de 1977.

?2 La reflexion de los comunistas sobre cuestiones que interesan a la totalidad del movimiento
obrero. Gerardo Chiaromente, RINASCITA, 22 de febrero de 1978.

# MORENO, Juan: Trade Unions without frontiers (2001). Cita reproducida en MORENO,
Juan y GABAGLIO, Emilio: El reto de la Europa social (2006).
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Bruno Trentin se manifesto reiteradas veces contra el riesgo del pansindicalismo en la
FLM, criticando la mitificacion elitista de la democracia directa, de la autonomia social
o de la huelga general, pero reivindicaba que el sindicato era un sujeto politico y por
ello era imprescindible “superar progresivamente la arcaica division de las esferas de
competencias entre partidos y sindicatos”.

Para encauzar el sindicato unitario se adopté un estricto sistema de
incompatibilidades entre los cargos sindicales y los cargos en partidos politicos o en
parlamentos y o&rganos de gobierno, que reflejé tensiones entrecruzadas. Las
incompatibilidades estaban muy vinculadas a la idea de la unidad sindical. En la misma
CGIL, el secretario general, Agostino Novella, no estaba muy convencido de las
incompatibilidades, aunque lo aceptd poco antes de dejar la secretaria a Luciano Lama,
con quien polemizé sobre esto en el congreso confederal de 1969: Pero la sustancia de
la confrontacidn, particularmente dura en ese congreso era sobre la perspectiva de la
unidad sindical: Novella no estaba en contra pero temia que (las incompatibilidades)
fuera un paso excesivo. También para mi habia exageraciones en aquel mecanismo de
incompatibilidades, pero era el precio a pagar.?* Trentin fue coherente en ese punto.
Habiendo sido elegido diputado comunista en 1996 dimitid del escafio antes de
finalizar la legislatura para acelerar la adopcion de las incompatibilidades.

Con la ruptura en los afios ochenta, las tres federaciones, FIOM, FIM y UILM,
retomaron el funcionamiento por separado dando fin a la experiencia de la FLM y
manteniendo una simple unidad de accidn, y a veces ni siquiera eso. La sigla FLM se
mantendria algin tiempo mas sobre todo de cara a actividades internacionales. Cuando
Trentin dejé la FIOM, los siguientes secretarios generales, Pio Galli, Sergio Garavini y
Angelo Airoldi, mantuvieron, en otro contexto, la misma linea sobre la unidad, la
autonomia y la democracia.

Airoldi también seria miembro del secretariado de la CGIL, donde fue responsable
de varios departamentos (Mezzgiorno, politica econdmica, fiscalidad). Muri6 en enero
de 1999 con 57 afios, dos meses después de dejar la direccion nacional para ser
secretario de la union local de Venecia. Fue un dirigente muy querido en la CGIL y
apreciado también en CCOO, en cuyo primer congreso de la Federacién del Metal, en
1978, represent6 a la FLM.

* RIDOLFI, Mauricio (Dir.): Luciano Lama
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Otro sindicalista que dejé huella en la FIOM fue Claudio Sabattini (fallecido en
2003), que tenia una fuerte personalidad, muy especial, y a quien traté cuando fue
responsable de internacional de la CGIL con Trentin de secretario. De aspecto tosco, era
algo brusco en el trato politico, pero no en el personal —lo recuerdo incluso como un
tipo divertido—, y como militante de la seccidn universitaria comunista habia sido en un
destacado lider de las luchas estudiantiles de 1968-1969 en Bolonia. De ellas surgirian
otros nombres que tendrian después relieve sindical, como Rinaldini, Cremaschi...”®
Después de un grave accidente que le dejo algunas secuelas fisicas, Sabattini paso a
trabajar en la FIOM donde antes y después de ser secretario general, ocupo

responsabilidades en diferentes regiones. Actualmente una fundacion de la FIOM lleva

su nombre.

Trentin, en su etapa de secretario general de la CGIL.

Un “sindicato general” de programa: el sindicato de los derechos

Cuando en 1988 Trentin es elegido secretario general junto a las propuestas de
renovacion y de reforzamiento de la CGIL, de su autonomia y de recomposicion de la
unidad de accién con CISL y UIL, propone “repensar el sindicato” ante los nuevos

procesos que sacuden el pais y el mundo. Quiere poner como eje de su identidad y guia

% L esperienza di Claudio Sabattini nelle lotte studentesca e operaie del 68-69 e nel movimento
no global: Pensiero e militanza di un sindicalista Fiom. Tesis doctoral de Tommaso Cerusici.

22



de su actuacion el programa de lo que dio en llamar “sindicato de los derechos”: La
conferencia programética de Chianciano (abril de 1989) es otro de los grandes
momentos de su pensamiento e iniciativa. En su informe son muchas las novedades en
el analisis y en la propuesta. Ya en su titulo sitia el sentido de hacia dénde Bruno
quiere conducir al sindicato: «Por una nueva solidaridad redescubrir los derechos,
repensar el sindicato». Aqui afronta casi todos los nudos no resueltos de la politica
sindical: la relacion entre desarrollo, naturaleza y medioambiente, la politica de
rentas, la necesidad de abordar en términos nuevos la negociacion, la democratizacion
de la economia y de las empresas. Pero mayormente insiste en dos puntos: el sindicato
no debe ostentar que actia para la clase, debe hacerlo para la persona. En segundo
lugar debe hacerse portador de los derechos universales y ser uno de los protagonistas
principales de la sociedad civil con su propio programa de sociedad, superando asi los
limites propios de la politica sindical. La autarquia del sindicato y la llamada
autonomia de lo social —Trentin lo sabe perfectamente y lo escribe— son algo
inconsistente y pueden conducir, en definitiva, a la subalternidad y al maximalismo.?®

En los diarios, BT refiere los preparativos y resultados de la importante conferencia
programatica de la CGIL en Chianciano (Toscana), que se celebro bajo el lema “Por una
nueva solidaridad: reencontrar los derechos, repensar el sindicato”. Su informe lo
prepara mientras descansa alternando las lecturas y el esqui de fondo en las montafias de
los Abruzos.

En sus apuntes sefiala entre los temas a tener en cuenta en el programa las raices de
la crisis de solidaridad (el limite del desarrollo y la ecologia, el limite del desarrollo y la
humanizacion del trabajo) y la crisis de valores (nueva dimension de los derechos
individuales; derechos colectivos como autorregulacion de los individuos). Incluye otros
temas importantes en su informe de introduccion que tienen que ver con la identidad o
definicién del sindicato: el sindicato no debe presumir de ser de clase y debe partir en
su accién de la persona que trabaja; y en segundo lugar debe hacerse portador de los
derechos universales y convertirse en uno de los protagonistas principales de la
sociedad civil organizada...”’

Después de la conferencia se muestra moderadamente satisfecho: Quizés no ha ido

mal en fin de cuentas aunque han emergido enseguida, como era de esperar, todas las

ZPARIENMA, Iginio: La sinistra di Bruno Trentin. Todas las citas de textos italianos de este
articulo estan traducidas por el autor menos este parrafo extraido del resumen del libro de
Arienma publicado por José Luis Lépez Bulla en su blogspot.2014

*” ARIENMA, Iginio: La sinistra di Bruno Trentin.
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contradicciones y las reacciones furiosas de los intereses golpeados o de las ideologias
conservadoras puestas al descubierto. En el informe he metido algunas de las ideas que
tenia en la cabeza desde hace muchos afios y he podido usar el lenguaje de la franqueza
sobre mi experiencia de dirigente sindical y sobre el transformismo oportunista que se
ha convertido en la prerrogativa de muchos burdcratas del sindicato, de derecha y de
izquierda. Tal vez se ha desencadenado un primer pequefio cambio.

En el congreso de la CGIL (Rimini, octubre de 1991) introducira el concepto de
“sindicato general” superador del sindicato ideologico de clase, pero basado también en
la solidaridad de todos los trabajadores y por tanto alejado del sindicalismo corporativo.
Lo argumenta también por la crisis de representatividad de los sindicatos, que ha sido
agudizada por el retroceso de la ideologia clasista de la izquierda. Si eso era asi a finales
de los afios ochenta, sin duda la reciente —y persistente— crisis financiera ha alterado con
maés profundidad las relaciones laborales y ha modificado los sistemas de organizacion
del trabajo o de la formacidon profesional en gran parte de Europa.

Durante la crisis se han hecho mas violentos los ataques a las conquistas sociales
logradas en la posguerra por los partidos socialdemocratas y democristianos y que
mejoraron los sindicatos en los afios sesenta y setenta. Ahora hay mas interrogantes
sobre el futuro sindical. Trentin ve mas all4 de una cuestion nominal la diferencia entre
sindicato general y de clase, entendido este como un principio derivado del proyecto
historico del socialismo; la inercia de la definicion lastra al sindicato al constrefiirlo
formalmente a la clase obrera industrial, que ya es solo una parte del conjunto mas
amplio de las “clases trabajadoras”.

En CCOO mantenemos estatutariamente ese principio de “sindicato de clase”
aunque, en la realidad, solemos entender el sindicato confederal o de clase en el mismo
sentido del sindicato general de la CGIL, es decir, como sindicato “de” los trabajadores
en general. No debe confundirse en absoluto con el falso dilema, muy presente en los
medios de comunicacion y en la propaganda patronal, entre sindicato politico y
sindicato apolitico. El sindicato deberia ser cada vez mas “politico”, es decir, con méas
capacidad de intervencion en el conjunto de los problemas del pais, y cada vez mas
autonomo de los partidos, de los poderes pablicos y de los riesgos del institucionalismo.

Hay que favorecer que los “trabajadores en general” se acerquen a los sindicatos de
clase, sobre todo en empresas donde no hay un peso significativo de estos, como en las
pequefias empresas, y no solo en estas. Es cierto que en las elecciones de delegados y

comités de empresa en Espafia no surgen sindicatos alternativos a las centrales
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confederales mayoritarias (tampoco en lItalia), pero cada vez es mayor el nimero de
delegados de sindicatos aislados, de sector, de empresa, de profesion o estrato laboral,
que crecen a costa CCOO y de UGT (aunque estos conserven la mayoria),
especialmente en el sector publico pero también en el privado.

Se trata a menudo de sindicatos (o candidaturas) independientes creados por
considerar sus promotores que es la unica forma de que los trabajadores, en principio
reacios, se agrupen y negocien en determinados colectivos o profesiones. No tienen que
ver con los “sindicatos de élite” de pilotos, controladores aéreos, médicos, maquinistas
de tren, etc. que se han creado para, de forma egoista, exigir mejoras o privilegios para
su franja. Algunas federaciones o secciones sindicales confederales responden al auge
del corporativismo imitando sus peticiones demagdgicas en detrimento de los demas
trabajadores o de los ciudadanos. Ademéas de erroneo tacticamente, supone una
rendicion de valores como la solidaridad de clase y de ciudadania democratica sin los
cuales no tiene sentido el sindicato confederal.

También han aumentado los delegados de grupos sindicales que han surgido de
escisiones radicales de CCOQ, criticos con la linea confederal o con la actuacion del
sindicato en una empresa determinada, y esto solo ha aportado una mayor divisién de
los trabajadores en la empresa.

El sindicalismo confederal, aprovechando el fortalecimiento de las federaciones de
rama producido por las fusiones (sin ocultarnos que algunas de estas han venido mas
por la necesidad de agrupar debilidades que por una apuesta politica meditada), esta
buscando formas de acercamiento al magma laboral donde se desenvuelve ese
sindicalismo independiente. Esos grupos y candidaturas representan muchas veces a
trabajadores con salarios bajos de los servicios privatizados, de seguridad, limpieza,
etc., en empresas donde, por ser casi todas de reciente formacion, nunca habia estado
presente el sindicalismo tradicional. Me parece que esa linea sindical es acertada si
ademas se acompafia de un retorno a practicas de democracia sindical en desuso; de
mayor vinculacién de los delegados con los trabajadores y de las direcciones sindicales
con los delegados de empresas; de apoyo mas activo a estos, no solo en conflictos
puntuales, sino de manera regular, proporcionando también una formacion sindical
adecuada.

No basta con convocar cada varios meses a los delegados a una asamblea general
casi siempre para escuchar a un secretario general hablar en general. Mejor seria

convocar asambleas mas reducidas, por zonas 0 grupos de empresas, para temas
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concretos donde se pueda interrogar a los dirigentes, expresar dudas. Esa tarea es mas
dificil, pues para convocar una asamblea general basta con un solo envio de cartas por
internet para reunir a 300 o 1.000 delegados, que escuchan, aplauden, y gastan 5 0 méas
horas de permiso retribuido, para poca cosa. Las macro-asambleas —costumbre que
viene de muy lejos sobre todo en las uniones provinciales grandes— deberian quedar
reservadas para pocas ocasiones, y nunca tendrén el mismo valor, a efectos de medir el

pulso del sindicato, que un acto convocado fuera de horario laboral.

B

Cartel homenaje de la CGIL a Bruno Trentin.

Disolucion del Partido Comunista y aislamiento de la CGIL

El cambio del PCI hacia la autodisolucion se anuncia el 12 de noviembre de 1989,
bajo el impacto de la caida del muro de Berlin pocos dias antes, y concluye en febrero
de 1991 con la creacion del PDS. Trentin lo vive con intensidad y lo refleja en muchas
paginas de los diarios. Se alinea con el cambio aunque no de forma acritica ni
incondicional. Arienma rechaza la opinion de Rossana Rossanda de tibieza de Trentin
hacia el cambio dirigido por Acchille Occhetto (y también en algunas batallas internas

de la izquierda del Partido): ...no es en absoluto cierto. Trentin (...) se emperia en una
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batalla politica, lo recuerdo bien, para que aquel cambio no sea solo de nombre sino de
contenidos y con un nuevo proyecto de sociedad. De hecho propone que el congreso
constituyente del nuevo partido esté precedido de una especie de congreso
programatico.?® Al principio no le gusta a Trentin la forma de la operacion, que califica
de instrumental, improvisada y pobre culturalmente, y que se haya enfocado todo en el
cambio de nombre, y teme la deriva hacia un pragmatismo transformista del nuevo
partido, pero rechaza la defensa apologética del existente y de una ideologia
catastrofista con la cual nunca he tenido nada que ver. Se muestra contario, sefiala
Arienma, a la concepcion “integrista” propia de la minoria del no, del comunismo como
horizonte y fin dltimo. Insiste ante Occhetto en que el nuevo partido debe basarse en la
cultura del trabajo e incluso le propone, sin éxito, que el partido se denomine Partido del
Trabajo o Partido de los Trabajadores para remarcar esta orientacion.

En el debate sobre la disolucion se mueve con quienes intentan hacer un puente
entre los del “si” y los del “no” para evitar la ruptura. En el congreso apoya la mocion
de Occhetto por creerlo lo mas coherente, pero su juicio se mantiene muy critico: Ha
terminado el feo congreso de transicion del PCI al PDS. Pobre y transformista en su
introduccion y en sus conclusiones. Un reflejo puntual del empobrecimiento cultural e
incluso de la regresion que marca esta fase politica de pura conservacién del consenso
del poder.

En medio de este debate, en enero de 1991, se produce la primera guerra del Golfo
contra Irak por su anexion de Kuwait, con la intervencién internacional liderada por
EEUU y secundada temerariamente por José Maria Aznar. Nuestro presidente, hay que
decirlo, se limit6 a hacer de comparsa de Bush y de Blair en la vergonzosa fotografia en
las Azores. Su ardor guerrero lo reservo para la “encarnizada” recuperacion del islote
de Perejil en julio de 2002.

También en ltalia, el gobierno se aline6 con las posiciones mas belicistas. Trentin
alcanza con CISL y UIL una posicion comdn con acciones limitadas en contra de la
guerra, después del bombardeo de Bagdad, pero es contestado internamente: Surge de
repente el desencuentro con Bertinotti y los neopacisfista por su demanda de huelga
general, aun a costa de romper el pacto con CISL, UIL y los socialistas (...) se perfila
una ruptura lacerante de la izquierda, y quizas del sindicato, que puede hacer indtil

cualquier iniciativa constructiva para parar la guerra.

*® ARIENMA, Iginio: La sinistra di Bruno Trentin.
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Se vuelca en el debate en la CGIL y en los problemas sindicales sin involucrase a
fondo en el nuevo partido pero afectado por la crisis mas general del comunismo,
agravada por lo demas con el fallido golpe de estado contra Gorbachov en agosto de
1991 y la desaparicion poco después de la URSS: Desde hace dos dias vivo en un ansia
terrible después del intento de golpe de estado en la Unidn Soviética...todo parece
colapsar y disolverse...ver el arriar la bandera roja en la torre del Kremlin ha sido el
simbolo angustioso no de la muerte del comunismo real, sino de la disgregacion...El
comunismo sobre el que nadie podra decretar su final es aquel de las ideas, de las
utopias practicas, de Campanella a Fourier y sobre todo a Owen, de las provocaciones
criticas con Marx y mas alla de Marx, de los movimientos reales que ponen en el centro
de sus objetivos la liberacion del hombre sobre esta tierra, en esta historia.

Para Trentin la libertad y la persona que trabajan esta antes de la igualdad y de la
clase. Es un elemento que se remonta a su formacion socialista, libertaria y "azionista" y
marca su relacion ambigua con el comunismo "togliattiano™. Trentin se afirmé en una
idea de “socialismo herético” (definido asi por Arienma) que iba mas alla de la clasica
“via democratica al socialismo”, aun considerando esta linea justa en el equilibrio entre
medios Yy fines, superadora de concepciones leninistas que entendian el socialismo como
una necesidad historica que conllevaba la renuncia a la libertad. Sin embargo y como
sefiala también Arienma, en el PCI con sus altos y bajos momentos, fue siempre leal y
respetuoso con las reglas internas a pesar de su pensamiento heterodoxo.

No hay en los diarios de BT ni una sola referencia u opinion sobre Enrico
Berlinguer, seguramente debido a que el dirigente comunista ya habia fallecido en los
afios narrados. Pero aun asi extrafia por la coincidencia de ambos en la ética como
fundamento de la politica, que Berlinguer desarrollaria en su critica a la ocupacion del
estado por la politica que lleva a la degeneracion del papel de los partidos. Con la
“cuestion moral” presentada en la famosa entrevista del lider comunista con el director
de “La Repubblica” Eugenio Scalfari en julio de 1981, los partidos se sintieron
aludidos y saltaron chispas incluso en el suyo pese a que ese discurso no iba dirigido
particularmente al PCI: era una llamada de alarma y preocupacion por el estado de la
democracia en Italia, en el interés de todo el pais. %°.

Bettino Craxi con bastante cinismo diria que la cuestion moral no puede existir

porque todos somos culpables y cuando Berlinguer, poco antes de morir, fue silbado en

9 Luca Telese en el prélogo a La Questione morale. Enrico Berlinguer. Intervista di Eugnio
Scalfari.
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el congreso del PSI de 1984, Craxi comento divertido: no he silbado porgue no se
silbar. Berlinguer, sobre todo después de sus andlisis sobre la derrota de la Unidad
Popular en Chile en 1973, también pone el énfasis en la democracia como base genética
del socialismo.

La libertad como fundamento de la politica era una verdadera obsesion para BT
hasta el punto que cuando la CGIL debatia sobre la reforma constitucional en los 90,
propuso de forma “provocadora” cambiar el articulo 1° de la constitucion "ltalia es una
republica democratica fundada en el trabajo” para poner delante como referencia
fundacional a la libertad y a los derechos fundamentales. Decia que no se puede basar
un estado democratico sobre una actividad parcial, aunque sea tan decisiva como el
trabajo, sino sobre principios y valores universales. Ser un incansable defensor el
mundo del trabajo no le hacia caer en el obrerismo politico.

Es sabido que la constitucién republicana espafiola de diciembre de 1931 se
proclamaba “republica de trabajadores de toda clase”. Esto ultimo fue impuesto por los
republicanos moderados para diluir la formula obrerista, pero la definicion no fue
tomada muy en serio. Cuenta Manuel Azafia en sus Diarios que cuando la delegacion
espafola lleg6é a la conferencia de la Sociedad de Naciones en Ginebra con mucho
retraso, el presidente de la reunion les saludo con algo de guasa: “Por fin llegan los
trabajadores de toda clase”. Los verdaderos avances obreros estaban en otros articulos
menos retdricos de la constitucion y en las leyes que impulsé Largo Caballero como
ministro de trabajo.

BT no veia ya el socialismo como un sistema codificado o como un modelo de
sociedad cerrado sino como un proceso, Yy por ello no se centraba en la superacion del
capitalismo, sino en objetivos intermedios como la introduccion en la sociedad de
elementos de socialismo como la igualdad de oportunidades, el control sobre la
organizacion del trabajo o los sistemas de bienestar comunitarios: no dejar para después
de la conquista del poder la edificacion del nuevo modelo de sociedad sino empezarla
de inmediato.®

Hoy con las ideas neoliberales abriéndose paso en todo el mundo y desmontando
buena parte del estado de bienestar, puede parecer irreal esta profundizacién

democratica y social pero en aquellos momentos en que lo que se estaba desmontando

** ARIENMA, Iginio: La sinistra di Bruno Trentin.
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era el socialismo de estado soviético era necesario proponer modelos alternativos fuera
de aquella experiencia y del capitalismo puro.

Se extrafia BT de las propuestas de las nuevas tendencias radicales del comunismo
italiano que le parece que corresponden al pasado. Considera que el socialismo de
estado podia tener una justificacion hasta los umbrales de la segunda revolucion
industrial, no después. Arienma saca de los diarios una cita de junio de 1996 (afio no
incluido en este libro) en el que BT dice no saber definir con suficiente claridad la
revolucion desde arriba en un momento en que se hace aguda la crisis de la version
marxista del empobrecimiento y del colapso (capitalista).

En su altimo libro La liberta viene prima vuelve sobre la dicotomia entre libertad e
igualdad. Rechaza que primero se deba imponer la igualdad desde el poder y después la
libertad, sea cual sea el desarrollo de un pais, haya o no vivido una revolucién liberal:
No se puede concebir el desarrollo histérico y el de las fuerzas productivas como una
sucesion de etapas ni ser esclavos de una evolucion social por la cual la democracia y
el estado de derecho se afianzan solo en un determinado estadio de civilizacion y de
desarrollo econémico. La libertad viene primero.

El largo gobierno de coalicion de Bettino Craxi (1983-1992) habia inmerso hasta el
fondo al socialismo italiano (reducida la izquierda del partido a la minima expresion) en
el régimen clientelar, de forma ain més profunda que cuando el centro-sinistra, estuvo
presidido por un democristiano. Y se habia agudizado aun mas la connivencia delictiva
entre politicos y empresarios. La “amistad” de Craxi con Silvio Berlusconi era un
descarado negocio mutuo: el presidente con sus concesiones televisivas convirtio al
empresario en magnate y en gran financiador del partido socialista.

En esos afios se quiebra el auge del unitarismo sindical aunque no significé su final
pues las grandes federaciones y confederaciones italianas volveran a actuar unidas en
fases posteriores de forma menos intensa. Ya hubo en el afio 80 un fuerte encontronazo
sindical en torno a la crisis y a las negociaciones con la FIAT, empresa central en la
historia industrial y sindical italiana. No es posible en este trabajo entrar en las
numerosas contradicciones disputas o acercamientos sindicales (también entre CGIL y
su federacion metaltrgica FIOM) que provocaba cada negociacion en el gigante del
automovil, pero la FIAT esta muy presente en Diari 1988-1994.

La batalla contra la escala movil salarial (subidas trimestrales automaticas en
funcién del coste de la vida) fue iniciada por la patronal en 1982, durante el gobierno

del republicano Spadolini, alegando que en un periodo de crisis econdémica era un
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obstaculo grave para hacer frente a la competencia exterior y a la inflacion. Al principio
todos los sindicatos estuvieron en contra de modificarla, pero después CISL y UIL
aceptaron en parte esa tesis pensando también que las subidas salariales automaticas se
anulaban por las subidas de precios. La CGIL en la etapa de Lama defendia la escala
movil porque significaba una recuperacion del poder adquisitivo para la mayoria de los
trabajadores® sin oponerse a su reforma: Es una herramienta y como todas las
herramientas si sirve se utiliza y si no sirve se tira®.

Dos afios después se abrié una larga negociacion entre los interlocutores sociales,
al final de la cual hubo un acuerdo en el que los sindicatos cedian a la demanda patronal
de modificar la escala movil, sin llegar a eliminarla, para mitigar los efectos de la
inflacién. La CGIL se opuso al acuerdo, aunque su corriente socialista era partidaria de
la firma y acus6 a Lama y a la mayoria comunista de ceder a las presiones del partido
comunista, que estaba muy enfrentado al gobierno de Craxi. Sin embargo, el propio
Lama hizo antes grandes esfuerzos para que fuera aceptable para la CGIL y para que el
PCI no lo viera como un ataque.*

La reforma pasé al parlamento y alli se hicieron correcciones para suavizar el corte
salarial pero para la CGIL fueron insuficientes. No solo desde los sindicatos rivales se
veia la mano del PCI, como puede reconocerse en la reflexion de Carlo Ghezzi, de la
mayoria comunista de la CGIL y dirigente de la federacion quimica: El grupo dirigente
del PCI sigui6 atacando al gobierno como si nada se hubiera cambiado. No fue
valorado el resultado de la correccién del decreto conseguida gracias a las luchas de
los trabajadores y al obstruccionismo en la camara.®

Cuando el gobierno Craxi emitio el decreto de San Valentine que convalidaba el
pacto concertado recortando la escala movil, la CGIL se moviliz6 y también el PCI que
promovié un referéndum contra esa medida que fue celebrado, y perdido, el 9 de junio
de 1985. La unidad sindical se resinti6 y para las otras centrales era la CGIL la
responsable de la ruptura de la Federacion CGIL-CISL-UIL: a causa de de la
intransigencia de la mayorfa comunista de la CGIL condicionada por el Partido™.

Poco a poco, desde el area del gobierno y desde la patronal, se desat6é una ofensiva

triunfalista sobre las reformas y de descrédito del modelo laboral alcanzado en las

' LAMA, Luciano: Cari compagni. (Pasquale Cascella, dir.).
%2 RIDOLFI, Maurizio (dir.): Luciano Lama.

* LAMA, Luciano: Cari compagni. (Pasquale Cascella, dir.).
* GUEZZI, Carlo y GUIDUCCI, Marica: La strada del lavoro.
** BONI, Piero: Dicono di noi... UIL.

31



luchas unitarias. Las elecciones de delegados para los consejos de empresa se
suspendieron; los convenios nacionales articulados por sector fueron puestos en
cuarentena; el Estatuto de los Trabajadores ya se cuestionaba abiertamente. El principal
obstaculo al avasallamiento neoliberal era la CGIL.

En estas condiciones terminaron las experiencias de unidad cuasi organica de las
federaciones de rama y el fuerte pacto confederal de unidad de accidn representado por
la Federacion CGIL-CISL-UIL (1972-1985). Los ataques a las conquistas del “sindicato
de los consejos” supusieron la entrada en una larga etapa de desencuentros, intercalados
con algunas actuaciones unitarias.

Se refiere con cierto detalle Bruno Trentin a un congreso de la UIL celebrado en
Venecia, del 23 al 28 de octubre de 1989, cuando en el plano internacional ya se
palpaba el inminente derribo del muro de Berlin, algo que también era utilizado en clave
local. Fui testigo (como representante de CCOO, junto a Antonio Gutiérrez) de la
sincronizada bateria de ataques que desde la tribuna de oradores se desat6 por parte de
sindicalistas, politicos y ministros contra la CGIL, y especialmente contra Bruno
Trentin, presente como invitado. El discurso de Benvenuto defendiendo la idea del
“sindicato de ciudadanos” (ya adoptada por la UIL desde 1985) como alternativa al
sindicalismo de la confrontacion me recodaba los reproches que a finales de los setenta
sufri6 CCOO, y Marcelino Camacho en persona, por exigir que la modernizacién de la
legislacion laboral paternalista del franquismo se hiciera con contrapartidas que
compensaran las pérdida de derechos individuales con poderes sindicales para la
defensa colectiva del trabajador.

Uno de los que atacd con mas énfasis a Trentin en ese congreso de la UIL en
Venecia fue el ministro de asuntos exteriores Gianni de Michelis, a cuenta del supuesto
conservadurismo de los comunistas y de la CGIL que les llevaba a oponerse al
reformismo del gobierno. Trentin en los diarios tiene un recuerdo mordaz para Gianni
De Michelis, que era el ministro de trabajo en 1984, cuando el decreto sobre la escala
movil: ese tedrico cristalino del socialismo que es De Michelis hablaba a proposito del
corte a la escala movil como de una gran victoria del reformismo.

Sobre ese congreso en Venecia BT es despiadado con la UIL en los diarios: La
cosa en si me dejé muy sereno: viniendo de un circo que ha pasado en estos afios de
sucursal de la CIA a la oficina de la caja de la FIAT...Recuerdo muy bien que aquella
sesion inaugural en el Lido veneciano nada tuvo de protocolaria. Trentin en su “saludo”

estuvo efectivamente tranquilo y se defendi6 sin ninguna concesion a la galeria de las
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acusaciones de conservadurismo del pasado y reivindicd los logros del sindicalismo
unitario especialmente la negociacion colectiva: “Io non sono un pentito” (N0 SOy un
arrepentido), en alusion a los “pentiti” de las Brigadas Rojas. Un amago de abucheo fue
cortado de raiz por BT levantando la vista y mirando friamente a la sala.

Las operaciones judiciales y policiales durante el llamado proceso de
“Tangentopolis” por la trama de comisiones a partidos o a politicos por empresarios a
cambio de “favores” pusieron fin al régimen del binomio DC-PSI y ello acarrearia la
desaparicion de ambos partidos historicos. Trentin habla en los diarios de estos
escandalos y de la corrupcion generalizada que, ademas de a los partidos afectaron
también, en menor medida a los sindicatos. Era algo que le preocupaba seriamente y
buscaba las raices de la corrupcion en la izquierda: La moralidad de la izquierda deriva
de su consistencia reformadora. La “tangente” es siempre un intercambio entre la
renuncia a las reformas y la legitimizacién de una izquierda y de un sindicato

inofensivos para las fuerzas empresariales y especialmente para su sector especulativo.

1t et .
IS
C=dPS
BRUNO TRENTIN:
«Sobre la via italiana a la unidad sindical»

Portada de la revista GDS (vinculada a CCOO) en 1977. Primer encuentro en Madrid de
empresarios y sindicatos aun ilegales. Trentin fue el primer ponente.

33



Trentin y Espafia. En la guerra, en el franquismo y en la democracia

Las citas sobre Espafia son casi todas en relacion con viajes que tuvo que hacer a
nuestro pais entre los afios 1988-1994. Sin embargo, estuvo desde su nifiez muy
vinculado a Espafia por la guerra civil, en la que se involucré militarmente el régimen
mussoliniano mientras las simpatias de todos los antifascistas italianos estuvieron con la
causa republicana, enrolandose muchos de ellos en las Brigadas Internacionales.

Su padre Silvio Trentin entrd en varias ocasiones en Espafia llegando hasta el frente
en Huesca. Los vinculos de la familia Trentin con el numeroso exilio espafiol en el sur
de Francia (primero en Auch y después en la cercana Toulouse) fueron muy estrechos y
continuaron después de la guerra. Trentin menciona que su casa era un lugar de pasaje
de italianos hacia Espafia y de dirigentes republicanos como Juan Negrin. Habla del
impacto de los horrores de la guerra, impresionandole el testimonio de Georges
Bernanos, el gran escritor catolico francés, que residia en Mallorca y que, pese a su
ideologia muy derechista y sus simpatias con los sublevados, contd la brutalidad de la
represion franquista en la isla®, teniendo su denuncia gran repercusién precisamente por
ser Bernanos de ideas muy conservadoras.

La madre de BT colaboraba en los primeros campos de refugiados y él la ayudaba
en esos trabajos. Seria muy amigo de uno de esos chicos del exilio, Horace Torrubia,
estudiante catalan (mas tarde prestigioso psiquiatra), que mas adelante y durante unos
afios estuvo casado con una hermana de Trentin.

Trentin estuvo en Madrid en 1976 para apoyar el movimiento huelguistico
desplegado en los primeros meses en todo el pais y, también en ese afio, participé como
unico invitado extranjero en la primera reunion entre los empresarios y los sindicatos
ilegales CCOO, UGT y USO en un debate del Euroforum (Centro Europeo para el
Desarrollo de la Empresa). Se celebrd los dia 11 y 12 de mayo para poner las bases de
las nuevas relaciones laborales, sin ninguna presencia del Sindicato Vertical. La
intervencion de BT sobre el marco social y sindical en Italia tuvo gran calado y Nicolas

Sartorius®’ se ha referido a esa aportacion en varias ocasiones.

% Referencia de Trentin al libro de Bernanos Les grands cimetiéres sous la lune. ARIEMMA,
Iginio y BELLINA, Luisa: Bruno Trentin. De la guerra partigiana a la CGIL. (Entrevista con
Franco Giraldi, pp. 29-67).

% Por CCOO participaron ademas Julian Ariza, José Luis Lopez de la Calle (asesinado por ETA
en 2000), Cipriano Garcia, Juan Mufiz Zapico, Rafael Pillado, Luis Royo y Eduardo Saborido.
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Durante esa estancia fue entrevistado para Gaceta de Derecho Social (revista de los
abogados laboralistas de CCOQO) donde hablo de las negociaciones en las grandes
empresas como FIAT, OLIVETTI y del convenio nacional: hemos alcanzado la media
salarial europea, pero con un coste en la mano de obra que es mas alto debido a
que...las prestaciones sociales son muy altas. Tenemos un Sistema de revision salarial
que hoy dia garantiza la defensa del salario, fundamentalmente de los trabajadores que
menos ganan...Tenemos un mecanismo de reajuste entre las pensiones y los salarios.
Ante la posibilidad que se abria entonces en Italia de la entrada de los comunistas en el
gobierno expresd que la cuestion consistiria en como resistir frente a las fuerzas
conservadoras y reaccionarias no solo italianas sino exteriores. Reiterd sus ideas de
democracia sindical y de autonomia no para un viejo “tradeunionismo”, sino un
sindicalismo politico como expresion directa de la clase obrera. (GDS, n® 60, mayo
1976).

Sobre el encuentro del Euroforum hay una resefia de abril de 1990 en los diarios:
Cena en Botin -en el viejo Madrid- cerca de la Plaza Mayor. Agradable. Recuerdo una
noche, ya muy lejana, con Nicolas Sartorius en el periodo de la transicion, con ocasion
de la primera negociacion clandestina con los exponentes de los grupos
multinacionales en Espafia. Aungque no es muy preciso en la cita, parece claro que se
refiere a ese primer encuentro de los sindicatos democraticos con el empresariado.

Durante su mandato como secretario general de la CGIL visit6 varias veces Espafia
para asistir a congresos de UGT o CCOO o a conferencias, como la que fue organizada
por CCOO en la Universidad Complutense®® en mayo de 1989, donde fue presentado
por el presidente de la region Joaquin Leguina y habl6é principalmente de Europa.
También CCOO le otorgd, en 1997, junto al panamefio Luis Anderson (secretario
general de la ORIT-CIOSL), el Premio Serafin Aliaga a los derechos sindicales por el
libro de dialogo Nord Sud que ambos escribieron®.

Trentin anotaba en los diarios todos los libros que estaba leyendo, pero hay pocas
menciones a libros o autores en esparfiol. Una de ellas a Savater (Invitacién a la ética) y
otra a Vazquez Montalban: una escapada a las Ramblas a la busqueda de Montalban
(he comprado un libro suyo) y de una pipa. En otras paginas cita la lectura de Historias

de fantasmas del mismo autor, libro que le parece ligero y agradable.

% BT en Diari, habla de la “universidad obrera” probablemente en referencia a la Escuela de
Relaciones Laborales de la Universidad Complutense, en cuyo marco se hizo la conferencia.

% Nord Sud. Dir. Nana Corossacz. Prélogo de Alain Touraine. 1996, Roma, Ediesse. Una
version en espafiol fue editada por CCOO.
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No aparecen en los diarios muchos personajes politicos o sindicales esparioles. Hay
tres menciones a Nicolds Redondo, una de ellas muy positiva, el 11 de abril de 1990:
Viajo a Madrid para el congreso de la UGT. Fatigoso pero muy interesante. El informe
de Redondo era en algunas partes muy bello, fresco y nuevo respecto a las tradiciones
del sindicalismo y del socialismo espariol... En una ocasion cita, elogiosamente, a
Antonio Gutiérrez junto a otros miembros del Ejecutivo de la “nueva” CES. En mayo de
1989 vuelve a citar amistosamente a Sartorius y con cierta sequedad a Camacho: Me veo
con Marcelino Camacho, ya un poco patético en su diligente esfuerzo por actualizar
obsesivamente su cultura econdmica de la 3% Internacional. Reencuentro con gran

alegria a Nicolés Sartorius todavia en gran forma.

América Latina en los diarios de Trentin

En Diari 1988-1994 se citan varios viajes de BT a paises de América Latina y a
EEUU. También algunas lecturas de escritores latinoamericanos como Juan Rulfo (le
gustd mas Pedro Paramo que El llano en llamas); Eduardo Galeano (Memoria del
fuego: un mosaico documentos a veces extraordinarios); Isabel Allende (Eva Luna:
bastante agradable); Jorge Luis Borges (Literatura fantastica, El informe de Brodie:

cuentos muy bellos); Osvaldo Soriano (Triste, solitario y final: un bello libro); Gabriel
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Garcia Marquez (EI general en su laberinto: siento sufrimiento, como una historia de
hoy). Carlos Castafieda y Alejo Carpentier son los escritores mas veces citados. Lee al
cubano Carpentier porque le seduce el mundo del Caribe y comenta elogiosamente la
novela Los pasos perdidos, que le prende de forma casi obsesiva y atormentada. Sobre
el peruano Castafieda, le impresionan las historias y leyendas mesoamericanas y cita
varias de sus lecturas: El don del aguila, La isla del Tonal, Viaje a Ixtlan y Una
realidad aparte.

Narra dos viajes a México —del 18 de marzo al 1 de abril de 1990 y del 10 al 16 de
abril de 1994- en los cuales le acompafia Nana Corossacz, responsable del area de
América Latina en el departamento internacional de la CGIL. En esas paginas y en otras
se refiere a ella con afecto y como amiga: una compafiera simpética y reservada. En el
primero anota una reunion con Cuauhtémoc Cardenas, a quien dos afos antes un fraude
colosal del PRI le habia arrebatado la presidencia de México. Hace el siguiente retrato
de Cérdenas: un hombre culto y atento y al mismo tiempo indeciso sobre la perspectiva
a construir por su partido y sobre su batalla personal.

Cardenas, hijo del presidente que nacionalizo el petréleo en los afios treinta y que
acogio a los republicanos espafioles, el general Lazaro Cardenas, estaba entonces en su
plenitud politica y empezando a crear un nuevo partido aglutinador de la izquierda, el
Partido de la Revolucion Democrética (PRD). Por esas fechas yo acompafié a Marcelino
Camacho (presidente de CCOQ) a México y también nos entrevistamos con Cardenas
en su casa. Nos acompafid Paco Largo, hijo de Largo Caballero y militante del PCE
residente en México. La viuda del general y madre de Cuauhtémoc Amalia Sol6rzano
habia presidido un comité por la libertad de los dirigentes de CCOO cuando fueron
encausados en el “Proceso 10017 y Marcelino queria reiterar el agradecimiento a
Cuauhtémoc y conocer el proyecto del PRD. Yo estaba encantado de poder oir a
Cérdenas y escuchar su explicaciones sobre el proyecto alternativo al “régimen” priista
pero, aungue nos dedicd dos horas, me supo a poco debido a la proverbial locuacidad de
Marcelino y a la timidez de nuestro anfitrion que no queria interrumpir las larguisimas
peroratas sobre los males del gobierno felipista que “estaba llenando Espafia de pobres”.

En varias ocasiones posteriores, en Madrid y en México, pude conversar con mas
amplitud con Cardenas quien, de no haber mediado las trampas del poder priista y
después la insaciable tendencia a la autodestruccion de la izquierda, creo que habria sido
un gobernante honrado y reformador. Volvera Trentin a encontrar a Cardenas en su

segundo viaje.
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En Mexico, BT participd en debates en la Universidad Autonoma (UNAM) y
también en reuniones con diferentes organizaciones sindicales, como el izquierdista
Frente Auténtico de los Trabajadores (FAT) o la oficialista Confederacion de
Trabajadores de México (CTM). En ambas ocasiones se reunié con el eterno secretario
general de la CTM, Fidel Velazquez, que en 1990 tenia ya 89 afios y a quien describe
como una momia parlante en la primera visita y al que, en la segunda cinco afos
después, encuentra ain mas inmovil: ahora tiene 94 afios y claramente més drogado en
sus obsesiones, en sus reacciones hacia los acontecimientos: “es necesario eliminar a
los rebeldes de Chiapas .

Fidel Velazquez habia desplazado en 1941 al marxista Lombardo Toledano del
liderazgo de la CTM, llevandola a la derechizacion y a la sumision al PRI, que habia
roto con el pasado cardenista y de cuyo poder fue pieza clave. Veldzquez fue un
auténtico poder factico temido por los presidentes de la republica, a los que sin embargo
se plegaba, no sin arrancarles ventajas para los trabajadores, léase puestos de diputados
y gobernadores para su gente. Tal vez por ello acufi6 la frase de “el que se mueve no
sale en la foto”, que en Espafia la prensa atribuia a Alfonso Guerra. En 1976, cuando
participé como “telonero” en el mitin del 1° de Mayo en la Piazza San Giovanni de
Roma, en la tribuna y antes de empezar los discursos, escuché al principal orador,
Bruno Storti, de la CISL, contar que acababa de venir de México y que le preguntd a
Veldzquez cuando tenia pensado retirarse y que este le respondié con toda seriedad:
“todavia no tengo a ningin muchacho preparado”.

En realidad, en el entorno de Velazquez no faltaba precisamente veterania. Al
fallecer en 1997 (21 afios después de su conversacion con Storti), a los 97 afios, hubo
que buscarle sucesor y el diario EI Universal relataba asi la discusion en el Comité
Nacional de la CTM: Emilio M. Gonzélez, de 85 afios, expuso que en el orden de la
sucesion determinado por el propio Fidel Velazquez él era el segundo en el turno, luego
de Blas Chumacero (90 afios) y antes de Leonardo Rodriguez Alcaine (78 afios*®). Este
ultimo fue finalmente el elegido, aunque hay que decir que la edad media de los altos
dirigentes bajé un poco debido a causas naturales, como explic6 el propio Alcaine: En
enero y febrero desviejadero. Hemos tenido una rachita muy mala en dos afios.** Pero
en Ginebra se seguiria viendo mucho tiempo aun por los pasillos del Palacio de las

Naciones la figura acartonada de Alfonso Sanchez Madariaga, representante de los

“° MORENO, Juan: Sindicatos sin fronteras.
“1 MORENO, Juan: Sindicatos sin fronteras.
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trabajadores mexicanos en el consejo de administracion de la OIT, hasta su muerte en
1999, a los 95 afios. Fue sustituido por dofia Hilda Anderson, mucho méas joven que
Madariaga pero no obstante casi octogenaria.

Trentin se asombra ante el personaje de Fidel Velazquez, que combinaba sin
complejos la retorica revolucionaria mientras exhibia su poder absoluto: Sigue siendo el
patron de la CTM. Los otros secretarios le escuchan obsequiosos (toman apuntes al
escuchar las mas atroces banalidades con las que me ilustra) y se dirigen al compafiero
Fidel, con “Don Fidel” y “Si Seiior”. Una experiencia que de tan fuera del tiempo y de
tan escalofriante resultaba fascinante. En sustancia me explicd que en la proxima
batalla electoral se trataba de impedir que las fuerzas de la revolucion (o sea la
dictadura tecnocratica del PRI) fuesen expulsadas del gobierno del estado.

En junio de 1991 viajo6 a Brasil, donde se entrevistd con Luiz Inacio Lula Da Silva,
que ya estaba al frente del PT y habia sido candidato presidencial en 1989 por primera
vez. La CGIL, al igual que la CISL y la UIL, habia apoyado al movimiento sindical
brasilefio durante la dictadura militar, al final de la cual, Lula encabezé las huelgas
metaldrgicas, movimiento del que emanaria el sindicalismo democréatico y la Central
Unica de Trabajadores (CUT). Trentin acudié a Rio de Janeiro a un seminario
coorganizado por la CUT, el COSATU de Sudafricay la CGIL.

En ese tiempo, la situacion interna en la CUT, dirigida por Jair Meneguelli, era
complicada y las numerosas corrientes politicas que la componian estaban muy
enfrentadas en las visperas de un congreso y tras haber fracasado en un intento de
huelga general de dos dias. La convocatoria de huelga, sefiala Trentin, fue
probablemente impuesta a Meneguelli por el ala méas sectaria y dogmatica de la CUT:
Parece un caso de manual. Ahora la CUT se ha cerrado defensivamente bajo una
campafia de prensa, de television, de declaraciones oficiales de una violencia coral sin
precedentes... Entra en campo el sindicato corporativo, realista, producto del
laboratorio del poder y de varios intereses conjuntos de la desastrosa izquierda
brasilefia (de Brizola, a la izquierda del PDMB, a muchos excomunistas de paso —los
cuales distribuyen ahora sus fuerzas en todos los campos de la vida politica, sindical y
administrativa, con una diaspora que tiene pocos similes en la historia).

En los diarios Trentin también sefiala algin viaje a EEUU, que incluyo en este

apartado solo por vecindad y porque en alguno tengo que ponerlo. Alli se reunié con los
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dirigentes de la AFL-CIO*, muchos de los cuales adn tenfan la resaca de la guerra fria:
con Donahue, el actual vice, quizas el sucesor de Kirkland, con el cual emprendo una
conversacion dificil, falsamente anodina y llena de sospechas. Como Unico recuerdo de
Europa me habla de su trabajo por la escision de la CGT (de Francia), del
financiamiento de FO (de Francia) y de la transmision de propaganda hacia la Europa
del Este. Tristes burdcratas sin alma; ni siquiera la de los militantes libertarios de la
izquierda anticomunista europea.

Tom Donahue, secretario-tesorero de la AFL-CIO, no sucedio a Lane Kirkland en
la presidencia, como era la tradicion en esa central, pues un grupo de sindicatos gané la
eleccion para John Sweeney con la intencion de relanzar la afiliacion que habia caido
fuertemente a partir de la presidencia de Reagan. Los largos afios de sumision de la
AFL-CIO a los poderes econdémicos y los voluntariosos servicios prestados en el
exterior al “sindicalismo libre”, como mano de obra auxiliar del departamento de estado
—cuando no de la CIA—, llegado el momento no les fueron agradecidos por los
gobernantes neoliberales.

Hasta poco antes de estas fechas existian nulas relaciones entre los sindicatos de
EEUU vy los europeos de matiz comunista, por suave que este fuera. Las embajadas
tenian un listado de organizaciones comunistas y afines en cada pais con las cuales
estaba prohibido a sus funcionarios mantener contactos. Todavia a principios de los
afios noventa, si yo queria conversar con el agregado laboral americano en Madrid, un
exsindicalista muy progresista, este aceptaba, pero luego me encontraba también al
agregado britanico. De esta forma ya no era un contacto directo de la embajada con el
responsable internacional de CCOO, sino una invitacion a almorzar del estimado colega

inglés que se ha traido a un tercero a la mesa. Manera de cubrirse un poco las espaldas.

2 American Federation of Labor-Congress of Industrial Organizations.
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Altiero Spinelli y Jacques Delors, dos referentes de la unidad europea.

El europeismo de Trentin

La pasion por la unidad europea la heredd de su padre, quien significativamente
bautiz6 al grupo clandestino del que era jefe en Francia “Libérer et Fédérer”. Silvio y
Bruno Trentin proponian un federalismo desde abajo —diferenciado del Manifiesto de
Ventotene— que empezara en el territorio antes de llegar a los estados nacionales y desde
estos a una federacion europea que debia basarse no solo en las instituciones sino
también en la economia y en el trabajo.

El Manifiesto de Ventotene fue uno de los primeros documentos que abogaron por
una Constitucion europea. Proponia una Federacion supranacional con el objetivo
pacifista de impedir una nueva guerra. Fue lanzado por Altiero Spinelli (1907-1986),
con la colaboracion de Ernesto Rossi y de Eugenio Colorni, en junio de 1941 desde su
confinamiento en la pequefa isla de Ventotene (1939-43). Spinelli habia sido miembro
del partido comunista, pero fue expulsado por sus criticas al tratado de no agresion entre

la Alemania nazi y la URSS (pacto Ribbentrop-Molotov) de agosto de 1939*.

* Spinelli fue comisario europeo y también miembro del Parlamento Europeo (independiente en
las listas del PCI) donde propuso, en febrero de 1984, un proyecto de Estados Unidos de
Europa, que fue aprobado, pero no lo asumi6é el Consejo, aunque influencid las sucesivas
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La fe en la unidad europea la expreso Silvio Trentin en un boceto que hizo de la
futura Constitucion Italiana en el que figura la leyenda “miembro fundador de la
Republica Europea”. Lo entregd a su hijo en marzo de 1944, en el lecho de muerte en la
clinica donde estaba ingresado bajo la vigilancia de la policia fascista. Bruno empez6
muy joven a escribir sobre Europa: Uno de los primeros articulos de Bruno, fue
publicado en el semanario del Partito d’Azione, Giustizia e Liberta, el 21 de octubre de
1945, tenia menos de 19 afios, intitulado Esperienze federaliste, compartiendo los
objetivos es critico hacia el movimiento federalista europeo, porque tiene una
mentalidad aristocratica y minoritaria.**

En 1952 hizo un estudio para la CGIL sobre el Plan Schuman y después se ocup6
de diferentes aspectos de la CECA y del Mercado Comun. Siempre apoyo, de forma
critica, el proceso de integracion europea incluso en asuntos polémicos como el Tratado
de Maastricht. En esos debates tanto Trentin como el responsable internacional de la
CGIL, Antonio Lettieri defendieron, en linea con la CES, que a los parametros de
convergencia monetaria deberian sumarse otros de convergencia econémica y social.
Trentin apoyd firmemente al gobierno Ciampi en su propoésito de que el pais ingresara
en el Euro y combatio las ideas populistas antieuropeas o euroescépticas, ya fueran de la
derecha, como la Liga Nord, o de la izquierda radical.

Sostuvo siempre las iniciativas del presidente de la Comision Jacques Delors sobre
el cual muestra una opinion muy favorable pero, con clarividencia, cree que no tendra
continuidad: Delors estda solo y en el futuro no tendra sustituto en la funcion de
promocion y de provocacion que él ha tomado propiamente porque no representaba
mas que a si mismo y sus inspiraciones culturales y no a un pais o a un partido. En eso
se queda y temo que quedara como un caso Unico en la historia de la CEE.

Consideraba un error, mas alla de las criticas que pudieran hacerse a las reformas
comunitarias, la oposicion de la izquierda al fortalecimiento de la UE y sefialaba que era
un sintoma de continuidad del antieuropeismo del comunismo ortodoxo y de los
laboristas britanicos: Por lo demés nada diferente de la receta Marchais-Seguy o la de
los mineros ingleses de hace diez afios sin ni siquiera la sana retérica y la ficcion de
una alternativa posible a la politica del capital; con la defensa de lo existente, la

autarquia nacional, el vetusto nacionalismo antieuropeo (...) Una tesis que se

revisiones de los tratados de la CEE. El edificio principal del Parlamento Europeo en Bruselas
lleva el nombre de Altiero Spinelli.

*“ ARIENMA, Iginio: La sinistra di Bruno Trentin.
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encomienda...solo a la catdstrofe, a una victoria del rechazo que lleve al colapso del
sistema...para recibir de esa ruina el mandato de cambiar la historia. Es la caricatura
del leninismo. Esta es la prosa que circula en el nuevo periodico de “Essere Sindacat0o”
que se llama, naturalmente, “Fuori Linea”.

En el plano sindical trabajé para que la CES tuviera las competencias propias de un
sindicato de ambito europeo. Las tres centrales italianas fueron decisivas en el congreso
de autorreforma de la CES que llevé a la secretaria general de la misma a Emilio
Gabaglio, antiguo dirigente de la CISL en 1991. Tanto en lo referente a la UE como a la
CES existio —incluso cuando hubiera diferencias en el pais— bastante unidad en las
posiciones de CGIL, CISL y UIL.

Trentin asumia con seriedad sus cargos Yy responsabilidades, no solo como dirigente
sindical italiano, sino también europeo, y por ello participaba en casi todas las reuniones
del Comite Ejecutivo de la CES, pues queria que esta jugara un papel protagonista en la
construccion de la Europa social. Se involucraba directamente en los debates y en los
encuentros importantes y sin embargo anota en los diarios su desilusion por la
esterilidad de muchas reuniones: Continta la discusion en el C.E de la CES en medio de
escaramuzas que se resuelven después de horas en tal enmienda torcida que pasa a los
archivos de la no historia.

No obstante, en Diari 1988-1994 hay varias anotaciones en las que registra
cambios positivos en la CES y en algunos nuevos dirigentes europeos: Pero en relacién
al pasado se ve en estos debates un minimo cambio con respecto a los afios ridiculos y
plomizos de la vieja gestion de la CES, Gabaglio, Seideneck, Jansens, Redondo,
Kaspar, Gutiérrez, son verdaderos dirigentes sindicales y personas que piensan.

La critica a la patronal por obstruir el “didlogo social europeo” la extiende a
algunos sindicatos que muestran mas retdrica que voluntad de hacer, de renunciar a
viejas prerrogativas nacionales, y dar un paso cualitativo en la direccién de un
verdadero y propio sistema negociacion colectiva.

También llevaba a cabo mucha actividad bilateral con sindicatos de otros paises
europeos y también con los de otras regiones. Con la CGT francesa de entonces las
relaciones de la CGIL estaban bajo minimos desde el abandono de los italianos de la
Federacion Sindical Mundial (de la cual habian sido con CGT casi los Unicos miembros
de la Europa “occidental”) y su inmediato ingreso en la CES en 1974. Nosotros en
CCOO no queriamos componer con CGTP de Portugal y con CGT una coordinadora

“de los excluidos de la CES” como nos proponia la CGT, pero queriamos colaborar con
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la CGTP y con la CGT, que tanto nos habia ayudado durante la dictadura. Queriamos
que CGIL ayudara a que CGT no se aislara en Europa, mas aln cuando nosotros
ingresamos en la CES en 1990. La CGIL mejor6 su relacion con la CGT sobre todo
después de la eleccion de Louis Viannet como secretario: Almuerzo con Viannet de la
CGT. Maés alentador que otros encuentros del pasado con Krasucky y Seguy. Mas
modesto y mas serio.

A otro sindicalista francés, el lider de Force Ouvriére, Marc Blondel, le suelta una
tarascada que solo los que han conocido de cerca al personaje pueden pensar que se la
merece Yy que incluso se queda corto: Inefables intervenciones de Blondel de F.O en las
cuales la estupidez, la torpeza, falsedad y arrogancia componen una mezcla de enorme
interés para un psiquiatra o para un arquedlogo...

En una ocasion escuché una respuesta a una de las bufonadas de Blondel por parte
del inglés Norman Willis, desde su puesto de presidente de la CES y con sello del mejor
humor britanico. El lider de FO en tono patriotero replicé en una reunién del CE a los
que censuraban que en Francia se prohibiera el trabajo nocturno de las mujeres en
algunos hospitales: No es verdad! No somos zulles! Que obsesion con diferenciar
hombres y mujeres! En Paris hay un parque donde yo no sé distinguir hombres de
mujeres! en alusion a la prostitucion de transexuales en el Bois de Boulogne. Norman
Willis —hijo de un brigadista internacional en la guerra de Espafia— en el resumen le
contestd: colega Blondel, debe saber que en el TUC de Gran Bretafia tenemos
sindicalistas zultes y son muy inteligentes pero lamentablemente no puedo ayudarle en
ese problema que tiene usted para distinguir un hombre de una mujer.*

Sobre el nivel de la actividad que llevé a cabo Bruno Trentin como parlamentario
europeo después de dejar la secretaria de la CGIL baste como muestra un extracto del
mensaje que el presidente de la Republica, Giorgio Napolitano, envié al acto de
homenaje en el propio PE* al poco de su muerte: El recuerdo de los afios en los que
Bruno Trentin y yo participamos en la labor del Parlamento Europeo permanece en mi
muy vivo y fuerte. Fueron afios de profundo entendimiento en la aproximacién a los

problemas y perspectivas del proceso de integracion europea. Han sido afios de

* Un interesante retrato del sindicalista francés y de las maquiavélicas alianzas que establecié
con el partido trotskista-lambertista para alcanzar y mantener el liderazgo en FO puede verse en
el libro del periodista Christphe Bourseiller Cet étrange Monsieur Blondel (1997).

%€ 3/03/2011, Bruselas. Organizado por la Fondazione Giuseppe Di Vittorio y el Grupo de la
Alianza Progresista de Socialistas y Demdcratas en el Parlamento Europeo.
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maravillosa colaboracion y amistad. En la actividad del Parlamento Europeo, y méas en
general en el compromiso europeista, Bruno Trentin habia transmitido toda la riqueza
de su formacion ideoldgica y de su experiencia sindical y politica: enfrentando en sus
nuevos términos las cuestiones esenciales laborales y de los derechos y uniéndolos con
la vision méas amplia de las politicas econdmicas y sociales para llevarlos adelante no
solo a nivel nacional sino a nivel europeo. Y lo hizo todo con el escripulo y el rigor que
siempre lo caracterizaron, y también con sobriedad y modestia. En este sentido, ha
dejado realmente un ejemplo, que creo puede dirigirse en particular a las jovenes

generaciones.

Susanna Camusso, secretaria general de la CGIL.

El alivio de la dimisién

El afio de 1992 es crucial para la politica y la economia del pais, y para las
negociaciones de los sindicatos con el gobierno del socialista Giuliano Amato. Las
elecciones de abril habian supuesto una derrota de la izquierda tanto del nuevo PDS,
que apenas alcanzé un 16% de votos, como del PSI, que pretendia el “sorpasso” sobre
los postcomunistas, pero que se quedd en un 13%, mientras la DC todavia obtuvo un
30%. La division de lo que habia sido el PCI fue en parte responsable del mal resultado
del PDS, pues la otra rama, Rifondazione Comunista, obtuvo cerca de un 6% y emergio
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con fuerza la xendfoba y secesionista Lega Nord, con méas del 8%, futuro aliado de la
Forza Italia de Berlusconi.

Con el escandalo de Tangéntopolis y los procesos abiertos por los jueces de Mani
Pulite (Manos Limpias), los cimientos de la Republica se removerian transformando el
mapa politico en poco tiempo. Econdmicamente la situacion habia empeorado, la lira
estaba en peligro y se temia un colapso de las finanzas publicas.

Giuliano Amato form6 gobierno a finales de junio de 1992 y sus primera medidas
fueron dirigidas a impedir la devaluacion de la lira, algo que no pudo evitar, y a la vez
emprendio las negociaciones con patronal y sindicatos. Los medios de comunicacién
exigian que se impusieran medidas de sacrificio y un pacto nacional para enmendar la
situacion financiera y para no exportarla a la Unién Europea. Sindicalmente la relativa
recomposicion de la accién unitaria estaba sujeta por los hilos y en cualquier momento
podian de nuevo confrontarse de nuevo las tres grandes centrales.

Trentin se sentia bastante solo politicamente. Estaba decepcionado con la direccion
del PDS y con la izquierda comunista de Rifondazione y su corriente sindical en la
CGIL, y, mientras, los socialistas empezaban su descomposicion como partido. Alude
en los diarios a esa doble presion: de Amato que amenazaba con la dimisién si no se
alcanzaba un acuerdo y de la CISL que mira a su legitimacion como interlocutor
privilegiado del Gobierno y de la Confindustria.

En julio se firma un acuerdo que liquida la escala movil y congela la negociacion
colectiva de rama y de empresa durante un largo periodo. Trentin cede y pone la firma
de la CGIL junto a las de la CISL y la UIL: Me encontré asediado: mas alla de las
intenciones y del peso politico de la amenaza de crisis de Gobierno que Amato ha
evocado, era verdad que un fracaso de sus proyecto habria tenido, en aquel punto,
efectos incalculables sobre la situacion financiera del pais y sobre el plano
internacional. La division entre sindicatos y en la CGIL habria dado un golpe final al
poder contractual del sindicato como sujeto politico. Salvar la CGIL y la posibilidad
futura de una iniciativa unitaria del sindicato; impedir que fuese imputada a una parte
de la CGIL la responsabilidad de un ulterior empeoramiento de la crisis econémica
para marginarla del plano politico, me imponia firmar el acuerdo y dejar entonces
libre a la CGIL y sus organismos dirigentes de convalidar o no esa decision. Y espero,
por las razones politicas que me han inducido a ese gesto, que lo haga y extraiga con
esto la fuerza para dar la vuelta en septiembre a las reglas del juego fuera de estos

chantajes.
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Después debe explicarlo en el Comité Directivo de la CGIL, donde defiende el
acuerdo y a la vez presenta su dimisién: Por otra parte, era consciente que, haciendo lo
que he hecho, desatendi el mandato recibido de la Direccion de la CGIL, aquel
mandato que yo solicité con tanta insistencia, contraponiéndome a las tesis de los
habituales “rentiers” de la politica del mientras peor mejor que pedian el abandono de
la negociacion. No podia anunciar al Secretariado de la CGIL mi intencién de firmar
sin preanunciar mi dimision. Eso es lo que he hecho.

La primera parte de ese mes de agosto las define como 15 dias de infierno y no
tanto por la decision tomada sino por la amargura que le causan las presiones
contrapuestas de un lado y de otro: ...he caido en un estado de depresién que se hace
cada dia més consistente. Noto una inmensa fatiga fisica e intelectual, afectiva, tanta
gue por momentos me parece que debo tirarme a un lado de un camino y morirme, asi
por agotamiento, por incapacidad de expresarme, por desamor por la viday la lucha, y
simplemente porgue no tengo ya ganas de batirme y de hacerme entender.

Poco a poco va recuperandose de ese estado a lo cual ayuda su estancia en su casa
en San Candido en sus queridas montafias de los Alpes Dolomitas: Alterno cansancio,
desesperacion y ganas de vivir, de estudiar, de recomenzar. EI Comité Directivo de la
CGIL rechaza su dimision en septiembre.

Frente a algunas decisiones del gobierno Amato los sindicatos se unen y se
movilizan, como en la huelga general de octubre de 1992 contra la ley de presupuestos,
convocada por CGIL-CISL-UIL.

Trentin intenta proseguir la renovacion de la CGIL y en los diarios se observa que
poco a poco disminuye su pesimismo y se muestra mas satisfecho con los resultados de
la reforma interna que refuerzan la identidad de la central, le dan una mayor cohesion y
la defienden de los vientos politicos externos.

En abril de 1993, el presidente de la republica, Oscar Scalfaro, encarga a Carlo
Azeglio Ciampi la formacion de un gobierno técnico, el primero no parlamentario de la
historia republicana, considerando que su prestigio como gobernador del Banco de Italia
facilitaria la transicion hacia una segunda Republica. En el plano social, Ciampi y su
ministro de trabajo, el prestigioso jurista Gino Giugni, considerado el padre del Estatuto
de los Trabajadores, reemprenden la negociacion con las partes sociales. Se alcanza el
Ilamado Pacto de la Concertacion, que reconoce el papel del sindicato en el disefio de la

politica econdmica social nacional y sobre todo la presencia del sindicato en los
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lugares de trabajo para*’ la negociacion colectiva articulada, funcién que el gobierno
Amato no habia reconocido. De alguna forma Trentin, que habia sido parte muy activa
en estos acuerdos, se toma el desquite del tragala de julio.

Todavia vendra una iniciativa de unidad sindical de Sergio D’ Antoni, secretario de
la CISL, que no saldra adelante, en esta ocasion por falta de acuerdo sobre la identidad y
el proyecto del sindicato unificado y sobre los vinculos de este, como estructura, con los
trabajadores. A Trentin, que ve prioritario reformar la CGIL y el sindicalismo en
general dotandolo de una nueva deontologia, no le convence la propuesta de D’ Antoni,
que califica de pura ingenieria estatutaria y sin proyecto destinada al fracaso: Su
propuesta de unidad estd levantada solamente para bloquear y hacer fracasar el
intento de autoreforma de la CGIL (¢porqué la CISL no hace lo mismo?) en el dificil
momento del paso.

Al reunirse a principios de junio la Conferencia de Programa de la CGIL, BT
considera que ha sido una buena conferencia, con un debate mucho méas maduro que el
del congreso de Rimini (...) ha terminado mi experiencia como secretario general de la
CGIL. Ha sido una conclusién digna y el saludo de los comparfieros me ha conmovido
hasta dejarme trastornado durante dos dias.

Si no ha podido sanar al enfermo al menos se muestra razonablemente satisfecho
de la recuperacion y sobre todo tranquilo y convencido de que ya no puede hacer mas.
Definitivamente, presenta su dimisién los dias 27-29 de junio de 1994 en el Comité
Directivo, y para reemplazarlo es elegido Sergio Cofferati, miembro del Secretariado y
antiguo lider de la federacion de los quimicos, FILCEA.

Una frase de Trentin pronunciada el 30 de marzo de 1998 ante un grupo de
estudiantes esclarece los motivos de su entrega a la causa sindical: He pasado toda una
vida en el trabajo sindical. Probablemente esta eleccion la he hecho porgue, desde que
era muy joven, he descubierto en la clase trabajadora un deseo extraordinario de
conocimiento y de libertad.

En el acto fanebre en honor de Bruno Trentin celebrado en Roma el 27 agosto
2007, delante de la sede central de la CGIL, cuatro dias después de su muerte, Giovanna
Marini canto tres canciones cargadas de simbolismo que Bruno habia pedido a su viuda

que se cantaran en su despedida: “Bella ciao” (la lucha partisana en Italia), “Le temps

* ARIEMMA, Iginio: La sinistra di Bruno Trentin.
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des cerises” (la Comuna de Paris) y "We shall overcome” (los derechos civiles en
EEUU).
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